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INTRODUCCION

La Constitucion Politica de Colombia establece que la planeacién conforma una
instancia de participacion, encargada de la representacion de los sectores sociales,
poblacionales, organizacionales y grupos de sociedad civil; este proceso genera
especial atencidn por cuanto se convierte en un espacio de deliberacion de la
politica publica a través del consejo territorial de planeacién municipal y el concejo
municipal.

Realizar una buena gestion publica implica que la administracion municipal
establezca un horizonte de metas a alcanzar orientado a resultados. El propésito es
promover el desarrollo integral, garantizar los derechos humanos, fortalecer la
democracia participativa y pluralista, reducir la pobreza y las desigualdades,
garantizar la produccién de los bienes publicos requeridos y permitir la participacion
de todos los ciudadanos.

La Constitucion en su Articulo 339 y la Ley 152 de 1994, exigen a las autoridades
municipales fijar objetivos y metas en sus planes de desarrollo y planes de inversion,
e informar a sus comunidades sobre los avances y resultados alcanzados. El
proposito de la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal consiste en ofrecer a
la ciudadania la informacién sobre la vision de desarrollo del municipio y la
organizacién estratégica del programa de gobierno que fue elegido popularmente y
gue se propone garantizar el mejoramiento de la calidad de vida de cada uno de
ellos.

La entidad territorial es responsable de formular el plan de desarrollo que contiene
un diagndéstico situacional, una parte estratégica y un plan plurianual de inversiones;
esto implica una orientacion al logro de resultados. De esta manera el Plan de
Desarrollo “Guatavita somos todos” se convierte en un documento en donde la
mandataria identifica y prioriza las necesidades a solucionar en los diferentes
sectores y establece la inversion necesaria para alcanzar cobertura y calidad en los
servicios publicos esenciales para el desarrollo humano.
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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo Municipal “Guatavita Somos Todos 2020 — 2023” reconoce la
importancia de la construccion del desarrollo a partir de la participacion activa de
la ciudadania, el trabajo en comunidad y la integracion de la poblacion urbanay
rural. De esta manera “Somos todos” encierra toda una construccién colectiva del
futuro deseado, en el cual toda la comunidad es participe de derechos y deberes
que lo integran en la dinamica participativa.

Guatavita Somos todos, representa un propdsito superior que convoca a los
ciudadanos y las ciudadanas en torno a la vision de gobierno que se plantea para
el cuatrienio, ademas de representar el anhelo de la comunidad por ser incluida
como sujeto activo en la construccidn colectiva de un municipio que progresa y que
camina de la mano de todos hacia el desarrollo, que tiene en cuenta a nifios, nifias,
jovenes, familia, poblacion en condicion de discapacidad, adultos mayores, mujeres,
victimas del conflicto, adultos y comunidad en general de los sectores urbano y rural,
para garantizar sus derechos basicos y también para ser invitados a ejercer sus
deberes.

De esta manera este plan de desarrollo es producto de un trabajo mancomunado
gue se adelant6 en dos fases:

e La primera fase se desarrolla durante el periodo pre-electoral, en condicion
de pre-candidata, donde se realiz6 la identificacion de necesidades de forma
directa con la comunidad voluntaria durante aproximadamente 4 meses, a
través de espacios de dialogo permanente y reuniones con diferentes
sectores de la economia, donde se lograron identificar los problemas que
mas afectan a la comunidad Guatava y producto de estos espacios se
consolido el programa de gobierno con los compromisos y propuestas mas
relevantes, por las cuales el 27 de octubre de 2019, 1519 personas eligieron
de forma democratica este programa de gobierno.

e La segunda fase se desarrolla en el ejercicio del cargo de Alcaldesa, en la
cual se llevaron a cabo 14 mesas de participacién ciudadana, en la cuales
participaron las 15 veredas del municipio y el centro urbano. Para el caso de
las veredas Tominé de blancos y Tominé de indios, al igual que Santa Maria
y El choche, se realizdé una reunion por cada par de veredas debido a la
cercania y facilidad para la comunidad.
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Con el objetivo de permitir la participacién inclusiva de los nifios, nifias y
adolescentes, las mesas de participacion fueron realizadas en su mayoria en los
centros educativos rurales, permitiendo también la participacion del cuerpo docente,
como actor determinante en la educacion. La metodologia utilizada propicié un
dialogo cercano con la comunidad en general y los miembros de las juntas de accion
comunal y cooperativas del municipio, y se desarroll6 en tres momentos, asi:

N \ ([

~

*En cabeza de Ia . . .,
admininistracion se *A partir de la intervencion
presentaron a la de la comunidad Ila

comunidad asistente las
propuestas de plan de
desarrollo que
responden al programa
de gobierno que fue
elegido
democraticamente.

La comunidad participa
activamente, presentando
ante la administracion las
propuestas,

recomendaciones, dudas y
necesidades  que de
manera particular tienen

Alcaldesa inicia un espacio
de dialdlogo con los
asistentes, en el cual se
establecen compromisos
con cada vereda de
acuerdo a las necesidades
y prioridades
manifestadas.

en su vereda.

— NG J

—

Es asi, como el Plan de Desarrollo “Guatavita Somos todos”, responde a las
necesidades de toda la poblacion, buscando brindar bienestar social, desarrollo
econdémico, igualdad de oportunidades, integracion rural, empoderamiento de la
mujer como eje fundamental de la sociedad y desarrollo del potencial turistico de
Guatavita, pero también la integra en un ejercicio de corresponsabilidad,
reconociendo que el progreso se logra si se trabaja de la mano con la comunidad.

Igualmente, reconocemos la importancia de trabajar de la mano con las entidades
del nivel nacional y departamental, permitiendo la articulacién intergubernamental
para el desarrollo de diferentes proyectos a traves de la financiacion y disposicion
de programas que benefician al municipio, generando bienestar a nuestra
comunidad, por esto identificamos los lineamientos de politicas publicas nacionales
que por medio de un trabajo armonizado nos permitird potencializar las fortalezas
existentes y aprovechar las oportunidades de cooperacion que se presenten, asi
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como el fortalecimiento institucional y del talento humano, orientandolo a la
competitividad y la inclusion social.

De esta manera la estructura del Plan de desarrollo municipal se organiza en cinco
ejes de desarrollo y 18 sectores, que entre si reconocen la transversalidad y la
articulacion que tienen cada uno de ellos y que también implica un trabajo
coordinado de la administracion para lograr su ejecucion:

1.

Eje de desarrollo social: Guatavita incluyente, equitativa y con
oportunidad para todos
e Sectores: Educacion, salud, poblaciéon vulnerable (mujer y género,
victimas del conflicto armado, discapacidad, adulto mayor, Nifios,
ninas y adolescentes), cultura, recreacion, deporte, agua potable y
saneamiento basico y vivienda.
Fie de desarralla amhiental® Guatavita con un media amhients
sostenible y mejor para todos
» Sectores: Proteccion ambiental y Protecciéon animal
Eje de desarrollo Econémico: Guatavita todos somos competitivos y
productivos
e Sectores: Froducuvidad y compeutvidad, turismo, agropecuario,
minero y Promocion del desarrollo.
Eje de desarrollo Fisico: Guatavita emprende, somos sostenibles y
planificados
e Sectores: Infraestructura y saneamiento basico, movilidad y espacio
publico y equipamiento municipal.
Eje de desarrollo Institucional: Guatavita somos gobernables y
participativos
e Sectores: Gobierno de la participacion, Seguridad ciudadana y orden

niihlica v decarralln inetituicianal

Finalmente, invito a toda la comunidad Guatava a que se una en esta noble y
poderosa causa, de darle a Guatavita el progreso arménico y sostenible que se
merece.

o iiaiel,

aldesa de Guatavita
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ACUERDO No. 09 DE 2020
(12 de Junio de 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
“GUATAVITA SOMOS TODOS”, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE
GOBIERNO 2020 - 2023 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE GUATAVITA CUNDINAMARCA en ejercicio de sus
atribuciones Constitucionales en especial las que le confiere el numeral 2° del
articulo 313 de la Constitucion Politica y en uso de las facultades Legales en
especial los articulos 36, 37, 38, 39 y 40 de la Ley 152 de 1994 y el articulo 74 de
la Ley 136 de 1994. Y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica, en su articulo 339, estableci6 la necesidad de
elaborar y adoptar planes de desarrollo para las entidades territoriales.

2. Que la ley 152, de 1.994, definid las condiciones, los componentes, los
procedimientos, los contenidos esenciales y el plazo para su elaboracion y
tramite de los planes de desarrollo de las entidades territoriales.

3. Que el presente plan, incorpora las propuestas contenidas en el programa de
gobierno, “GUATAVITA SOMOS TODOS”, correspondiente al periodo de
gobierno 2020 — 2023, presentado por la Sefiora Alcaldesa RUBY JIMENA
PRIETO PRIETO.

4. Que el Plan de Desarrollo del Municipio de GUATAVITA, cumplié los
procesos de participacion comunitaria, con la ejecucién de las mesas de
trabajo municipal, los Consejos de Gobierno y del Consejo Territorial de
Planeacién y la corporacién ambiental.

5. Que el Plan de desarrollo del Municipio de GUATAVITA se constituye en el
Instrumento basico de planeacion para definir el conjunto de actividades e
inversion de los recursos para la vigencia 2020 - 2023.

ACUERDA:
GENERALIDADES

ARTICULO 1.- ADOPCION: Adoptase el Plan de Desarrollo “GUATAVITA SOMOS
TODOS”, correspondiente al periodo de gobierno 2020 — 2023 , instrumento que
representa un proposito superior que convoca a los ciudadanos y las ciudadanas en
torno a la visibn de gobierno que se plantea para el cuatrienio, ademas de
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representar el anhelo de la comunidad por ser incluida como sujeto activo en la
construccion colectiva de un municipio que progresa y que camina de la mano de
todos hacia el desarrollo, que tiene en cuenta a nifios, nifias, jovenes, familia,
poblacién en condicion de discapacidad, adultos mayores, mujeres, victimas del
conflicto, adultos y comunidad en general de los sectores urbano y rural, para
garantizar sus derechos basicos y también para ser invitados a ejercer sus deberes.

El Plan de desarrollo municipal se organiza en cinco ejes de desarrollo y 18
sectores, que entre si reconocen la transversalidad y la articulacién que tienen cada
uno de ellos y que también implica un trabajo coordinado de la administracion para
lograr su ejecucion:

1. Eje de desarrollo social: Guatavita incluyente, equitativa y con
oportunidad paratodos
e Sectores: Educacién, salud, poblacion vulnerable (mujer y género,
victimas del conflicto armado, discapacidad, adulto mayor, Nifios,
nifias y adolescentes), cultura, recreacion, deporte, agua potable y
saneamiento basico y vivienda.
2. Eje de desarrollo ambiental: Guatavita con un medio ambiente
sostenible y mejor para todos
a. Sectores: Proteccion ambiental y Proteccion animal
3. Eje de desarrollo Econémico: Guatavita todos somos competitivos y
productivos
a. Sectores: Productividad y competitividad, turismo, agropecuario,
minero y Promocion del desarrollo.
4. Eje de desarrollo Fisico: Guatavita emprende, somos sostenibles y
planificados
a. Sectores: Infraestructura y saneamiento basico, movilidad y espacio
publico y equipamiento municipal.
5. Eje de desarrollo Institucional: Guatavita somos gobernables vy
participativos
a. Sectores: Gobierno de la participacion, Seguridad ciudadana y orden
publico y desarrollo institucional.

Esta vital herramienta de la planeacién territorial se encuentra conformada por un

Diagnostico, un componente estratégico y un componente financiero, en los
términos que se consignan a continuacion.

Pagina | 15



Alcaldia de Guatavita - Cundinamarca
Plan de Desarrollo 2020 - 2023
Guatavita somos Todos

UNIDAD | —= GENERALIDADES

ARTICULO 2.- 1. FUNDAMENTOS

1.1. Enfoque de direccionamiento estratégico
La tarea de avanzar en el desarrollo y la consolidacion de Guatavita como modelo
de progreso regional, garantizando un nuevo concepto de municipio agro-
ecoturistico dentro de la premisa de la inclusion, preservacion, auto-sostenibilidad,
respeto de los derechos y libertades de cada uno de los habitantes del municipio,
asi como del medio ambiente, requiere que el actuar de la administracién municipal,
se fundamente sobre un conjunto de acciones y principios.

Se ha definido el enfoque de direccionamiento estratégico del Plan de Desarrollo
Municipal 2020-2023: Guatavita somos todos, con fundamento en la busqueda del
desarrollo social y econdmico desde una perspectiva de corresponsabilidad entre la
Administracion y la Comunidad, donde se potencia el turismo cultural, ecoldgico y
rural, se fortalece la asociatividad, la promocién de practicas de agricultura verde y
se trabaja en la consolidacién de la marca propia “Hecho en Guatavita”, lo que
permitira fortalecer las iniciativas empresariales de transformacién productiva y
atraer el potencial turistico y comercial que promueva la calidad de vida de los
habitantes de Guatavita.

1.2. Misién

KAI municipio de Guatavita — Cundinamarca, le corresponde prestar los servicios publicos\
que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacidon comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes, dandole especial énfasis al desarrollo del ser humano como eje
fundamental de la sociedad, con sentido de responsabilidad frente a las generaciones
futuras, administrando los recursos publicos con justicia y equidad y con un alto sentido de

Ktransparencia y eficiencia en su manejo. /
1.3. Vision

4 N

Para el afio 2030 Guatavita se consolidara como un municipio agro-ecoturistico e innovador,
recuperando su patrimonio historico, cultural, ancestral y su riqueza natural; orientando sus
esfuerzos al fortalecimiento de los diferentes sectores productivos, destacando la ruralidad y
dignidad del campesino mediante la asociatividad y la equidad de género.

- J
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1.4. Objetivo de desarrollo
Promover el crecimiento integral de la comunidad del Municipio de Guatavita,
mediante el impulso al desarrollo econémico y turismo sostenible e integrado del
territorio, el respeto por el medio natural, la equidad de género y el manejo
responsable e incluyente de la gestion publica orientada al mejoramiento continuo;
con calidad, oportunidad y eficiencia, teniendo en cuenta la participacion ciudadana
en el disefo, ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas.

1.5. Valores

Reconociendo que ser “servidor publico implica y requiere un comportamiento
especial, un deber- ser particular y una manera especifica de actuar bajo el sentido
de lo publico.” (DAFP, 2018). La Administraciéon Municipal de Guatavita se
compromete con el fortalecimiento del servicio publico y en consecuencia da
cumplimiento a la Ley 2016 de 2020, tomando como valores fundamentales para la
gestion del Plan de Desarrollo “Guatavita somos todos”, los reconocidos a nivel
Nacional en el cédigo de integridad del servidor publico, como una estrategia de
compromiso Yy fortalecimiento institucional en el marco del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG.

Honestidad: Actuar siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo los deberes
con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general. Deseamos
gue nuestra comunidad Guatava tenga la cualidad cercana de verdad y justicia en
su integridad moral.

Respeto: Reconocer, valorar y tratar de manera digna a todas las personas, con
sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicién. Pretendemos que nuestra comunidad pueda reconocer, aceptar, apreciar
y valorar las cualidades del préjimo y sus derechos.

Compromiso: Ser consciente de la importancia del rol como servidor publico y estar
en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que se relaciona en sus labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar. Tomamos con respeto y conciencia las necesidades de la
comunidad, por lo tanto, buscamos siempre brindar un mejor servicio y recibir por
parte de los habitantes el ejercicio efectivo de sus deberes.

Diligencia: Cumplir con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas de

la mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.
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Justicia: Actuar con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

2. ENFOQUES DEL PLAN DE DESARROLLO

2.1. Enfoque de derechos

Colombia es un Estado social de derecho en el cual los ciudadanos y las ciudadanas
de un de municipio son sujetos de los derechos y libertades universalmente
reconocidos en las dimensiones ambientales, econémicas, sociales, culturales,
civiles y politicas. El marco de derechos exige que la planeacion del desarrollo esté
centrada en el bienestar de la gente como portadora y titular derechos y
obligaciones; que no discrimine, que priorice aquella poblacion en situacion de
exclusion o vulnerabilidad, y que considere la realizacion de los derechos como un
imperativo legal.

Los estandares internacionales de derechos humanos son constituidos por el
contenido normativo convenido en las normas internacionales. Este contenido es
considerado como el minimo necesario para el efectivo goce y disfrute de los
derechos por todas las personas. Esto significa que los estandares internacionales
se refieren a condiciones VITALES que son esenciales para la vida digna. El Estado
respectivo —dependiendo de su nivel de desarrollo, su sistema social y otros
factores— puede superar los estandares internacionales.*

En materia de derechos sociales (alimentacion, salud, educacion, vivienda) las
cuatro “A” expresan parte de estos estandares: Asequibles. Disponibles, en
cantidad o numero suficiente. Accesibles. Al alcance de todos econdmica y
fisicamente hablando, sin discriminacion. Aceptables. Pertinentes, adecuados y de
buena calidad. Adaptables. Se acomodan o ajustan a las necesidades sociales o
culturales.

En el proceso de formulacion de los Planes de Desarrollo municipales es necesario
orientar la accion publica hacia estos estandares, y elaborar los indicadores de tal
forma que expresen los cambios logrados en relacion con el contenido esencial del
derecho; esto requiere disponer de una linea de base (punto de partida) desde la
cual se fijan las metas. Los indicadores de derechos humanos son de caracter

1 OACNUDH, Documento pedagégico. Enfoque de derechos y desarrollo. (Kit. Breefing, Gender issues in the
word of work. International Labour Organization, Turin, 1994).
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estructural, de proceso y de resultado. Los indicadores son esenciales para la
evaluacion del Plan de Desarrollo que basicamente descansa en ellos.

2.2. Enfoque ciclo vital?

El ciclo de vida es un enfoque que permite entender las vulnerabilidades y
oportunidades de invertir durante etapas tempranas del desarrollo humano;
reconoce que las experiencias se acumulan a lo largo de la vida, que las
intervenciones en una generacion repercutiran en las siguientes, y que el mayor
beneficio de un grupo de edad puede derivarse de intervenciones previas en un
grupo de edad anterior. Ademas, permite mejorar el uso de recursos escasos,
facilitando la identificacion de riesgos y brechas y la priorizacion de intervenciones
claves.

Para un mejor tratamiento y resultado se hace necesario actuar en las diferentes
fases del desarrollo del ser humano: gestantes (antes del nacimiento), primera
infancia (0 a 5 afos), infancia (6 a 11 afios), adolescencia (12 a 17 afios), juventud
(14 a 26 afos), adultez (27 a 59 afos), personas mayores (60 al fallecimiento). Se
aclara que, aunque la Ley 375 de 1997 establece el rango de juventud entre los 14
y 26 afios, la gestion local tendra en cuenta desde la (Primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud, adultez y personas mayores): es necesario considerar al
momento de establecer los fines y métodos de cualquier intervencion. (MINSALUD)

2.3. Enfoque diferencial

Desde este enfoque se reconoce que existen grupos y personas que han sido
histéricamente discriminados en razén de su pertenencia étnica o racial, orientacion
sexual, identidad de género, ubicacion geografica, discapacidad, situacién
socioecondémica, o de la interseccion de diversos sistemas de discriminacion que,
como el racismo, el clasismo, homofobia y xenofobia, impiden el acceso a las
oportunidades en igualdad de condiciones.

Este tipo de discriminacion se sustenta en imaginarios, estereotipos, prejuicios y
comportamientos construidos social y culturalmente que impiden la garantia plena
de derechos. Su fin es hacer ajustes a la oferta institucional para garantizar
adecuadamente el acceso a los bienes y servicios reconociendo las particularidades
y especificidades de los distintos grupos sociales o personas.

2Tomado de: https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/inicio.aspx, consultado el 20 de febrero
de 2020.
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2.4. Enfoque de equidad, mujer y género

Desde este enfoque se permite comprender las relaciones de poder y desigualdad
que por razones de género existen entre mujeres y hombres y que se reproducen a
través de imaginarios, creencias, roles y estereotipos que afianzan las brechas de
desigualdad e impiden el goce efectivo de los derechos de las mujeres a lo largo del
curso de su vida, en las diferentes dimensiones del desarrollo y la vida social y
comunitaria. Su fin es promover la igualdad de género y el goce efectivo de sus
derechos.

2.5. Enfoque de desarrollo turistico

Desde el enfoque turistico se plantea la identificacion de los factores que permiten
la interrelacion entre el aspecto demografico, social, econémico, ambiental historico,
cultural e institucional, que constituyen las condiciones socioeconémicas
municipales, las cuales estan sujetas a constantes cambios dependiendo del
crecimiento poblacional, ubicacion y movilidad, por tal motivo el gobierno municipal
se esta preparando para asumir dichos cambios.

3. COMPONENTE ESTRATEGICO DEL DESARROLLO TERRITORIAL

El componente estratégico corresponde a la imagen del futuro deseado para el
Municipio de Guatavita, propuesto en términos de las dinamicas de la vida municipal
como de los ideales y valores que caracterizan la poblacion, lo que le da un sustento
de viabilidad a partir del fortalecimiento de los procesos de gestidn institucional.

Por ello, las dimensiones estratégicas del desarrollo municipal, interpretan las
expresiones de la comunidad del municipio a través de su participacion en la
elaboracién del Plan de Desarrollo; y responden al proceso de transformacion del
municipio, como una mirada hacia el futuro desde la actual administracién municipal
a las nuevas las dinamicas que exige la globalizacién, profundamente influida por
un alto contenido social.

Las estrategias del plan de desarrollo estan orientadas a mejorar la calidad de vida
de los habitantes, haciendo especial énfasis en el sector rural y a garantizar el
desarrollo del potencial turistico del municipio, que es reconocido a nivel nacional
por su gran riqueza paisajistica, de flora y fauna, asi como su riqueza patrimonial y
cultural.

Este proceso de mejorar la calidad de vida y el desarrollo del potencial turistico del
municipio, implica transformaciones en la ocupacién del territorio; la inversiéon de los
recursos publicos, el recaudo de tributos y el establecimiento de politicas sociales.
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Ademas, la participacion de los actores del desarrollo en el proceso de planeacion
municipal, estara determinada por la posibilidad que tengan éstos de vincularse a
todos los momentos del proceso como de disponer de la informacion necesaria para
la toma de decisiones.

De esta manera, las dimensiones del desarrollo propuestas en este plan (llustracion
1) incorporan acciones y decisiones de actores e instituciones que buscan incidir
positivamente su entorno inmediato y lograr transformaciones dirigidas a mejorar la
calidad de vida de la comunidad municipal.

El conocimiento adecuado del entorno geogréafico, ambiental, social, econémico e
institucional, ademas de las potencialidades que encierra el territorio, se convierten
en el punto de partida de propuestas de desarrollo pertinentes y sostenibles, con
vision estratégica de futuro, como resultado de un proceso de construccion entre los
diversos actores sociales.

En los préximos cuatro afios el municipio de Guatavita se proyectara al futuro a
través de una relacibn armonica entre sus cinco ejes de desarrollo: social,
econdmico, ambiental, fisico e institucional; dando forma a un modelo de desarrollo
incluyente y participativo que sea tanto integral como sostenible, en el contexto
regional, nacional e internacional. Este escenario exige el fortalecimiento de la
administracion municipal, a fin de que sea un ejercicio dinamico y permanente para
facilitar e impulsar el desarrollo del municipio; a través de un modelo de gestién
publica mas eficiente.
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llustracién 1. Ejes de desarrollo del plan de desarrollo Guatavita somos todos

Eﬁ Social

3 ) Ambiental

B
V'

!;‘.-'01. + Economico

%

Guatavita somos
todos

&> Fisico

ﬂﬁ Institucional

Fuente: Elaboracion propia con base en programa de gobierno

4. ARTICULACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Objetivos de Desarrollo Sostenible?

1 FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD
DELA POBREZA Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERD

il

TRABAJO DECENTE - 1 REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

13 ACCION ViDA 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
PORELCLIMA EINSTITUCIONES LOGRAR
TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS

¥ OBIJETIVOS
DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE

3 Organizacién de Naciones Unidas — ODS 2015 - 2030
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en adelante ODS, son un referente de
planeacion de largo plazo, alrededor de los cuales es posible articular esfuerzos y
recursos tanto entre paises como entre diferentes niveles de gobierno. Estos
contienen medidas audaces y transformadoras para consolidar el camino de la
sostenibilidad de manera que se incluyan a diferentes segmentos de la poblacion.

De esta manera los ODS y sus metas estimularan, hasta el afio 2030, la accién de
los gobiernos nacionales vy territoriales para el desarrollo sostenible alrededor de
esferas que constituyen aspectos criticos para la humanidad y el planeta tales como:
las personas, la paz, la prosperidad, el planeta, y las alianzas.

Tabla 1. Relacién de objetivos de desarrollo sostenible 2030

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo
Objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y
promover la agricultura sostenible
Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades
Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida para todos
Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias
Objetivo 6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestién sostenible y el saneamiento para
todos
Objetivo 7. Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos
Objetivo 8. Promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno
y productivo y el trabajo decente para todos
Objetivo 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacion
Obijetivo 10. Reducir la desigualdad en y entre los paises
Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles
Objetivo 12. Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles
Objetivo 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos
Obijetivo 14. Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos
para el desarrollo sostenible
Objetivo 15. Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres,
gestionar los bosques de forma sostenible, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la
degradacion de las tierras y poner freno a la pérdida de la diversidad biolégica
Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los
niveles
Objetivo 17. Fortalecer los medios de ejecucidn y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible

Fuente: Naciones Unidas
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4.2. Plan Nacional de Desarrollo — Pacto por Colombia, pacto por la equidad
2018 — 2022

Por su parte el Plan Nacional de Desarrollo del presidente Ivan Duque “Pacto por
Colombia, pacto por la equidad” se convierte en la hoja de ruta a nivel nacional que
busca alcanzar la inclusion social y productiva, a través del Emprendimiento y la
Legalidad. Legalidad como semilla, el emprendimiento como tronco de crecimiento
y la equidad como fruto, para construir el futuro de Colombia.*

Los pactos regionales establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo son uno de
los elementos principales que orientan las prioridades nacionales de cara a los
territorios del pais. Por esto analizar las metas indicadas alli, es un buen comienzo
para articular el plan de desarrollo territorial con las prioridades Nacionales.

llustracién 2. Planeacién estratégica plan nacional de desarrollo

9 LEGALIDAD
: EQUIDAD

Fuente: Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022

De esta manera, el plan Nacional de Desarrollo se plantea cinco (5) lineas
estratégicas para la implementacién de su apuesta, asi:

Pilar de la legalidad

Pilar del emprendimiento
Pilar de la equidad
Pactos transversales
Pactos regionales

Ll ik ol o

Programa de gobierno departamental - Cundinamarca regidon que progresa
2020 - 2023

Existen seis pilares maestros que constituyen las bases estructurales del modelo de
desarrollo cundinamarqués. En esa propuesta se reflejan de manera integral y

4 Bases plan de desarrollo 2018 - 2022
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transversal los pilares programaticos que permitiran alcanzar un departamento
competitivo y sostenible.

llustracion 3. Pilares programaticos plan desarrollo Cundinamarca

GOBIERNO
DEPARTAMENTAL

EDUCACION

SECTOR
PRODUCTIVO
Y EMPRESARIAL

ACADEMIA

. 4.

Fuente: Programa de Gobierno Nicolas Garcia

4.3. Articulacion estratégica

Siendo consecuentes con los escenarios de planeacién estratégica mencionados
anteriormente, el Plan de Desarrollo Municipal “Guatavita somos todos”, trabaja en buscar
el desarrollo social mejorando las condiciones bésicas con eficiencia e innovacion,
cumpliendo asi con la ecuacién de la equidad, y potenciando y fortaleciendo cada entorno
de acuerdo con las caracteristicas del territorio, para fomentar el desarrollo turistico,
ambiental y agricola, a partir de la innovacion tecnologica y el desarrollo integral, como se
reconoce en el planteamiento de “Cundinamarca region que progresa’.

Por eso, el gran reto del Gobernador es posicionar a Cundinamarca como el departamento
mas competitivo, a través de la generacion de zonas estratégicas de desarrollo, desde la
produccion industrial y agro industrial, trabajando por el crecimiento econémico del
departamento que se potencie y fortalezca de acuerdo con las caracteristicas del territorio,
construyendo entornos favorables para la creacion y consolidacion de un tejido empresarial
sélido, logrando reducir la informalidad, apoyando el emprendimiento, movilizando fuentes
de financiacion, fomentando la innovacién tecnoldgica, promoviendo la competencia, el
desarrollo ambientalmente sostenible y dinamizando la produccion agricola moderna e
inclusiva.
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A través de los diferentes pilares plasmados en el programa de gobierno del Gobernador,
encontramos que en la provincia del Guavio a la cual pertenecemos se presentan
importantes dificultades y retos por cumplir en estos 4 afios y para los cuales se proyectan
acuerdos de integracion regional que le apuntan al desarrollo de la competitividad y
sostenibilidad de los municipios con estrategias de asociatividad, cooperativismo y
solidaridad, a las cuales el municipio de Guatavita en el marco de su vision de desarrollo
orientara esfuerzos técnicos, administrativos y financieros, para ser participe de las mismas.

La provincia del Guavio tiene una poblacién de 93.799 habitantes y una extension de 2.628
km2, es considerada como la segunda provincia de Cundinamarca en extensién con el 10,8
% del area del Dpto. Estda compuesta por los municipios de Gachala, Gacheta, Gama,
Guasca, Guatavita, Junin, La Calera, Ubala y Guavio. Siendo su cabecera de provincia el
municipio de Gacheta.

Respecto a temas de competitividad basados en el indice de Competitividad entre
provincias se logra evidenciar que Guavio se encuentra en el puesto 7 con un puntaje de
4,12 y aporta al PIB departamental 4%. Las actividades que mas aportaron al PIB de la
provincia fueron agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca. Sin embargo, el sector
con mayor cantidad de empresas fueron las no clasificadas, mientras que las dedicadas a
la agricultura fueron 49.

Respecto al tamafio del mercado el puntaje que presenta la provincia en el componente de
tamafio del mercado es 5,61, lo que la ubica en el puesto nueve, mostrando un punto medio
en el intercambio y exportacion, esto evidencia que los factores que principalmente afectan
la competitividad de la provincia pueden estar relacionados con factores como
infraestructura o falta nicho de mercado.

Por su parte, en el tema de infraestructura, la provincia del Guavio se encuentra en el puesto
7 en el componente de infraestructura con un puntaje de 4,65.

Uno de los factores que influye en el bajo desempefio del componente de infraestructura es
el nivel de cobertura de los servicios publicos. En Guavio, ninglin municipio logra alcanzar
el promedio de alcantarillado departamental, Junin tiene el nivel mas bajo en esta area
(19,6%). Por parte de la cobertura en acueducto, se puede apreciar que solo tres municipios
alcanzan a tener un 80%, estos son: Guatavita, Guasca y La Calera.

Por otra parte la penetracion de banda ancha es casi nula en esta provincia, el Gnico
municipio que logra tener una mayor penetracion y superar el nivel departamental es La
Calera.

De esta manera el reto en materia de infraestructura y movilidad a partir de este diagnostico
indica que Cundinamarca debe hacer esfuerzos importantes por establecer una estrategia
integral de manera coordinada con Bogota. Debe procurar un modelo basado en la facilidad
y reduccién de costos de transaccion para el movimiento de personas, cosas e informacién
necesarios para potenciar los activos competitivos del territorio rural conectado con los
territorios urbanos. Es necesario definir un modelo de movilidad inter e intrarregional para
los diferentes modos de transporte, de logistica y del desarrollo de la infraestructura para
facilitar el acceso a las tecnologias de informacion y comunicacion.
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Con respecto a la seguridad que presenta la provincia se evidencia una tasa de hurto alta,
sobre todo en municipios como La Calera (634) y Gacheta (596), que son los que superan
el nivel departamental (567). Lo siguiente que afecta la seguridad es la tasa de violencia
intrafamiliar, volviendo a destacar el municipio de La Calera (187,8 por cada 100.000
habitantes).

En este orden de ideas se plantean soluciones realizables y reales, que lleven desarrollo
endogeno a la provincia del Guavio, que le permita nivelarse con las demas provincias del
Departamento y mejorar la calidad de vida de los habitantes:

Integracién regional para el Desarrollo Rural Integral
El reto de Departamento en materia ambiental, es el aprovechamiento de su biodiversidad
y condiciones agroecolégicas de manera sostenible y sustentable para el desarrollo de
negocios verdes. Definir un modelo de desarrollo que preserve sus areas de bosque y
trabajar en certificaciones ambientales que le permitan generar un valor diferencial en sus
empresas, bien sea para el mercado interno como el externo.
o Fortaleceremos la formalizacion de predios rurales especialmente en las zonas
productoras fruticolas de la provincia.
e Destinaremos un banco de maquinaria agricola para la provincia.
Industrializacion y Comercializacion Productiva

Integracién regional para Servicios Publicos
e Realizaremos un ambicioso plan de modernizacion de servicios publicos
domiciliarios para la provincia, buscando aumentar la cobertura de acueducto,
alcantarillado y gas domiciliario.

Integracion regional para el turismo como motor de desarrollo

e Desarrollaremos la Ruta del Agua y a través de la organizacion de la oferta de
servicios turisticos, apoyando a los hoteles, y hospederias, operadores turisticos
y generando la informacion oficial de los atractivos turisticos.
Infraestructura

¢ Gestionaremos una solucion para mantener la Troncal del Guavio en 6ptimas
condiciones; desarrollaremos la posibilidad de generar una concesion o una
APP de iniciativa Publica, para poder lograr que la Troncal mantenga las
condiciones necesarias para mejorar la competitividad.

o Desarrollaremos el proyecto “Revolucion de la malla vial terciaria del
Departamento”, a través de la construccion de placa huellas estratégicas.

Integracion regional para la educacion tecnolégica y profesional para todos

e Proponemos para la provincia una gran movilizacién para el fortalecimiento de
la Educacién Superior, con participacion las IES, el sector productivo, el
Departamento y la sociedad, para construir conjuntamente un sistema de
educacién superior viable.

o Fortaleceremos los programas de apoyo financiero a nuestros jovenes que
terminan su bachillerato, los programas de 4x1 opcion de vida y fondo cuenta.

e Generaremos programas de investigacion que incentive a los jovenes a trabajar
en temas relacionados con la Ciencia y la Tecnologia mediante concursos
departamentales y becas.
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Integracién regional parala salud

e Reestructuraremos de la red hospitalaria del departamento, con el fin de mejorar
la calidad del servicio y disminuir el riesgo financiera de las ESE.

e Haremos jornadas masivas para la provincia de vinculacion al sistema de salud
(CONVIDA).

e Garantizaremos la cobertura de internet de todos los centros de salud de la
provincia con el fin de prestar servicios de telemedicina.

e Disminuiremos el embarazo adolescente para garantizar la maternidad segura
mediante programas de concientizacion y seguimiento a prenatales.

La Estrategia de Competitividad para Cundinamarca, Visidbn 2036, busca hacer del
Departamento un territorio productivo, moderno y competitivo insertado en los flujos de la
economia internacional, econémicamente desarrollado, respetuoso de los recursos
naturales y ambientales y con altos estandares de calidad de vida para sus habitantes.
Siguiendo la vision 2036, la estrategia persigue transformar de manera positiva al
departamento en los siguientes aspectos claves.

e Un territorio equitativo e incluyente: Cundinamarca habra logrado cerrar la
brecha y desigualdad entre las provincias, promoviendo el desarrollo armonico y
sostenible, generando nuevas oportunidades de ingresos y activos competitivos y
generando beneficios y bienestar para todos sin exclusién.

e Cundinamarca educado: Habra logrado consolidar un sistema educativo de
calidad, a partir de nuevos métodos flexibles de aprendizaje, con una oferta de
formacion pertinente a las necesidades del sector productivo y del desarrollo
econdmico y social.

e Cundinamarca moderno y competitivo: El departamento se consolidara como el
centro de la produccion de la industria manufacturera y de servicios de alta
tecnologia del pais. Continuara con los procesos de integracion vertical entre la
produccién agropecuaria y las industrias de transformacion orientadas a satisfacer
los mercados mas exigentes a nivel global y en particular a la capital.

e Un territorio emprendedor y diverso: El territorio cundinamarqués sera
reconocido a nivel nacional e internacional como un departamento que contribuye
con el fomento de la innovacion y el emprendimiento de alto impacto en las
industrias 4.0 e industrias creativas y culturales aprovechando sus activos
culturales, recurso humano y recursos naturales.

e Un territorio sustentable y sostenible: El territorio y sus regiones sera reconocido
por contar con un modelo de desarrollo que compense los activos ambientales, a
partir del respeto, compresion e investigacion de los recursos ambientales y la
biodiversidad, para garantizar la sostenibilidad agroalimentaria, la produccion de
energia, las materias primas y especialmente el agua, activo de alto valor para el
futuro del Departamento y Bogota.

e Centro internacional de logistica: Cundinamarca habréa logrado definir el mayor
centro de logistica para el movimiento de personas, cosas e informacion, y operara
junto con Bogota el mayor centro de servicios y operaciones asociados al aeropuerto
internacional el Dorado y a la integracion del departamento por medio de formas
logisticas y de transporte multimodal.

Finalmente, nuestro plan de desarrollo tiene presente la apuesta nacional al cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, por esta razon los indicadores de bienestar, asi
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como las metas de producto incluyen la asociacion de los ODS para garantizar la
armonizacion de los mismos, con los instrumentos de planeacion y presupuesto territorial.

Tabla 2. Articulacién planes

Eje de Desarrollo

- PND PDD

Municipal

Suﬁigm: mcluyer;;en, -Pilar de la equidad | Educacion

q . y -Pactos Salud

oportunidad para .
transversales Desarrollo integral

todos
-Pilar de la equidad
-Pacto region

Guatavita con un | central

medio ambiente

sostenible y mejor

para todos o
-Pacto  por la | Competitividad,
sostenibilidad integracion y

desarrollo sostenible

Agua y medio
ambiente 4G 5 £ 8
Guatavita todos -Pilar del MI ﬁ/I
somos competitivos emprendimiento — - —
y pI’OdUCtIVOS p 12! 13 PORELCM 161mrmx::(s
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somos sostenibles y legalidad integracion VAR 10 17 s
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-Pactos desarrollo sostenible =) Sots
transversales Y
| g | 9 e, 10 sy I D peoes
. -Pilar e a =
Guatavita somos legalidad & <= O
gobernables Y| .p Desarrollo integral
P -Pactos 16 fics, [N 17t ®
participativos transversales sins %ﬂs OBIETIVOS

SOSTENIBLE

Fuente: Elaboracidon propia

Buscamos que Guatavita sea un municipio emprendedor, con vocacion agro-ecoturistica,
espacios publicos sanos y suficientes, desarrollo territorial de acuerdo con los planes de
ordenamiento local, departamental y nacional, y respeto por los derechos humanos, el
medio ambiente y los ecosistemas.
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4.4. Articulacion Sentencia del Rio Bogotéa

En cumplimiento de la Sentencia AP-25000- 23-27-000-2001-90479-01 (Sentencia
del Rio Bogota) para lo cual se plantea la necesidad de realizar la coordinacion del
cumplimiento de las ordenes impuestas al Municipio a través de la sentencia desde
la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Guatavita somos todos”,
se establece que las metas de producto en cada una de las lineas estratégicas
planteadas responden al cumplimiento de las érdenes.

5. METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DEL PLAN

La Constituciéon Politica de 1991 establece que “Las entidades territoriales
elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el Gobierno nacional,
planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el
desempeiio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la
Constitucion y la Ley” (CP, 1991, Art. 339). Asi mismo, la Ley 152 de 1994 establece
la linea general para la elaboracion, aprobacioén, ejecucion, seguimiento, evaluacion
y control de los Planes de Desarrollo Territoriales— PDT, en el marco de las demas
disposiciones contempladas en la Constitucion que se refieren a la planeacion en el
orden municipal y departamental.

Metodolégicamente el plan esta compuesto por dos grandes componentes, los
cuales se subdividen en factores que, a su vez, permiten evaluar si su formulacién
se ajusta a los requerimientos de la gestion estratégica:

e Estructura, evaluabilidad y coherencia, este componente busca que el
plan contenga una estructura definida, cuente con las proyecciones
financieras y contenga un aparte donde se dé cuenta de las acciones para
su seguimiento y evaluacion.

e Articulacion con la politica nacional, departamental y municipal, en el
gue se determina su pertinencia con los lineamientos estructurados hacia el
sector educativo como eje estratégico de desarrollo del pais. No obstante, el
camino del Plan de Desarrollo estara enfocado a integrar la educacion con
los demas sectores del crecimiento del territorio como: el econdmico,
institucional, social, de desarrollo integral y ambiental.
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De esta manera el proceso de planificacién permite analizar los problemas que
enfrenta una entidad territorial y las oportunidades que debe potenciar, asi como
identificar los mecanismos para la optimizacion de los recursos para obtener el
maximo beneficio con el minimo costo econdmico y social. Esta es la concepcion
mas aplicada en la planificacion; pero ella permite también anticiparse a los hechos
futuros para cambiar su rumbo o para tomar las medidas anticipadas que eviten
consecuencias negativas. Ademas, sirve para prever los hechos y tomar medidas
que permitan aprovecharlos.

Para fortalecer este proceso de planeacion, el Departamento Nacional de
Planeacién ha desarrollado una herramienta que permite a las entidades territoriales
optimizar el proceso de construccion de los planes de desarrollo territoriales, para
esto ha puesto a disposicion de los municipios el Kit de Planeacién Territorial — KPT,
el cual ha sido aprovechado por el Equipo formulador del plan de desarrollo de la
Alcaldia Municipal 2020-2023 para la construccion de los siguientes componentes:

llustracién 4. Proceso de formulacién del plan desarrollo en el KPT

Plan Plan de

estratégico inversiones

Fuente: Guia unidad 1 - KPT

Siguiendo esta secuencia légica, resaltamos que la cadena de valor es el insumo
principal para la formulacion del plan de desarrollo, y la cual fue utilizada para la
construccion de esta apuesta estratégica bajo la siguiente estructura:
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llustracién 5. Cadena de valor para la formulacién del plan de desarrollo orientado a resultados

Proceso 1 Proceso 2

Que financian la entrega de bienes y servicios, es decir:

Acciones sectoriales Indicadores
puntuales de producto
.

. 4

Que contribuyen al avance en los:

Recuersos financieros Insumos de gestién
y humanos

Fuente: Guia unidad 3 - KPT

A partir de estos conceptos basicos el equipo de formulacién del plan de desarrollo
liderado por el Secretario de Planeacion y obras publicas se capacitd y junto con el
acompafiamiento de Colombia Lider y los insumos dispuestos por el DNP en
https://portalterritorial.dnp.gov.co/kpt/, se procedié a realizar la formulacién del
documento Plan de Desarrollo, lo que significd para la entidad un esfuerzo en
formacién y actualizacion respecto a los criterios de planificacion, asi como en
fortalecimiento del equipo humano, teniendo en cuenta que los criterios de
formulacién que propone el KPT difieren en fondo y forma respecto a los procesos
de planeacién tradicional, a continuacion mencionaremos los criterios bajo los
cuales se formulé el plan de desarrollo Guatavita Somos todos:
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llustracién 6. Aspectos metodolégicos incluidos en la estructura del plan de desarrollo

Definicidn de lineas estratégicas

*Representan las grandes apuestas de la administracion, las cuales guiaran y centraran las
acciones necesarias para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo Municipal - PDM.

*Describe las situaciones positivas y negativas que se presentan, centrando su analisis en
los diferentes problemas, causas y consecuencias que inciden en el proceso de desarrollo.

*Permite entender como se lograran los objetivos propuestos por el gobierno territorial,
mediante la construccion de una cadena de resultados a partir de las lineas estratégicas,
que relacione acciones puntuales con resultados agregados de politica publica.

Incorpora el enfoque de inversion orientada a resultados (cadena de valor) mediante el
catélogo de programas, productos e indicadores de producto de inversion publica.

*Refleja las prioridades del gobierno mediante indicadores de bienestar hasta llevarlo
acciones concretas, que midan efectos e impactos de la gestion del gobierno territorial.

Para estos indicadores se deben identificar los diferentes programas que aportan a la
solucion de las diferentes situaciones que inciden en obtener el resultado esperado.

«ldentifica los productos que la entidad territorial entregara para alcanzar los resultados,
apartir del catdlogo de productos del MGA asociados a cada programa.

Plan Plurianual de inversiones

*Contiene la informacion precisa sobre la estrategia que plantea la administracion para
financiar los programas definidos en las etapas anteriores durante el cuatrienio.

Fuente: Elaboracién propia a partir de guia KPT

De acuerdo a lo expuesto, la formulacién estratégica del plan responde a una
estructura diferente a la usada en el disefio de metas e indicadores en la forma
tradicional, sin embargo, cumple con la totalidad de parametros establecidos para
su formulacion de acuerdo a los lineamientos del DNP.

6. MARCO NORMATIVO

Tabla 3. Leyes, decretos, documentos CONPES y otra reglamentacion relacionada con el Plan de Desarrollo

Nombre Descripcion

Constitucion politicalPlanes de Desarrollo Territorial y Consejos Territoriales de Planeacion
de Colombia,
articulo 339 y 340

2015 y Desarrollo Sostenible. ARTICULO 2.2.8.6.1.2. Armonizacion

Decreto 1076 dePor medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente

2015 Ciudad y Territorio

Decreto 1077 dePor medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Vivienda,

2015

Decreto 1082 dePor medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo

de Planeacién Nacional. Sistema Unificado de Inversiéon Publica- Articulo 2.2.6.1.4.
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Descripcién
Administracion del Sistema. La administracion del Sistema Unificado de Inversion
Puablica le corresponde al Departamento Nacional de Planeacidn, en consecuencia,
definira los requisitos, las metodologias y los procedimientos que se requieran, en
los términos sefialados en el presente titulo.

Decreto 111 dePor el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995

1996
Decreto 1222

gue conforman el Estatuto Organico del Presupuesto.
Cdbdigo de Régimen Departamental

Decreto 1865 dePor el cual se reglamentan normas organicas del presupuesto y se dictan otras

1994

disposiciones en la materia.
Por el cual se crea un régimen especial con el fin de poner en funcionamiento los

Decreto 1953 de Territorios Indigenas respecto de la administracion de los sistemas propios de los

2014

pueblos indigenas hasta que el Congreso expida la ley de qué trata el articulo 329
de la Constitucion Politica

Decreto 1957 dePor el cual se reglamentan normas organicas del presupuesto y se dictan otras

2007

disposiciones en la materia.

Decreto 2482 delPor el cual se establecen los lineamientos generales para la integracién de la

2012

Decreto 632 de

2018
Ley 1176 de 2007

Ley 136 de 1994

Ley 136 DE 1994

Ley 1454 de 2011

Ley 1474 de 2011

Ley 1483 de 2011

Ley 1483 de 2011
Ley 152 de 1994
Ley 1530 de 2012

Ley 1551 de 2012
Ley 1617 de 2013
Ley 1625 de 2013

Ley 179 de 1994

planeacion y la gestion

Por el cual se dictan las normas fiscales y demas necesarias para poner en
funcionamiento los territorios indigenas ubicados en areas no municipalizadas de
los departamentos de Amazonas, Guainia y Vaupés

Por la cual se desarrollan los articulos 356 y 357 de la Constitucién Politica y se
dictan otras disposiciones.

Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacién y el
funcionamiento de los municipios

Articulo modificado por el articulo 21 de la Ley 1551 de 2012. El nuevo texto es el
siguiente:> El trAmite y aprobacion del plan de desarrollo municipal debera sujetarse
a lo que disponga la ley organica de planeacion. En todo caso, mientras el concejo
aprueba el plan de desarrollo, el respectivo alcalde podra continuar con la ejecucion
de planes y programas del plan de desarrollo anterior.

Por la cual se dictan normas organicas sobre ordenamiento territorial y se modifican
otras disposiciones.

Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica.

Por medio de la cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto,
responsabilidad y transparencia fiscal para las entidades territoriales.

Por medio de la cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto,
responsabilidad y transparencia fiscal para las entidades territoriales.

Por la cual se establece la Ley Orgénica del Plan de Desarrollo

Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento del Sistema General de
Regalias.

Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion y el funcionamiento
de los municipios.

Por la cual se expide el Régimen para los Distritos Especiales.

Por la cual se deroga la Ley Organica 128 de 1994 y se expide el Régimen para las
Areas Metropolitanas.

Por la cual se introducen algunas modificaciones a la Ley 38 de 1989, Organica de
Presupuesto.
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Ley 1909 de 2018
Ley 1942 de 2018

Ley 1955 de 2019

Ley 1962 de 2019

Ley 225 de 1995
Ley 358 de 1997

Ley 388 de 1997

Ley 448 de 1998

Ley 489 de 1998

Ley 533 de 1999

Ley 550 de 1999

Ley 617 de 2000

Ley 715 de 2001

Ley 819 de 2003
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Descripcién
Por medio de la cual se adoptan el Estatuto de la Oposicién Politica y algunos
derechos a las organizaciones politicas independientes.

Por la cual se decreta el presupuesto del sistema general de regalias para el Bienio
del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2020

Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 Pacto por Colombia,
pacto por la equidad

Por la cual se dictan normas organicas para el fortalecimiento de la regién
administrativa de planificacion, se establecen las condiciones para su conversion en
Region Entidad Territorial

Presupuesto, compil6 las Leyes 38 de 1989, 179 de 1994 y 225 de 1995. Por la cual
se modifica la Ley Organica de Presupuesto

Por la cual se reglamenta el articulo 364 de la Constitucién y se dictan otras
disposiciones en materia de endeudamiento

Ley de Ordenamiento Territorial. Por la cual se modifica la Ley 92 de 1989, y la Ley
32 de 1991 y se dictan otras disposiciones.

Por medio de la cual se adoptan medidas en relacién con el manejo de las
obligaciones contingentes de las entidades estatales y se dictan otras disposiciones
en materia de endeudamiento publico.

Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los humerales 15 y 16
del articulo 189 de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones.

Por la cual se amplian las autorizaciones conferidas al Gobierno Nacional para
celebrar operaciones de crédito publico externo e interno y operaciones asimiladas
a las anteriores, asi como para garantizar obligaciones de pago de otras entidades
estatales y se dictan otras disposiciones.

Por la cual se establece un régimen que promueva y facilite la reactivacion
empresarial y la reestructuracion de los entes territoriales para asegurar la funcion
social de las empresas y lograr el desarrollo arménico de las regiones y se dictan
disposiciones para armonizar el régimen legal vigente con las normas de esta ley.

Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto Extraordinario
1222 de 1986, se adiciona la Ley Organica de Presupuesto, el Decreto 1421 de
1993, se dictan otras normas tendientes a fortalecer la descentralizacion, y se dictan
normas para la racionalizacion del gasto publico nacional.

Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de
la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion
de los servicios de educacion y salud, entre otros.

Por la cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto, responsabilidad
y transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones.
Fuente: Portal Territorial KPT — Normatividad Relacionada
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UNIDAD Il - DIAGNOSTICO Y LINEAS ESTRATEGICAS
ARTICULO 3: 1. IDENTIFICACION GENERAL

1.1. Historia®

Guatavita ha sido un municipio lleno de historia y mistica ancestral, el fundador del
pueblo fue el oidor Miguel de Ibarra, el dia 18 de marzo de 1593. En lengua chibcha
Guatavita significa punta de la sierra o “fin de la labranza”, era considerada la capital
religiosa de la comunidad muisca del zipazgo; la celebracidén de ceremonias en este
punto dio origen a lo que hoy se conoce como la “leyenda de El Dorado”.

En el valle de Guatavita se construyé un embalse con el objetivo de regular el
volumen de aguas del rio Bogota, detener inundaciones de la Sabana y suministrar
agua en la planta de Tibitoc para el acueducto de Bogota; por lo que el pueblo tuvo
que ser inundado, y se construyd uno nuevo con homogeneidad en su arquitectura.

En 1964 el antiguo pueblo tuvo que ser reubicado a un nivel geogréafico mas alto, ya
qgue la inundacién del embalse cubria el area de la cabecera municipal, tras las
constantes protestas generadas por la poblacion el gobierno municipal y el
acueducto de Bogota, tomd la decision de generar la reubicacién de la cabecera
municipal, el proyecto se puso en marcha a traves de la firma Llorente & Ponce de
Ledn Ltda. Que comenzé la construccion del pueblo por el arquitecto Jaime Ponce
de Ledn, quien inspirado en la arquitectura Andaluz le dio imagen y un falso histérico
a la arquitectura neocolonial en Guatavita, esto con el objetivo de fomentar el uso
turistico en el municipio pero sin tener en cuenta el contexto social, historico y
cultural de la original Guatavita, el traslado del pueblo nuevo se llevé a cabo desde
el 14 de noviembre de 1964 hasta el 15 de septiembre de 1967, fecha en que se
realizé su reconocimiento formal, a través de una peregrinacion que llevé el traslado
oficial de todos los habitantes al nuevo pueblo de Guatavita.

Uno de los sucesos mas significativos que marco a los habitantes del municipio fue
la desaparicién del antiguo pueblo de Guatavita, donde su historia se quedo en la
memoria de los habitantes y el inico elemento que es prueba de esta etapa histérica
es el famoso obelisco que se divisa cuando desciende el nivel del agua en el
embalse.

1.2. Ubicacion Geografica

Guatavita es un municipio del departamento de Cundinamarca, se ubica en la
provincia del Guavio, limitando por el norte con los municipios de Sesquilé y

> Elaboracion propia, con base en lo tomado de: http://www.guatavita-
cundinamarca.gov.co/municipio/nuestro-municipio - 20 de febrero de 2020
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Macheta; por el oriente con Gacheta y Junin; por el sur Guasca y Sop6 y por el
occidente con Tocancipa y Gachancipa.

Se encuentra ubicado a 72,5 kilometros de la ciudad de Bogota entrando por el norte
y a 57,8 kilbmetros por la entrada sur; con una altura de 2680 metros sobre el nivel
del mar, a 4 grados 56 minutos de latitud norte y 73 grados 51 minutos de longitud
occidental del meridiano de Greenwich, con una extension de 252,27 km? dividida
respectivamente en 6,18 Km? para el area urbana (de acuerdo al poligono aprobado
mediante el acuerdo 015 de 2001 — Esquema de Ordenamiento Territorial) y de
246,09 km? en el area rural®, de los cuales 116,17 Km? corresponden a areas
protegidas declaradas por la CAR’.

llustracién 7. Localizacién geogréfica del municipio de Guatavita

LOCALIZACION GEOGRAFICA

COLOMBIA 4

CUNDINAMARCA GUATAVITA

1.3.

Fuente: Elaboracién propia

Datos Generales del Municipio de Guatavita

Tabla 4. Datos generales del municipio de Guatavita - Cundinamarca

Primera Fundacion

18 de marzo de 1593

Traslado pueblo nuevo

15 de septiembre de 1967, se da el traslado del pueblo, para crear el
embalse de Tominé. La nueva poblacidn tiene una estructura colonial y es
una réplica de un municipio Espafiol.

Fundador Miguel de Ibarra

Codigo DANE 25326

Limites Limita al norte con: Sesquilé y Macheta; por el oriente con: Gachetd y Junin;
por el sur con: Guasca y Sopd y por el occidente con: Tocancipa vy
Gachancipa.

Poblacién total 6898

Temperatura media

Se encuentra a una altitud media de 2668 ms. n.m. y tiene una temperatura
media anual de 14 °C, con una precipitacién de 932 mm.

Clima

149C en promedio

6 Tomado de Instituto Geografico Agustin Codazzi. 2020
7 Tomado de Base cartografica de la CAR. 2020
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Poblacion urbana

1960 Habitantes?®

Poblacion rural

4938 Habitantes

Gentilicio

Guatavas

NIT Alcaldia

899999395-3

Numero de veredas

Guatavita cuenta con 15 veredas y el centro urbano:

Tominé de indios
Tominé de blancos
Santa maria
Choche
Chaleche
Montecillo
Carbonera baja
Carbonera alta
Hatillo

Corales

Guandita

Potrero largo
Amoladero
Juiquin
Monqguentiva
Centro

Distancia a Bogota D.

Entrada Norte: 72.5 Km, Entrada Sur: 57,8 Km

Extension total

252,27 km?

Suelo rural

246,09 km?

Suelo urbano

Esquema de ordenamiento
Territorial

Vigente Acuerdo No. 15 de 2001 — En proceso de actualizacion

Fuente: Elaboracidn propia

El municipio de Guatavita esta dividido en 15 veredas y el centro urbano, asi:

8 https://www.datos.gov.co/dataset/Poblaci-n-Guatavita/yu4z-afy6
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llustracion 8. Division veredal de Guatavita

DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA
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Fuente: Elaboracién propia

2. ANALISIS DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA

2.1. Participacién comunitaria.

Teniendo en cuenta que es la comunidad quien conoce de primera mano las
problematicas y necesidades que presenta el territorio, es indispensable conocer
sus opiniones y propuestas. Dejando ademas como premisa que la construccion del
Plan de Desarrollo Municipal es un asunto en el que debe intervenir tanto la
administracion local como los diferentes actores y habitantes del territorio,
entendiendo que existe una corresponsabilidad en las acciones a emprender para
llegar a un futuro en el que todos se vean beneficiados y esto se pueda ver reflejado
en una mejora de la calidad de vida.

Por tal motivo como ejercicio de construccion colectiva, se realizaron mesas de
participacion ciudadana con una metodologia propositiva y de concertacién de
acuerdos con la comunidad, en las cuales la administracion con base en el
programa de gobierno con el cual fue elegida la Alcaldesa, realizé la presentacion
de los temas mas relevantes que se ponen en conocimiento de la comunidad para
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ser incluidos en el plan de desarrollo, la documentacion del proceso se realizé a
través de un instrumento para la recoleccién de los aportes y recomendaciones de
la comunidad, en este instrumento, los asistentes identifican las principales
problematicas del municipio por sector y proponen la alternativa de solucion, la cual
posteriormente es socializada con toda la comunidad.

Se resalta que esta metodologia de trabajo con la comunidad ademas de buscar
tener una radiografia mas precisa de la situacion actual del municipio, busca que
los habitantes del mismo se apropien del plan de desarrollo municipal, por medio de
alternativas concretas de solucion.

En tal sentido se realizaron 14 mesas de participacién ciudadana, en las cuales
fueron participes grupos de nifios, nifias y adolescentes, comunidad del sector
comercio, turismo y artesanos, asi como los miembros de las Juntas de accién
comunal, cooperativas y comunidad en general del sector urbano y rural de todas
las veredas, esto con el objetivo claro de contribuir a mejorar la vision del municipio
a largo plazo y aportar en la formulacion de propuestas dentro de las dimensiones
social, ambiental, econémica, fisica e institucional.

2.2.  Anélisis de la participacion comunitaria

A partir de la informacion tomada de las mesas de participacién ciudadana, a
continuacion, se presenta la consolidacion de las necesidades y solicitudes
realizadas por parte de la comunidad asistente a las mesas y las cuales representan
un insumo para la definicion y priorizacion de las metas que se proponen en este
plan de desarrollo.

Para poder dar un andlisis detallado a las necesidades expuestas por la comunidad,

a continuacion, se presentan por sector los temas tratados en las mesas de
participacion ciudadana.

Tabla 5. Solicitudes realizadas por la comunidad en mesas de participacién segtin sector

No. Sectores Tema de interés

Mantenimiento de infraestructura educativa (unidades sanitarias, reparaciones locativas a salones,
techos, paredes y pisos)

Mantenimiento y dotacién de restaurantes escolares

Implementacion de estrategia de formacién en Bilingliismo, Programa de innovacion y TICS

Dotacion de aulas y Bibliotecas con material pedagdgico

1 Educacién

Dotacion de equipos tecnoldgicos (computadores, impresoras, televisores, video beam)

Continuar con el programa de alimentacion escolar y gestionar el mejoramiento del servicio

Continuar con el programa de transporte escolar

Adelantar la legalizacion de predios escolares
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No.

Sectores

Tema de interés

Mejorar y mantener los convenios para la oferta de programas de educacion superior, asi como los
subsidios.

Sald

Implementar programas de promocion y prevencion de salud

Articularse con la ESE para mejorar la prestacion del servicio de salud (solicitud de citas y
medicamentos)

Garantizar el aseguramiento a toda la poblacion que lo requiera

Nifios, nifias y
adolescentes

Fortalecer el programa de cero a siempre a nivel municipal

Continuar con el programa de desarrollo integral para nifios, nifias y adolescentes

Fortalecer programas de formacién en educacion sexual, sustancias psicoactivas y prevencion de
embarazo adolescente

Implementar la plataforma de juventudes y el consejo municipal de juventud, creando espacios de
dialogo juveniles

Adulto Mayor

Asistir al adulto mayor para facilitar su acceso a los servicios de salud y tramites

Continuar con el programa de adulto mayor y fortalecerlo a nivel rural

Facilitar a los adultos mayores del sector rural apartado, mecanismos para el cobro del subsidio de
Colombia mayor

Discapacidad

Dar continuidad a los programas de desarrollo integral para la poblacion en condicion de
discapacidad y mejorar los servicios y coberturas a nivel municipal

Dotar y mejorar los servicios prestados en el centro de vida sensorial

Implementar un programa para el desarrollo de competencias que permitan la vinculacién laboral
de la poblacion en condicién de discapacidad

Equidad de
Género

Implementar la politica publica de equidad de género para la mujer

Apoyar la asociatividad y proyectos productivos que fortalezcan la equidad de género y el acceso a
las mujeres a la independencia econémica

Implementar rutas de denuncia y atencion integral para la equidad de género

Capacitar y sensibilizar a la comunidad Guatava en estrategias y mecanismos de convivencia y
resolucién de conflictos

Victimas Del
Conflicto
Armado

Continuar y fortalecer el programa de asistencia a poblacion victima del conflicto armado

Agua Potable y
Saneamiento
Basico

Ampliar las coberturas de acueducto a nivel municipal y garantizar la construccién del acueducto
rural de Tominé

Implementar el Plan maestro de acueducto y alcantarillado

Implementar el Plan de saneamiento y manejo de vertimientos

Realizar mantenimiento a Pozos sépticos, planta de tratamiento, red de alcantarillado vy
contenedores de recoleccion de basuras

Desarrollar una estrategia de economia circulary ampliar la coberturay frecuencia de la recoleccién
de basuras

Gestionar el mantenimiento de la red de alumbrado del municipio con tecnologia LED y otras
tecnologias

Cultura

Ampliar la cobertura y los programas de las escuelas de formacién artistica y musical

Apoyar el funcionamiento y mejorar la dotacién de las escuelas de formacion artistica, musical y
biblioteca municipal

Realizar actividades de promocion cultural que promuevan y recuperen el reconocimiento de la
historia y practicas originales de Guatavita

10

Deportey
Recreacién

Ampliar la cobertura y los programas de las escuelas de formacién deportiva

Realizar construccion y mejoramiento de la infraestructura deportiva

Dotar espacios recreativos con parques infantiles y parques Biosaludables

Realizar eventos de reconocimiento y premiacién a deportistas sobresalientes

11

Turismo

Desarrollar de forma articulada la vision y potencial agro-ecoturismo del municipio
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No. Sectores Tema de interés
Disponer el punto de atencidn e informacion al turista y formar guias turisticos que operen los fines
de semana
Realizar de forma sostenible la construccion de corredores y senderos ecoturisticos
Consolidar la marca Guatavita leyenda dorada, como potencial de desarrollo y atractivo turistico
Realizar actividades artisticas y culturales para la promociény recuperacion del patrimonio histérico
y ancestral
Implementar la actualizacidn del esquema de ordenamiento territorial
12 Desarrollo Implementar la actualizacién catastral y con esta la demarcacién y legalizacion de predios
Institucional Realizar estrategias de participacion ciudadana que acerquen la administracion municipal a la
comunidad.
Adelantar la racionalizacion de tramites en la administracion municipal
Construccion y puesta en funcionamiento de escenarios de recreacién y deporte (parques infantiles
y biosaludables)
Equipamiento | Adecuacion de la plaza de toros como centro de exposiciones y de promocion turistica y cultural.
13 y espacio Mantenimiento de la infraestructura existente (plaza de mercado, plaza de artesanos, fuente de la
publico cacica, casa de la cultura, etc...)
Mantenimiento e instalacion de camaras de seguridad de acuerdo a la necesidad
Recuperar y ordenar el espacio publico
Realizar reubicacion de parqueaderos y paraderos de buses
Crear el banco de oportunidades para fomentar el empleo publico, el apoyo a proyectos
productivos y la vinculacién laboral local
Fortalecer asociaciones campesinas y huertas caseras para garantizar la seguridad alimentaria
" Producti.v.id'ady :Ziilézrz;rsproyectos productivos basados en la agricultura limpia y la transformacién de productos
Competitividad
Apoyar la asociatividad y cooperativismo como estrategia de desarrollo local que beneficie al
campesino
Consolidar la marca "Hecho en Guatavita" como potencial competitivo del sector agro-ecoturistico
Tener a disposicion de la comunidad y con precios asequibles el uso de la maquinaria amarilla
Crear empresa para la economia circular (reciclaje) e implementar el PGIRS
Implementar medidas para mitigar el impacto del cambio climéatico (cercas vivas, preservacién de
15 Proteccion flora y fauna, uso eficiente y ahorro del agua)
Ambiental Implementar plan de manejo ambiental y programas de promocién del medio ambiente sostenible
con senderos ecoldgicos
Aumentar la cobertura y periodicidad de recolecciéon de basuras
16 Proteccion Realizar campafias de esterilizacion canina y felina
Animal Crear el COSO municipal para la atencién de emergencias y animales en condicién de abandono
17 Seguridad y Implementar estrategias que mejoren la convivencia y cultura ciudadana
Orden Publico | Consolidar el sistema integrado de emergencias y seguridad SIES
Construccién y mantenimiento de la infraestructura vial (Placas huella, puentes, cunetas, rocerias,
18 Viasy caminos ancestrales, caminos reales y muros de contencién)
Transporte Implementar el plan vial de Guatavita (sefializacion vertical, horizontal, medidas de intervencién
para vias y transporte)
Construccidon, mantenimiento y dotacién de salones comunales en las veredas que lo requieran
19 Comunales

Apoyo y capacitacion a las juntas de accidon comunal para fortalecer su desempefio y gestién local
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No. Sectores Tema de interés
Desarrollar un programa de solucion de vivienda

20 Vivienda Desarrollar un programa para el mejoramiento de vivienda
Ampliar la cobertura e instalacién de gas natural

Fuente: Elaboracidn propia con base en documentos ayuda memoria de las mesas de partiipacién ciudadana

De acuerdo a lo anterior, la administracion municipal articulard sus acciones para
satisfacer las necesidades de la comunidad, a partir de estas solicitudes y de las
propuestas del programa de gobierno.

3. DIAGNOSTICO SITUACIONAL POR EJES DE DESARROLLO

A continuacion, se presenta el diagnostico de los diferentes ejes de desarrollo
agrupados en las dimension Social, Ambiental, Econémica, Fisica e institucional.
Para su debida armonizacion con el Plan de Desarrollo Departamental y el Plan
Nacional de Desarrollo comprende la recopilacién, andlisis y sintesis de informacion
relevante de las situaciones positivas y negativas que inciden en el municipio de
Guatavita.

En esta etapa se pretende lograr un anadlisis exhaustivo de los problemas
sectoriales, transversales y poblacionales, que permitan comprender integralmente
el estado actual y asi priorizar las acciones que apunten a la solucion y situacién
deseada en Guatavita.

3.1. Dimensioén social

En esta dimensidén se crean las condiciones sostenibles para el ejercicio de los
derechos, sociales y culturales, con la intencion de mejorar la calidad de vida,
reducir la pobreza y la inequidad, potenciar el desarrollo integro, solidario y
corresponsable de toda la comunidad, propiciando su inclusion social mediante la
igualdad de oportunidades y el desarrollo de sus capacidades.
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INCLUSION Desde esta dimension se
TURISHD propenderé por el acceso

fxnnteMn: SALUD universal, equitativo y efectivo
TURISM“E a los servicios basicos

scAP 5 = = ermm

=: % Se=: mediante estrategias y

-y = sf = Eg‘f programas para promover la

SALUDE & == = B §§3 A inclusion social, el desarrollo
n 2 S ,‘ turistico y el empoderamiento

E = RECREACION Y DEPORTE de la mujer como eje del

§ = ; desarrollo econémico. Por ello,

1= ‘é’% la intencién de la

g E i2 Administracion Municipal es la

basqueda de un escenario
central para la materializacion
de los derechos de la comunidad.

La dimension social abarca tanto el conjunto de orientaciones como regulaciones
derivadas de précticas sociales, asi como las formas de creacion de conocimiento,
innovacion tecnologia, y las reglas que definen el acceso a bienes y servicios, de
modo que las condiciones de vida de la poblacién mejoren. Por ende, se refiere a
las dinAmicas que permiten la interaccidn entre sujetos, colectivos y grupos sociales
especificos, asi como a los procesos y practicas culturales que en su conjunto
definen la diversidad de contextos en los que se inserta y tiene lugar el desarrollo
en el Municipio de Guatavita.

Comprende también todos aquellos procesos que involucran a la poblacion en
aspectos relacionados con organizacion y el fortalecimiento de competencias para
el desarrollo, la salud, la educacion, la cultura, el deporte, recreacion, el
conocimiento, la ciencia, la tecnologia, la innovaciéon y el comportamiento social en
la busqueda de una sociedad con mejor calidad de vida.

En este sentido, se visualizan aspectos de indispensable andlisis y abordaje para
una integracién efectiva, de los sectores que mayor contribucibn hacen al
incremento de los niveles de desigualdad: educacién, salud, recreacion,
saneamiento basico, entre otros. Por consiguiente, con la solucion a los problemas
de la dimensién social se pretende alcanzar mejores niveles de equidad y
superacion de la pobreza multidimensional en la busqueda de un municipio que
progresa.
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3.1.1. Caracterizacion socio-demografica

A partir de los resultados del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018
publicados por el DANE, a continuacion, se presenta la informacion de caracter
sociodemogréfico que resulta relevante para la caracterizacién de la poblacion del
municipio y facilita la toma de decisiones.

Distribucion de la poblacion

Es importante observar el comportamiento y distribucion de la poblacion, debido a
que permite analizar, explicar y predecir los distintos fendmenos relativos a la
dindmica de la sociedad dentro del territorio; ya que es esta quien demanda y
evidencia las necesidades como las problematicas de su entorno; elementos
fundamentales para establecer acciones futuras del municipio.

Guatavita cuenta con una poblacién total de 6148 personas, distribuidas en zona
rural de 3939 personas y en la cabecera municipal de 2209 personas.

llustracién 9. Distribucidn de la poblacién por area

7000

6148

6000

5000

3939

4000
3000
2209
2000

1000

Total Cabecera municipal Rural disperso

Fuente: DANE — CNPV 2018: Elaboracién propia
Al revisar la distribucion por rango de edad, se evidencia que el 68% de la poblacion

esta en el rango de 15 a 64 afios, el 22% entre los 0 a 14 afios y el 10% mayores
de 65 afios.
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llustracién 10. Distribucién de la poblacién por rango de edad

No. Personas por rango de edad
623

T~ 1347

4178

H0aldafios M15a64afios 65 afios y mas

Fuente: DANE — CNPV 2018: Elaboracién propia

Al observar la distribucion de la poblacién por grupos quinquenales encontramos lo
siguiente, donde a 2018 el grupo mas denso esta entre los 20 a 24 afos para
hombres y entre 15 a 19 afios para las mujeres:

85y mas
80a84
75a79
70a74
65a69
60a64
55a59
50a54
45249
40a44
35a39
30a34
25a29
20a24
15a19
10214

5a9

Oa4d

-10,0%

llustracién 11. Distribucién de la poblacién por grupos quinquenales

-8,0% -6,0% -4,0% -2,0% 0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0%

B Hombres M Mujeres

Fuente: DANE — CNPV 2018: Elaboracién propia

De la misma forma, es importante reconocer la densidad poblacional por vereda,
evidenciando que la mayor concentracion de poblacion se encuentra en las veredas
de Montecillo y Potrero Largo, y la menor concentracion de poblacion en las veredas
de Amoladero y Juiquin, seguida de Monquentiva.

llustracién 12. Distribucién de la poblacién por sexo y vereda
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Fuente: DANE — CNPV 2018: Elaboracién propia
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Para la vigencia 2018, la poblacién actual DANE, en el municipio de Guatavita tiene
una proporcion de hombres que asciende al 50,4%, y de mujeres en 49,6%, la
proporcion es casi equitativa sobre el 50% de cada género. La proyeccion para el
afo 2023 corresponde a 50.1% para hombres y 49.9% para mujeres, acercandose
mucho mas a la igualdad por género.

De otra parte, se observa en la distribucion poblacional que las mujeres en edad
fértil entre 15 y 49 afios en el municipio representan el 48,59% (1482) del total de
mujeres para el afio 2018 y para el afio 2023 representara el 47% (1790) del total
de mujeres proyectadas, igualmente habra una fuerza de trabajo total de 61,2%
(4596) en edades entre los 15 a 64 afios, que para 2018 correspondia al 68%
(4178), respecto al total de la poblacion.

llustracién 13. Distribucién de la poblacion por sexo y vereda

Poblacién actual

Proyeccion poblacién

quiﬁéﬂﬁi s 2018 2020 2021 2022 2023
Hombres Mujeres Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
00-04 188 203 256 290 262 298 267 304 270 309
05-09 222 230 262 259 275 271 285 279 294 287
10-14 265 239 279 236 288 244 296 252 305 258
15-19 260 259 281 255 286 260 290 264 293 267
20-24 282 235 274 257 283 266 286 269 289 273
25-29 213 206 253 241 264 253 275 261 281 267
30-34 204 200 223 222 235 232 244 242 254 252
35-39 202 183 226 216 235 227 243 235 250 242
40-44 206 199 230 218 244 230 254 241 266 251
45-49 219 204 233 218 239 224 247 230 254 238
50-54 221 199 232 216 236 222 239 225 243 228
55-59 193 194 204 205 212 213 217 220 222 226
60-64 153 146 170 165 177 177 186 187 193 195
65-69 112 96 121 118 129 126 136 133 143 141
70-74 64 87 76 90 80 96 85 101 90 107
75-79 48 63 47 71 49 76 52 80 54 85
80-84 23 57 26 52 29 54 28 57 29 60
85y mds 23 50 33 56 32 58 33 61 33 63
Total sexo 3098 3050 3.426 3.385 3.555 3.527 3.663 3.641 3.763 3.749
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Poblacién actual Proyeccién poblacién

Grupos 2018 2020 2021 2022 2023

uinquenales
A Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

Total

L 6148 6811 7082 7304 7512
municipal

Funte: Elaboracidn propia, a partir de Proyecciones de Pablacién 2018-2023, total municipal por grupos quinquenales de edad y sexo

Necesidades basicas insatisfechas

Para el aino 2018 el municipio presenta un valor total de 7,84% de Necesidades
Basicas Insatisfechas (DANE — CNPV, 2018)°, para la cabecera corresponde a
1,9% y para el sector rural corresponde al 11,18%, cada uno calculado sobre el total
de la poblacion de cada sector.

Los componentes desagregados del indicador de necesidades basicas
insatisfechas para el municipio de Guatavita son:

Categorias Total Municipal Cabecera Rural
Personas en NBI (%) 7,84 1,90 11,18
Personas en miseria 0,36 0,00 0,56

Componente vivienda 0,29 0,00 0,46
Componente Servicios 0,18 0,05 0,25
Componente Hacinamiento 2,02 0,54 2,85
Componente Inasistencia 0,55 0,41 0,64
Componenteldependenua 516 0,91 755
econdémica

Lo anterior nos indica que la brecha entre la zona urbanay rural es tanto significativa
como preocupante, lo que requiere acciones para mejorar las condiciones de
vivienda, acceso a agua potable apta para consumo humano, servicio de
alcantarillado, cobertura en educacién, cobertura en salud, oportunidades de
capacitaciéon para el empleo, entre otras.

3.1.2. Educacién

El pais requiere una educacion que responda no solo a las metas del sector, sino
que, ademas, respalde los objetivos del gobierno nacional formulados en el Plan
Nacional de Desarrollo 2018—-2022: Pacto por Colombia, pacto por la equidad. De
igual manera, atendiendo a las politicas nacionales de inclusién educativa y con el
firme propésito de cerrar las brechas existentes garantizando oportunidades de
acceso y permanencia en el sistema educativo para los habitantes del municipio de
Guatavita con respecto a la meta regional y nacional, se pretende dar nuevos
enfoques dignos y significativos para el fortalecimiento y desarrollo del tejido social.

° Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblaciéon y Vivienda (CNPV) 2018. Informacidén correspondiente a
personas residentes en hogares particulares. Fecha de actualizacion: 25 de noviembre de 2019.
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Guatavita al no ser un municipio certificado, no tiene como competencia la
administracion del servicio educativo, el cual esta a cargo de la Secretaria de
Educacion del Departamento. Actualmente cuenta con 2 sedes educativas
principales; la IED Colegio PIO XII que tiene 5 Centros Educativos Rurales y uno
urbano y en la IED José Gregorio Salas con 7 Centro educativos rurales, como se

detalla a continuacion:

Tabla 6. Instituciones educativas y centro de educacién rural del Municipio de Guatavita

_ Numero de Numerode | Numero de
IE del municipio Vereda
alumnos docentes aulas
I.E.D. Pio XII - Bachillerato Centro 344 17 16
C.E El Dorado Centro 155 6 8
CER Manuela Chaleche 84 3 3
CER J. Acevedo Santa Maria 14 1 1
CER Cacica Tomine de 7 1 1
indios
. Tominé de
CER Sabio Caldas 12 1 2
blancos

CER Choche Choche 7 1 1
I.E'.D J'ose Gregorlc? Salas , Preescolar, Potrero largo 335 18 12
Primaria y Secundaria

CER Antonio Santos Car:ﬁgera 22 1 1

. Carbonera
CER Antonio Ricaurte . 34 2 2
baja

CER Hatillo Hatillo 19 1 1
CER Amoladero Amoladero 8 1 1
CER Monquentiva Monquentiva 9 1 1
CER Kennedy Guandita 40 2 2
CER Gabriela Mistral Corales 12 1 1
Total Municipal 1102 57 53

Fuente: Elaboracién propia con informacién reportada por la secretaria de educacién de Cundinamarca. Enero de 2020.

Las instituciones educativas del municipio cuentan con el personal docente
requerido para atender la totalidad de la poblacion estudiantil y se encuentran
vinculados a la nédmina de la Secretaria de Educacion Departamental y son pagados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

En la IED Pio XIll se esta adelantando la construccién y adecuacion de la obra del
aula maxima, se recibe en obra gris y le hacen falta acabados, y dotaciéon en
silleteria, sonido, telones, adecuaciones de los lugares sociales para ponerse en
funcionamiento.

El derecho a una educacion publica de calidad y pertinente es una herramienta para
la generacion de oportunidades y transformacion social, para la formacién de
ciudadanos que adquieran competencias y habilidades para la vida.

A continuacion, se presenta informacion del sector educativo:
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Tabla 7. Caracterizacion sector educacion

Planta de cargos profesoral 60

Numero de rectores (2) un rector rural y un rector urbano
Numero de centro de educacién rural 13

Numero de instituciones educativas 2

Cobertura total matricula 1102

NUmero de estudiantes con transporte escolar 322

Porcentaje cubrimiento de PAE 100%

Fuente: elaboracién propia a partir de secretaria de educacion.

Frente a la cobertura neta del municipio de Guatavita, se observa que tiene una
cobertura en basica de 75,9%, seguido de secundaria con 67.8% y en de media
44.5%, se evidencia que transicion tiene menor cobertura con 10,7%, segun el
reporte del DANE.

llustracién 14. Desagregacién de coberturas netas en educacién

Desagregacion de coberturas netas en educaciéon

Ministerio de Educacién MNacional - 2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales

80
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65
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75 75.9

35 67.8

50
45

40 w—

Transicion Primaria Secundaria Media Basica

Fuente: DNP — KPT 2020

Respecto al nivel educativo de la poblacion de Guatavita, se evidencia que entre la
cabecera municipal y el sector rural existe una amplia brecha en los niveles de
formacién, para la cabecera municipal de 1960 habitantes, 518 han cursado la
media completa, 284 son universitarios, 308 tienen la primaria incompleta y 66 son
profesionales especializados, mientras en el sector rural de 4938 habitantes, 1097
tienen la primaria incompleta, 553 cursaron la media completa, 142 son
universitarios y 14 profesionales especializados.
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llustracion 15. Nivel educativo de la poblacién por sector urbano y rural
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Cabecera municipal

Fuente: DANE — CNPV 2018: Elaboracion propia
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Adicionalmente se puede evidenciar que, del total de la poblacién, 127 no cuentan
con ningun tipo de formacion, lo cual se puede soportar con la tasa de
analfabetismo, que a nivel municipal corresponde a 3.8, como se muestra en la
siguiente ilustracion.

llustracién 16. Tasa de analfabetismo.

Tasa de analfabetismo

Departamento Administrativo Nacional de Estadfistica - DANE - 2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales
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53

2.5 95

1.5

1.2

Total Urbana Rural

Fuente: DNP — KPT 2020

Desde un andlisis de cierre de brechas de acuerdo con los resultados del DANE
2018, la tasa de analfabetismo es mayor en el area rural con 5,3 a diferencia de la
zona urbana con 1,2, lo cual muestra las claras desigualdades existentes y
evidencian la necesidad de fortalecer el sector rural con programas de conectividad
y mejores estrategias de formacion que les garanticen el acceso y permanencia en
el sector educativo, hasta culminar el ciclo de formacién media.

Respecto al nivel de conectividad que tienen los hogares, el reporte DANE 2018,

indica que, de 2795 viviendas censadas, 302 reportaron contar con servicio de
internet, 1658 no cuentan con servicio y 835 no respondieron.
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llustracién 17. Conectividad a internet por nimero de hogares — sector urbano y rural

Cabecera municipal No cuenta
con el servicio; 494

Cabecera municipal Si cuenta
con el servicio; 231

Fuente: DANE — CNPV 2018: Elaboracién propia

e Bilingliismo
En un entorno nacional globalizado, se hace indispensable el conocimiento y
desarrollo de una segunda lengua, que le permita a la comunidad acceder a
diferentes oportunidades de formacion y desempefio profesional, adicionalmente
Guatavita siendo municipio con enfoque de desarrollo turistico requiere que su
poblacién esté en la capacidad de comunicarse con los extranjeros que visitan el
municipio y esto permita fortalecer el desarrollo municipal.

En este sentido, la administracibn municipal se propone dentro del plan de
desarrollo fortalecer las competencias de la comunidad en general en el manejo de
la segunda lengua a través de la implementacién de un programa de bilingtiismo,
gue se realizara durante el periodo de gobierno.

o Educacion superior

El municipio de Guatavita a través de la oficina de Desarrollo Social, adelanta el
programa “fondo de educacién superior — FOES” que cuenta con 68 beneficiarios,
gue cumplieron con los requisitos para acceder al subsidio de educacién superior,
lo cual representa una ayuda econdmica para financiar los gastos diarios de las
personas que se encuentran cursando una carrera técnica, tecnoldgica o
profesional.

Adicionalmente se cuenta con 2 convenios con la Corporacién para el Fomento
Educativo “CORPAFE” y con la Universidad Militar Nueva Granada, que realizan un
descuento del 15% en el valor de la matricula a los estudiantes que certifiquen la
residencia en el municipio de Guatavita.
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Teniendo en cuenta que la profesionalizacién de nuestra poblacion, es uno de los
principales objetivos de nuestro plan de desarrollo, se continuaran y crearan los
convenios con instituciones de educacién superior y el SENA, que de acuerdo a las
necesidades de la poblacion sean pertinentes, igualmente se continuara con el
apoyo a través de subsidios a la educacién superior para la poblacion que cumpla
con los requisitos para ser beneficiaria.

De esta manera, la Administracion municipal reconoce la importancia de garantizar
una educacién de calidad en todo el municipio, por lo que se propone durante el
periodo el gobierno desarrollar actividades para fortalecer la infraestructura y
dotacion de las instituciones educativas, reducir las brechas en la conectividad de
internet y acceso a plataformas tecnoldgicas y practicas innovadoras que lleguen

en condiciones de equidad para el sector rural y urbano.

Tabla 8. Arbol de problemas sector educacién

Causas . Problema Consecuencias Consecuencias
. Causas directas . o . .
indirectas identificado directas indirectas

Inadecuado ) )
o Riesgo a la Espacios de
mantenimiento . . , . 0z
o -, integridad fisica formacién y
Baja inversion de las .
o de los desarrollo integral
instituciones .
) estudiantes escasos o nulos
educativas
- Inexistencia de
Insuficientes . .
infraestructura . Reducidas
recursos para . Bajo resultados .
tecnoldgica oportunidades de
fortalecer el en las pruebas
como acceso a la
sector . externas - .
. herramienta de educacion superior
educativo o
aprendizaje
Insuficiente .
, Limitado acceso a
dotacion de . o ,
) Insatisfaccién en tecnologias y
material ) .
o los determinantes actividades de
didacticoy . ) -,
dacdei de la calidad innovacion
edagogico .
P - g g educativa
Deficientes
insumos Baja calidad en la Bajos niveles de
entregados en alimentacién atenciony
el programa de diaria recibida rendimiento por
alimentacién por los NNA parte de NNA
escolar
Limitado
acceso a o
. Bajo nivel de
procesos de Reducidas .
., ) competencias en
formacidn estrategias de )
. e el manejo de la
especializados Bilingliismo
segunda lengua
para personal
docente
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Ausencia de
tecnologia e
internet en
instituciones
educativas

Deficiente
capacitacion
en algunos

educadores

Insuficientes
espacios
pedagogicos
para la
formacién
integral (PEM)

Bajos niveles de
profesionalizacion
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Causas . Problema Consecuencias Consecuencias
.. Causas directas . o . .
indirectas identificado directas indirectas

Reducidas
oportunidades de
acceso a la
educacion
superior

Baja calidad en el
rendimiento
académico.

Reducidas
oportunidades
laborales

Limitaciones de
ensefianza y
aprendizaje
académica

Fuente: Consolidacién mesas de participacion ciudadana enero - febrero de 2020
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3.1.3.

Planteamiento estratégico sector educaciéon

Tabla 9. Relacién metas e indicadores de bienestar y producto para el sector Educacién

Alcaldia de Guatavita - Cundinamarca
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Fuente
Indicador de | Linea (entidad " Unidad de Meta . Linea Unidad Meta Orientacion
- afio ; L Meta Producto Indicador producto . - *
Bienestar base que medida cuatrienio base medida | cuatrienio | de la meta
calcula)
Personas victimas
del conflicto con
Servicio de fomento para estrategias de
el acceso a la educacién fomento para el ,
L J P 34 Numero 34 M
inicial, preescolar, basicay | accesoala
media. educacion inicial,
preescolar, basica y
media.
. Bibliotecas Rurales
Infraestructura educativa . ,
. mejoradas 0 Numero 3
mejorada . .
intervenidas
Estrategias para
Servicio de apoyo a la garantizar el
MEN — permanencia con programa de 1 Numero 1 M
SIMAT alimentacion escolar alimentacion
Cobertura Secretaria escolar
neta en 73% 2019 | Porcentaje 95% -
L de . Estrategia para
educacion ., Servicio de apoyo a la L
Educacion . beneficiar a ,
permanencia con . 1 Numero 1 M
Deptal estudiantes con
transporte escolar
transporte escolar
Infraestructura educativa ,
Sedes dotadas 16 Numero 16 M
dotada
Infraestructura educativa Sedes educativas .
. . 9 Numero 7 |
mejorada mejoradas
. Sedes dotadas con
Infraestructura educativa . s .
dispositivos 14 Numero 16
dotada .
tecnoldgicos
. ., Capacitaciones
Servicio de educacién p_ .
. realizadas a 0 Numero 4
informal
docente
Servicio de evaluacion de Estudiantes
. . 62 Personas 1416
la calidad de la educacién evaluados con
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Fuente
Indicador de | Linea (entidad " Unidad de Meta . Linea Unidad Meta Orientacion
- afio ; L Meta Producto Indicador producto . - *
Bienestar base que medida cuatrienio base medida | cuatrienio | de la meta
calcula)
preescolar, basica o pruebas de calidad
media. educativa
Instituciones
educativas
Servicio educativos de fortalecidas en ,
L. I ; 1 Numero 16
promocidn del bilingliismo | competencias
comunicativas en
Tasa de -
., un segundo idioma
desercion —
. Establecimientos
intra-anual .
del sector Servicios de apoyo a la educativos
. 1,26% | MEN 2018 | Porcentaje 1% . L. apoyados para la
oficial en implementacién de . ., .
., . ., implementacién de 0 Numero 16
educacion modelos de innovacion
. . modelos de
basicay educativa . 9
. innovacion
media .
educativa
. - Establecimientos
Servicio de accesibilidad a .
. . educativos ,
contenidos web para fines 2 Numero 16
edagdgicos conectados a
P internet
Estrategias o
- rogramas de
Servicio de fomento para ?omgento ara el
el acceso a la educacién P 1 Numero 1 M
. o acceso ala
.. superior o terciaria -, .
Transito educacidn superior
inmediato o terciaria
entre . Beneficiarios de
. 13% MEN 2017 | Porcentaje 15% .
educacion . estrategias o
. Servicio de apoyo
media 'y . . programas de
superior financiero para el acceso y apovo financiero
P permanencia a la poy 55 Numero 65
., . para el acceso y
educacion superior o .
. permanencia en la
terciaria L, .
educacidn superior
o terciaria
Fuente: Elaboracidon propia
*M: Mantenimiento — I: Incremento
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3.1.4. Salud

El analisis de la situacion en salud del municipio de Guatavita tiene el propdsito de
fortalecer los procesos de toma de decisiones a partir de la construccion de
conocimiento integral sobre las condiciones de salud y la calidad de vida de los
habitantes. El marco nacional establece tres criterios superiores para la intervencion
en salud: 1. La prestacion del servicio, 2. El aseguramiento y 3. La salud publica.

El municipio de Guatavita no tiene como competencia la administracion del servicio
de salud, al no ser un municipio certificado, razén por la cual las funciones
particulares en salud estan a cargo de la Secretaria Departamental de Salud, que
es el organismo del Estado responsable de velar por las condiciones de salud de la
poblacion, las principales funciones son; la gestion, vigilancia y mejoramiento del
nivel de salud en la poblacién, asi como la prevencion, el control y la erradicacion
de enfermedades. Ademas, en cabeza del gobierno municipal se deben desarrollar
politicas publicas, para garantizar el acceso y el derecho al sistema salud, crear
programas de gestion de la salud publica. Incluso, tareas referentes al seguimiento
y vigilancia del saneamiento ambiental, el control de la calidad de los alimentos,
entre otras cosas. Debido a la amplitud de sus funciones, en la salud publica
confluyen multiples disciplinas orientadas a la administracién del sistema salud,
como la medicina, la farmacia, la veterinaria, la enfermeria, la biologia, la
pedagogia, la psicologia social y conductual, el trabajo social, la sociologia, la
estadistica, etc. con las cuales debe contar el municipio de Guatavita para que las
estrategias de cobertura sean posibles.?

Para la prestacion del servicio de salud en el municipio de Guatavita se cuenta con
la E.S.E Hospital San Antonio de primer nivel, dotado con personal y equipos
adecuados que permite aplicar estandares de referencia y contra referencia; presta
servicios de consulta externa en medicina general, odontologia, terapia respiratoria,
nutricion y dietética, optometria, psicologia y vacunacion, ademas presta otros
servicios de apoyo como: apoyo diagndstico, complementacién terapéutica,
consulta por urgencias y hospitalizacion.

Tabla 10. Capacidad instalada del hospital san Antonio de Guatavita

Concepto vigencia 2018

Camas de hospitalizacién 12

Camas de observacion

Consultorios de consulta externa

Consultorios en el servicio de urgencias

Mesas de partos

Numero de unidades de odontologia

Médicos

NP IN IO

10 Estrategia PASE a la equidad
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Concepto vigencia 2018
enfermeras 3
auxiliares de enfermeria 6
deposito transitorio de cadaveres 1
cobertura en salud 95%

Fuente: Ministerio de Salud - Sistema de Informacién Hospitalaria — SIHO 2018.

La adherencia a los programas contenidos en la ruta de promocion de la salud y
deteccidn de la enfermedad es uno de los factores que mas incide en la prevalencia
de eventos de interés en salud publica, ya que es una tarea conjunta entre el
municipio y la ESE, por lo que se debe fortalecer la relacion que existe y con esto
mejorar la atencion por parte de los aseguradores en el municipio, y mediante la
vigilancia eficaz al régimen subsidiado, que genere confianza hacia la comunidad y
permita articular los procesos de atencion en salud a la ciudadania.

En el 4rea de aseguramiento en salud, el municipio tiene como responsabilidad
verificar la garantia del aseguramiento de la poblacién que habita en jurisdiccion del
municipio, su condicion en el Sistema General de Seguridad Social en Salud
(régimen subsidiado, contributivo y de excepcidn), mediante procesos especificos
como:

. Afiliacion y continuidad en el Sistema de Salud.

. Reporte de novedades.

. Garantia, calidad y oportunidad del acceso a los servicios de salud.

. Red contratada para la prestacion de los servicios de salud y el suministro
de Medicamentos.

. Satisfaccién de los usuarios. Sistema de atencion, informacion y solucion
de quejas y reclamos.

. Oportunidad en la entrega de medicamentos y autorizaciones.

. Prestacion de servicios de promocién y prevencion.

ol A WN P

~N o

Respecto a los niveles de aseguramiento, se hace necesario aumentar la cobertura
gque hoy se encuentra en el 72,73%, 9 puntos por debajo de las cifras de la
gobernacion que tiene una cobertura en afiliacion del 81,76%, segun cifras del
Ministerio de salud'' y exigir a las Empresas Administradoras de Beneficios —
EAPB, garantizar la afiliacion y prestar la atencidén en tramites administrativos en la
jurisdiccién del municipio, teniendo en cuenta que es la necesidad sentida de la
poblacion como parte del problema central en el sector salud, de esta manera se
generaria mayor oportunidad y accesibilidad a los servicios.

11 Tomado de: https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/cifras-
aseguramiento-salud.aspx consultado el 27 de marzo de 2020
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Tabla 11. Cifras de aseguramiento en salud — diciembre 2019

Criterio Diciembre Diciembre
2018 2019

Poblacion Pobre No Afiliada - PPNA 17 5
Régimen Contributivo 2190 2263
Régimen Subsidiado 2809 2698
Régimen De Excepcidn 103 103
Total afiliados 5102 5064
Poblacion DANE proyectada 6958 6963
% De Afiliacion 73,33% 72,73%

Fuente: https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/cifras-aseguramiento-salud.aspx

La distribucion por empresas administradoras de beneficio (EAPB), que tienen
cobertura en el municipio, es la siguiente:

Tabla 12. Relacién entidades prestadoras de salud y porcentaje de aseguramiento — diciembre 2019

Régimen
N HCHTES Contributivo Subsidiado Excepc.lon Y Total afiliados
especiales

Convida 198 (8,87%) 2575 (93,20%) 2.773 (54,36%)
Famisanar 1.696 (76,02%) 174 (6,30%) 1.870 (36,66%)
Nueva EPS 334 (14,97%) 14 (0,51%) 348 (6,82%)
Regimen de 105 (98,13%) 105 (2,06%)
excepcion
EPS Sanitas 3(0,13%) 3 (0,06%)

Unisalud 2 (1,87%) 2 (0,04%)

Fuente: Elaboracion propia a partir de Minsalud 2019

En cuanto al aseguramiento y la prestacion de servicios de salud que se ofertan en
el municipio, se debe fortalecer en cuanto a la calidad y cobertura, parte del
descontento existe en la desarticulacion entre los actores del sistema de salud en
el municipio, es decir entre las EPS y la ESE, ya que no existe una coordinacién de
las acciones que cada uno debe realizar.

Salud Publica

Respecto a la salud publica en el municipio de Guatavita hay temas a desarrollar
especificos, enfocados en la promocion, prevencion e intervencion de la salud
desde una perspectiva multidisciplinaria y colectiva, a nivel comunitario y municipal,
es decir, no centrada en el individuo, sino en el colectivo.

Las decisiones que se toman respecto a los programas de promocion y prevencion
en salud publica, impactan en el desarrollo integral de la poblacion, asi como
pueden mejorar o empeorar sus condiciones de vida.

A continuacion, se presenta el analisis de mortalidad, morbilidad municipal y
finalmente en el marco de la pandemia generada por el Covid 19 se relacionan las
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medidas en salud publica que se han adelantado en el municipio y las acciones de
contingencia y prevencion futuras:

e Mortalidad

Al analizar el comportamiento de la mortalidad en el municipio de Guatavita se
evidencia que en el 2017 la causa que mas aportd defunciones en mujeres estuvo
relacionada con en el criterio de demas causas, donde se encuentran
enfermedades tipo cronicas relacionadas con el sistema nervioso, con las vias
respiratorias, con el sistema urinario y enfermedades como la Diabetes, las
deficiencias nutricionales, los trastornos mentales y la apendicitis entre otras; para
los hombres fue la neoplasia.

Analizando el periodo 2005-2017 todas las causas han tenido un comportamiento
irregular, sin embargo, las “demas causas” en el 2005 tenian una tasa de 89,2; para
el 2016 una tasa de 61,9 y para el 2017 una tasa de 208,2 con tendencia al
aumento.

Tabla 13. Relacidn entidades prestadoras de salud y porcentaje de aseguramiento — diciembre 2019
No. De muertes por afio

Causas de mortalidad Total
2005 2006|2007 (2008|2009 2010|2011 /2012|2013 2014 |2015|2016|2017 Muertes
Enferme'd.ades o | 2 112210/ s 2 o0 |13 1 22
transmisibles
Neoplasias (tumores) 4 11 9 10 8 4 6 5 8 5 8 1 | 11 107

Enfermedades del sistema

. . 14 11 11 13 7 4 17 9 8 20 11 10 10 156
circulatorio

Ciertas afecciones

originada en el periodo 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2
perinatal
Causas externas 3 1 2 5 3 2 1 2 5 4 2 8 5 47

Todas las demds causas 6 3 11 | 15 9 10 | 13 9 7 6 9 4 16 127

Sintomas, signos y
afecciones mal definidas

Total 27 | 28 | 34 | 45 | 30 | 20 | 43 | 27 | 28 | 35 | 32 | 38 | 43 464

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 3

FUENTE: Bodega de Datos de SISPRO (SGD) — Registro de Estadisticas Vitales, 2005 - 2017

Como lo muestra la tabla anterior, el nimero de muertes que se viene presentando
en el municipio tiene tendencia al aumento en los ultimos 3 afios analizados, donde
las neoplasias, las enfermedades del sistema circulatorio y las demas causas, son
las que tienen mayor representatividad. Al observar la incidencia de estas tres
grandes causas por rangos de edad (llustracion 18), se evidencia la neoplasia como
una causa creciente y que se presenta a partir de los 20 afios, por su parte , las
demas causas impactan en todos los rangos de edad, presentando mayor
incidencia en adultos mayor, al igual que las afecciones del sistema circulatorio .
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llustracién 18. Causas de mortalidad por rango de edad

160
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§
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E 80
Q
° 60
s 40
n A ey 9 B p—
0
De Oa 09 afios De 10219 De 20229 De 30a39 De 40 2 49 De 50a 59 De 60 a 69 De70a79 De 80 afioso  No Reportado
anos afnos afnos afos afos afos afos mas
B Sintomas, signos y afecciones mal definidas 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1
M Todas las demas causas 8 3 0 2 3 4 17 34 56 0
M Causas externas 1 5 9 13 10 2 4 3 0
11 Afecciones originadas en el periodo perinatal 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
u Enfermedades del sistema circulatorio 0 0 2 1 6 12 28 43 64 0
m Neoplasias (Tumores) 0 0 3 5 6 16 27 30 20 0
m Enfermedades transmisibles 4 0 0 1 0 3 2 4 8 0

Fuente: Elaboracién propia - Bodega de Datos de SISPRO (SGD) — Registro de Estadisticas Vitales, 2005 - 2017
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Morbilidad

Respecto a la morbilidad, para el periodo 2009 - 2018 se efectuaron
aproximadamente 130.680 atenciones en la poblacién de Guatavita; el sexo que
mas consulta es el femenino con el 60,5%. Para la poblacion general las
enfermedades no transmisibles fueron las que demandaron la mayor proporcion de
atenciones (62,3%) tanto en el periodo completo, como en cada uno de los afios
analizados, la causa con menor demanda fueron las condiciones materno
perinatales (1,51%) y su comportamiento fue similar en los nueve afos. Los adultos
son los que tienen la mayor proporcion de atenciones con el 35,5%, seguida de la
vejez con 22,1% y los infantes son los de menor proporcion con el 6,9%.

Para infancia la gran causa que mas tuvo participacion en el periodo analizado fue
las enfermedades no transmisibles (39,72%), seguida de condiciones transmisibles
y nutricionales (39,58%) y condiciones mal clasificadas (14,36%). En primera
infancia la primera causa de morbilidad al igual que la infancia fue enfermedades no
transmisibles con 53,76% de participacién seguida de condiciones transmisibles y
nutricionales (26,64%) y condiciones mal clasificadas (14,87%). Similar
comportamiento tuvo la adolescencia con 54,08% de participacién en condiciones
no transmisibles, seguida de condiciones mal clasificadas (19,12%) y condiciones
transmisibles y nutricionales (28,21%). En juventud la primera causa de morbilidad
fue enfermedades no transmisibles con 52,05% de participacidon seguida de
condiciones transmisibles y nutricionales (18,01%) y condiciones mal clasificadas
(17,34%). En adultez la primera causa de morbilidad fue enfermedades no
transmisibles con 65,81% de participacion seguida de condiciones mal clasificadas
(15,43%) y condiciones transmisibles y nutricionales (12,20%). En vejez la primera
causa de morbilidad fue enfermedades no transmisibles con 78,70% de
participacion seguida de condiciones mal clasificadas (11,12%) y condiciones
transmisibles y nutricionales (7,72%).

Por subgrupos de causa en las enfermedades no transmisibles se encuentran las
enfermedades cardiovasculares, las condiciones orales y las enfermedades
musculo-esqueléticas, siendo las que mayor demanda de atenciones tienen por la
poblacién de Guatavita.

En las enfermedades transmisibles y nutricionales la mayor sub-causa son las
infecciones respiratorias agudas seguidas de las enfermedades parasitarias. En las
lesiones de causa externa la sub-causa que mas aporta es traumatismos,
envenenamientos u algunas otras consecuencias de causas externas.

Analizando la informacién por tipo de discapacidad la poblacion joven fue la que
mas se notificd, siendo las alteraciones del sistema nervioso las que mas afectan a
la poblacion con discapacidad, seguidas de las del movimiento del cuerpo, manos,
brazos y piernas y la voz y el habla.
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Anédlisis situacional

Finalmente, en el analisis de cierre de brechas de acuerdo con los resultados
alcanzados en el afio 2019 y lo manifestado en las mesas de participacion
ciudadana, se evidencia que es necesaria la articulacion entre la E.S.E. y las EPS,
y un mayor seguimiento a las actividades de promocion de la salud y la deteccion
temprana, ya que muchos habitantes desconocen los programas de Promocion y
Desarrollo que se realizan por parte del sector de salud publica. Lo que ha generado
la baja participacion en los servicios de salud de atencién primaria que oferta la
E.S.E y en consecuencia la alta demanda de servicios de salud de niveles de
complejidad mayor.

Teniendo en cuenta que dentro del Plan de Intervenciones Colectivas que contrata
el municipio por medio de convenio interadministrativo con la E.S.E., se incluyen
brigadas de salud para promover la salud fisica, mental y emocional, a través de los
programas de crecimiento y desarrollo del nifio, alteraciones del joven, citologias,
salud oral, agudeza visual, planificacion familiar, control prenatal, hipertension y
diabetes, se hace necesaria la intensificacion de las actividades de seguimiento y
control al Régimen Subsidiado para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales a cargo de las Administradoras (EPS - EAPB) y que los recursos
asignados a estas entidades sean destinados a la poblacién objetivo dando
cumplimiento a la normatividad vigente en la ejecucion del convenio, que repercuta
en el mejoramiento de la calidad de los servicios.

« Medidas de prevencion y contingencia en el marco de la pandemia
Covid 19

Mediante comunicado expedido el 11 de marzo de 2020 por el Director de la
Organizacion Mundial de la Salud, se catalogd el brote del COVID-19 como
pandemia e instd a los Estados a tomar acciones urgentes para la identificacion,
confirmacion, aislamiento y monitoreo de los posibles casos confirmados, asi como
también la divulgacion de las medidas preventivas para la mitigacion del contagio.
Atendiendo ese comunicado, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en
Resolucién 385 de 12 de marzo de 2020 declaré “la emergencia sanitaria en todo el
territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020” y orden6 a los alcaldes y
gobernadores “evaluar los riesgos para la transmisibilidad del COVID-19 en las
actividades o eventos que impliguen la concentracién de personas en un numero
menor a 500, en espacios cerrados o abiertos y que, en desarrollo de lo anterior,
determinen si el evento o actividad debe ser suspendido”.

Adicionalmente, para conservar el orden publico, mediante Decreto No 418 de 17
de marzo de 2020, el presidente de la Republica como primera autoridad
administrativa ordend que “las instrucciones, actos y ordenes que emitan los
gobernadores y alcaldes municipales y distritales en materia de orden publico, con
relacion a la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19, deberan
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ser comunicados de manera inmediata al Ministerio del Interior” y en concordancia,
en el Decreto No. 420 de 18 de marzo de 2020, establecié directrices que los
alcaldes y gobernadores debian tener en cuenta en materia de orden publico, tales
como (i) la prohibicion de bebidas embriagantes y las reuniones o aglomeraciones
mayores a 50 personas, (ii) el toque de queda para menores edad y (iii) la restriccion
de circulacién de los habitantes.

De igual forma, el Decreto No. 457 de 22 de marzo de 2020 ordend en el articulo 1°
“el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la
Republica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 25 de marzo
de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 13 de abril de 2020, en el marco
de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19” y en el articulo 2°
“a los gobernadores y alcaldes para que en el marco de sus competencias
constitucionales y legales, adopten las instrucciones, actos y 6rdenes necesarias
para la debida ejecucion de la medida de aislamiento preventivo obligatorio de todas
las personas habitantes de la Republica de Colombia, ordenada en el articulo
anterior.”

En respuesta a estas disposiciones y para garantizar la integridad de los habitantes
del municipio, evitando el ingreso del virus al territorio de Guatavita, la
Administracién Municipal en Cabeza de la Dra. Ruby Jimena Prieto Prieto, atendi6
con celeridad, diligencia y responsabilidad, las indicaciones nacionales y
departamentales, expidiendo el Decreto No. 100-1900-037-2020 de 24 de marzo de
2020 “Por medio del cual se adiciona el presupuesto general de rentas y gastos del
municipio de Guatavita de la vigencia fiscal de 2020 y se dictan otras disposiciones
para atender la situacion de calamidad publica generada por la pandemia
coronavirus covid-19”, esto permitié tomar las medidas necesarias para controlar el
acceso de personas foraneas por cualquier via al municipio, realizar los controles
en salud necesarios y brindar la ayuda humanitaria a la poblacion que més se ve
afectada por las restricciones en sus actividades econdmicas. De la misma manera
desde el desarrollo integral se adaptaron acciones para continuar con algunas
escuelas de formacion artistica y deportiva, manteniendo la salud mental de la
poblacion.

Hasta el 26 de abril de 2020, los reporte epidemiolégicos para el municipio de
Guatavita arrojan resultados muy positivos, con 0 (cero) casos de personas
contagiadas, evidenciando que las medidas de control y contingencia tomadas
fueron las adecuadas, a comparacion de la situacién a nivel nacional con 5.379
casos y departamental con 203 casos, como se muestra a continuacion:
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llustracién 19. Reporte casos Covid 19 en Colombia - 26 de abril de 2020
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Fuente: https://coronaviruscolombia.gov.co/Covid19/index.html -consultada el 24-04-2020 a las 5:30 pm

llustracién 20. Curva de crecimiento casos reportados en Cundinamarca - 2020
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Fuente: https://coronaviruscolombia.gov.co/Covid19/index.html -consultada el 24-04-2020 a las 5:30 pm

Actualmente el municipio de Guatavita no cuenta con un plan de respuesta ante
emergencias provocadas por pandemias o epidemias, por lo tanto, desde la Gestidn
de Riesgos de Desastres, este plan de desarrollo tomard las acciones para
implementar los lineamientos del plan decenal de salud publica, elaborando e
implementando los planes de contingencia para emergencias y desastres en salud.
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En lo que respecta a la red prestadora salud, por medio de la Ordenanza 07 de
2020, por la cual se dispone la reorganizacion y modernizacion de la red publica de
prestadores de servicios de salud del Departamento de Cundinamarca, en el
Articulo 3 se establece que la oferta publica de prestacion de servicios de salud
estard organizada en una red integrada e integral de servicios de salud, dividida en
14 Regiones, para el caso de Guatavita, esta ubicada en la Regién de salud Centro
Oriente — Guavio, la cual la integran 10 municipios, asi: Gacheta, Gachala, Gama,
Guasca, Guatavita, Ubal4, Sop6, La Calera, Tocancipa y Junin.

De esta manera las regiones de salud se organizaran en servicios intramurales,
extramurales y telemedicina en los diferentes niveles de atencion y grados de
complejidad. La red prestadora de servicios que incluye a Guatavita estara
conformada por las ESE Hospital Divino Salvador de Sop6é y sus sedes
dependientes, Nuevo Hospital de Tocancipa Nuestra sefiora del Transito, Centro de
salud de La Calera, Hospital San Antonio de Guatavita y su centro de salud de
Guasca, ESE Hospital San Francisco de Gacheta y sus sedes dependientes, Centro
de salud de Gachala, Centro de Salud de Gama, Centro de salud de Ubala, puesto
de salud de Mambita. La cabecera de la region de salud Centro Oriente — Guavio
se ubicara en el municipio de Sopo.

Con el fin de poner lo anterior en marcha, todos las acciones administrativas y
financieras que se requieren tendran un periodo de transicion de (1) un afio.

Adicionalmente y con el objetivo de dar cumplimiento a lo anteriormente
mencionado y de cumplir en el marco legal con la implementacion de la politica de
salud, el municipio de Guatavita acoge los lineamientos del plan decenal de salud
publicay los consolida en el plan territorial de salud que se propone como el principal
reto, “...afianzar el concepto de salud como el resultado de la interaccién armoénica
de las condiciones biolégicas, mentales, sociales, econdmicas y culturales del
individuo, asi como con su entorno y con la sociedad, a fin de poder acceder a un
mejor nivel de bienestar como condicién esencial para la vida...” (PTS, 2020-2023).
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Tabla 14. Arbol de problemas sector Salud

.. . Problema Consecuencias Consecuencias
Causas indirectas Causas directas : . : o
identificado directas indirectas

Desarticulacion
en la gestion
colectiva para la
promocion de la
salud y deteccién
dela
enfermedad

Baja promocién
de los
programas de
salud.

Insuficiencia de
programas de
atencion a la

poblacién rural

Ineficiencia en la
supervision al
régimen
subsidiado

Asignacion de
recursos
insuficientes
para realizar las

Incidencia de
enfermedades
prevenibles en el
bienestar de la
poblacién que
habita en el
Municipio de
Guatavita

Aumento de los
problemas de
salud publica.

Aparicion de
enfermedades
prevenibles

Desconocimiento de
la oferta de los
programas de salud.

Dificultad para
establecer
indices
epidemioldgicos
necesarios para
la toma de
decisiones en
salud

Disminucion de la
calidad del servicio
de salud

Prevalencia de
enfermedades
prevenibles

Aumento en la
demanda de
servicios de salud
de mediay alta
complejidad

Desarticulaciéon acciones de
entre la ESE y las Promocién de la i
-, Baja cobertura
EPS para la salud, gestion
-, . ) en programas
gestion del riesgo del riesgo en -,
. de Promocion Descontento en la
en saludy salud y gestion .
» de lasaludy comunidad y
gestion de la de la salud - L
<alud publica ublica deteccion de la pérdida de
P P enfermedad confianza.
Reducida
cobertura en la Altos costos en
e . Aumento de
afiliacion de la los servicios de
L enfermedades
poblacién al salud a cargo de -
. cronicas
Régimen las personas.
subsidiado.

Fuente: Consolidacion mesas de participacion ciudadana enero - febrero de 2020
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. . Fuente . . . . s
Indicador de Linea K o Unidad de Meta Indicador Linea Unidad Meta Orientacion
R (entidad afo . L Meta Producto " .
Bienestar base medida cuatrienio producto base medida cuatrienio | de la meta
que calcula)
Acciones de
., promociony
Atencidn en . . .
reve:‘ncic’)n estilos de vida Acciones de
P . y saludable para la prevencion 100% | Porcentaje 100% M
deteccion v
poblacion en sus desarrolladas
temprana de las . .
diferentes ciclos
enfermedades no Plan de Porcentai de vida
transmisibles, las 70% accion en 2019 ) 100% -
. e Acciones en
alteraciones de la salud .
. practicas de
salud bucal, visual, .
auditiva y crénicas autocuidado para Acciones
prevencion y 90% Porcentaje 100% M
y sus factores de . desarrolladas
riesgo manejo de las
' enfermedades no
transmisibles
. Seguimientos al
Seguimiento al aseguramiento
Aumentar la . aseguramiento g 100% | Porcentaje 100% M
. Ministerio en salud
cobertura universal en salud .
de Salud y realizados
en salud en las -, -
ersonas que proteccion Porcentai Aseguramiento
P . q 73% social - 2019 J 85% en el régimen e
habitan la . e . Poblacion afiliada
urisdiccion del cifras de subsidiado para al régimen
. L aseguramie la gestion en - 94% Porcentaje 4% M
municipio de subsidiado
. nto en salud salud del plan
Guatavita . anualmente
territorial de
salud
Aumentar la Acciones para
articipacion de la " impulsar
P p Comités de P . .
comunidad en los articinacié Porcentai mecanismos para | Mecanismos de
diferentes 15% s sociarl) on 2019 o J 60% la adecuada participacion 80% Porcentaje 100% |
mecanismos de salud participacion activos
participacion social y el
comunitaria en ejercicio pleno de
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. . Fuente . . p . s
Indicador de Linea K o Unidad de Meta Indicador Linea Unidad Meta Orientacion
R (entidad afo . L Meta Producto " .
Bienestar base medida cuatrienio producto base medida cuatrienio | de la meta
que calcula)
salud existentes en los deberes y
el municipio derechos de los
ciudadanos en
materia de
seguridad social
en salud
Aumentar las
acciones de
prevencion y Campafia de
deteccion plan de Porcentai prevencion de Programa
temprana de los 80% accion en 2019 o ) 100% cancer de cuello implementado 1 Numero 1 M
diferentes tipos de salud uterino, seno y anualmente
canceresy sus prostata
factores de riesgo
en el municipio.
Brindar la atencion
ensaludala .
L Acciones de salud .
poblacién con Porcentai ublica dirigidas Acciones en
discapacidad del 100% | SISPRO 2019 . b1 100% Zla oblacii ‘ salud publica 100% | Porcentaje |  100% M
municipio que p' . realizadas
. con discapacidad
demanden servicios
de salud
o Desarrollar una
Disminuir en un estrategia para
punto porcentual formular e
las muertes implementar,
prevenibles a hacer
través de la - Plan territorial de
seguimiento, )
accesibilidad . salud 98% | Porcentaje 100% |
tunid d, 20% SISPRO - 5017 | Porcentaj 23% monitoreo, implementado
OPI?(; :m al y ° ASIS e ° evaluacion,
call .a. en los rendicidn de
SerVI’CIOS de salud a cuentas y cargue
través de acciones a la plataforma
de promocion de la SISPRO del PTS
salud, gestion del B -
. & Acciones de Equipos ,
riesgo en salud y .. . . . 0 Numero 1 |
vigilancia en interdisciplinario
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. . Fuente . . p . s
Indicador de Linea K o Unidad de Meta Indicador Linea Unidad Meta Orientacion
R (entidad afo . L Meta Producto " .
Bienestar base medida cuatrienio producto base medida cuatrienio | de la meta
que calcula)
gestion de la salud salud publica a s fortalecidos y
publica través de la mantenidos
conformacion de | anualmente
un equipo
interdisciplinario
" Guatavita
Somos todos en
salud"
L Acciones del plan
Disminuir en un .,
de accion de la
punto porcentual politica de
los indices de SISPRO- Porcentaj Acciones
, 79 2017 9 ri 9 P taj 1009 |
desnutricién % SIVIGILA 0 e 6% segu |dad' desarrolladas 35% oreentaje 00%
- alimentariay
crénica en menores -
o nutricional
de 5 afos .
implementadas
Incrementar la Ministerio .
Acciones de
cobertura de de Salud y iy .
e s L. promociony Acciones de
afiliacion a la proteccion Porcentaj revencion en romocion
poblacion 73% | social - 2019 ) 85% P P ony 100% | Porcentaje 100% M
. . e todas las formas prevencion
laboralmente activa cifras de . .
. . de trabajo realizadas
del sector informal aseguramie informal
al SGSSS nto en salud
Mantener la
atencion en salud a
la poblacidn Acciones de salud
clasificada como Porcentai publica ala Acciones
victima del 100% SISPRO 2019 ) 100% poblacién victima | . 100% | Porcentaje 100% M
. e . implementadas
conflicto armado del conflicto
que habita en el armado
municipio de
Guatavita
Mantener de
Dotacién d
manera efectiva el SISPRO- Porcentaj c:n:rcc;csm ) Dotaciones
acceso de los 100% ministerio 2019 ) 100% . . . : 0 Numero 2 |
L e hospitalarios hospitalarias
servicios de salud de Salud
L para fortalecer
individuales y
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. . Fuente . . . . ..
Indicador de Linea K " Unidad de Meta Indicador Linea Unidad Meta Orientacion
R (entidad afo . L Meta Producto " .
Bienestar base medida cuatrienio producto base medida cuatrienio | de la meta
que calcula)
colectivos de los los servicios de
habitantes del salud
municipio de
Guatavita
Mantener el
seguimiento a la
planificacién e
integracion de las
acciones de salud
dentro y fuera del Acciones para el .
. . Acciones para el
sector a través de fortalecimiento .
la evaluacién ala Porcentaj como autoridad fortalecimiento
- . 100% SISPRO 2019 ) 100% o como autoridad 100% | Porcentaje 100% M
gestion financiera, e sanitaria en el L
S . sanitaria
fiscalizacion, municipio de .
. . . realizadas
vigilancia Guatavita
epidemiolégicay
sanitaria,
movilizacion social,
ejecucion de las
acciones colectivas
Mantener en cero
las muertes Acciones de
asociadas al medio SISPRO control ambiental Seguimientos
ambiente y 0% 2019 Tasa 0% para la salud g. 0 Numero 14 |
SIVIGILA . realizados
enfermedad humana y calidad
transmitida por del agua
agua
Mantener en cero
las muertes
. . SISPRO- Cobertura de Cobertura de )
inmunoprevenibles 0% 2019 Tasa 0% L. L. 93% Porcentaje 95% |
SIVIGILA vacunacion vacunacién anual
en menores de 5
afos
Mantener en cero Acciones de
las muertes por SISPRO- promocion en la Acciones
. 0% 2019 Tasa 0% . 80% Porcentaje 100% |
desnutricidn en ’ SIVIGILA ? lactancia desarrolladas ? ! ’
nifios y nifias materna
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. . Fuente . . p . s
Indicador de Linea K o Unidad de Meta Indicador Linea Unidad Meta Orientacion
R (entidad afo . L Meta Producto " .
Bienestar base medida cuatrienio producto base medida cuatrienio | de la meta
que calcula)
menores de seis
afos en el
municipio
Acciones para la
prevencion de la
Mantener en cero .
las muertes por SISPRO- Enfermedad Acciones
P 0% 2019 Tasa 0% Diarreica Aguda - | desarrolladas 100% | Porcentaje 100% M
EDA en menores de SIVIGILA -,
o EDA, Infeccion EDA
5 afos . .
Respiratoria
Aguda- IRA.
Acciones para la
Mantener en cero prevencion y .
las muertes por IRA SISPRO- control para Acciones
P 0% 2019 Tasa 0% frenar la desarrolladas 100% | Porcentaje 100% M
en menores de 5 SIVIGILA . S
o diseminacion de IRA
afios .
la tuberculosis y
lepra
Mantener en cero
las muertes SISPRO- Acciones del Acciones del
. 09 2019 T 09 1009 P taj 1009 M
prevenibles en % sviGILA asa % AIEPI AIEPI % | Porcentaje %
menores de 5 afios
Estrategias para
la promocién de
factores
Mantener la protectores en
atencién al 100% salud sexual y
en salud sexual y reproductiva,
reprod.u,ctiva ala 100% SISPRO 2019 Porcentaj 100% prevencion .de Fstrategias 1 Nimero 5 |
poblacién en e comportamientos | implementadas
general del de riesgo y
municipio de condicion de
Guatavita vulnerabilidad en
la poblacién de
10 afios en
adelante
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. . Fuente . . . . s
Indicador de Linea K " Unidad de Meta Indicador Linea Unidad Meta Orientacion
R (entidad afo . L Meta Producto " .
Bienestar base medida cuatrienio producto base medida cuatrienio | de la meta
que calcula)
. Seguimient
Reducir la tasa de Iaeitl:zz;i: s.:ra Embarazos
fecundidad en las SISPRO- anuales
41,29 2019 Tasa 40,29 la prevencion de 25 N 18 R
mujeres 15a 19 2% ASIS 2% prevenc identificados en amere
N embarazos en
afios adolescentes
adolescentes
Articulacion
Mantener la tasa L
. institucional en
de mortalidad por
emergencias y los eventos de Acciones
ISPRO- ncién . )
desastres 0% SISPRO 2019 Tasa 0% ate CIO.,y articuladas 100% | Porcentaje 100% M
SIVIGILA prevencion, de .
presentadas en el requeridas
L desastres, planes
municipio de de mitigacion
Guatavita . & . y
contingencia
Acciones de
promociony
Mantener la tasa prevencion en
mortali r lud mental en Accion
de mortalidad po 0% | SIVIGILA 2019 | Tasa 0% salud mental e cclones 80% | Porcentaje 90% |
violencia el entorno realizadas
intrafamiliar comunitario,
familiar y
educativo
Razoén de Madres gestantes
mortalidad SISPRO- canalizadas con Controles
09 2019 Tasa 09 renatales por 759 P taj 909 |
materna X 100.000 % svIGIA % controles pre! P % | Porcentaje %
. . mujer realizados
nacidos vivos prenatales
Fuente: Elaboracion propia
*M: Mantenimiento — I: Incremento — R: Reduccion
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3.1.6. Nifios, nifias, adolescentes y jovenes

El grupo poblacional de infancia esta comprendido en un rango de edad de 6 a 11
afos y adolescencia entre los 12 y 17 afios. El municipio de Guatavita cuenta con
el hogar infantil “los tunjitos” en el area urbana y en el area rural con el programa de
cero a siempre que trabaja con nifios entre edades de 0 a 5 afos, para esto se
cuenta con el apoyo de ICBF.

En cuanto a la poblacion se cuenta con un total de 286 nifios y nifias, 795
adolescentes y 1546 jovenes, la cual es focalizada para ser atendida mediante la
politica de infancia y adolescencia que fue aprobada por el concejo municipal, pero
requiere su implementacion.

El programa cero a siempre (0 a 5 afios) tiene una cobertura de 379 nifios y nifias,
en el area urbana comprende 93 nifios y nifias y en el area rural son 286, siendo el
area rural la que tiene mayor concentracion de la poblacion.

Tabla 16. Poblacién de Nifios y nifias de 0 a 5 afios de edad del Municipio de Guatavita por edad y area.

CABECERA RURAL DISPERSO TOTAL
EDAD TOTAL 9
HOMBRE | MUJER | TOTAL | HOMBRE | MUIJER © GENERAL i
0 5 1 6 17 20 37 43 11
1 2 5 7 21 23 44 51 13
2 6 5 11 25 20 45 56 15
3 12 9 21 27 21 48 69 18
4 12 12 24 26 32 58 82 22
5 10 14 24 25 29 54 78 21
TOTAL 47 46 93 141 145 286 379 100
Fuente: SISBEN Certificada con corte a diciembre de 2018
llustracién 21. Poblacién de Nifios y nifias entre O y 5 afios del Municipio de Guatavita por area rural
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50 41
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Fuente: Sisben Certificada diciembre de 2018
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Una de las problematicas del municipio de Guatavita, frente a la atencion y
restablecimiento de derechos a los nifios, nifias y adolescentes, en adelante NNA,
es la falta de articulacion con entidades estatales y privadas, imposibilitando el
desarrollo éptimo de los NNA, por tal motivo se debe generar un mayor compromiso
y articulacion de las instancias departamentales y gobierno municipal para la
implementacion de programas y proyectos, encaminados a mejorar las condiciones
de vida de nuestros NNA.

En aras de avanzar en el desarrollo integral de nuestras comunidades, la
administracion municipal, busca mejorar las condiciones de vida de nuestros NNA,
a través de escenarios de participacion que se promueven en la mesa de
participacion de nifios, nifias y adolescentes, proceso que ha sido acompafiado por
la comisaria de familia y que requiere el fortalecimiento y apoyo institucional.

A su vez, y con el proposito de garantizar el desarrollo de los derechos de la
poblacién mas vulnerable y su circulo familiar, se llevara a cabo la implementacion
de la politica publica de infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar; politica
publica que ya fue aprobada por el concejo municipal.

Se debe indicar que una dependencia que contribuye con la proteccion de los
derechos de los nifios, nifias, adolescentes y familias Guatavas, es la Comisaria de
Familia; esta fue creada por medio del acuerdo municipal 03, expedido el dia 03 de
Marzo del afio 2008, con el objetivo de brindar atencion a la comunidad de
Guatavita, y asi, cumplir con lo preceptuado en el articulo 84 de la ley 1098 de 2006,
el cual indica: “Todos los municipios contaran al menos con una Comisaria de
Familia segun la densidad de su poblacion y las necesidades del servicio. Su
creacion, composicion y organizacion corresponde a los concejos municipales”.

El articulo anterior sefiala como debe estar conformada esta dependencia:
(...estaran conformadas como minimo por un abogado, quien asumira la funcién de
comisario, un psicélogo, un trabajador social, un médico y un secretario). En ese
orden de ideas, se debe indicar que la comisaria de familia cuenta con un abogado,
cargo que esta creado dentro de la planta de personal, el cual se encuentra en
provisionalidad; un psicélogo y un trabajador social, los cuales estan vinculados en
la modalidad de prestacion de servicios y una secretaria, la cual se encuentra dentro
de la planta de personal de la administracion central.

Ahora bien, la Comisaria de Familia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 86
del cédigo de infancia y adolescencia, tiene la funcion de atender las situaciones
gue se enmarquen en condicidon de violencia intrafamiliar, entiéndase la misma
como violencia fisica, verbal, psicolégica, sexual, econdémica y patrimonial, las
cuales se dan dentro de la unidad doméstica. Es de precisar que esta funcién se
extiende en algunos casos por el desarrollo normativo que se ha tenido.
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Por su parte, el articulo 82 de la ley 1098 de 2006, determina las funciones de las
defensorias de familia, entidades adscritas al Instituto Colombiano de Bienestar
familiar. Donde se debe resaltar que la principal funcion de estas dependencias es
garantizar y restablecer los derechos de los NNA en el momento en que se
encuentren en condicion de amenaza y/o vulneracion de derechos. Siendo, asi las
cosas, y segun lo establecido en el articulo 98 de la misma ley que cita: “En los
municipios donde no haya Defensor de Familia, las funciones que este Cddigo le
atribuye seran cumplidas por el comisario de familia”, de esta manera la Comisaria
de Familia del Municipio ha asumido ambas funciones.

Revisando las estadisticas de la Comisaria de Familia, se debe indicar que, para los
casos de violencia intrafamiliar, esta dependencia para el afio 2018, atendi6 18
casos; para el afio 2019, atendi6é 19 casos. Procedimientos que se llevaron a cabo
y del mismo se generaron medidas de proteccién para las victimas de conformidad
con la ley 294 de 1996, 577 de 2000 y 1257 de 2008.

Por otra parte, en los casos de atencion a NNA, se debe indicar que de conformidad
a lo establecido en la ley 1098 de 2006, modificada parcialmente por la ley 1878 de
2018, y acorde a las situaciones de amenaza y/o vulneracion de derechos en esta
poblacién. Se dio para el afio 2018 la apertura a 10 Procesos Administrativos de
Restablecimiento de Derechos; y para el afio 2019 se tuvo un total de 20 procesos.
Lo que denota un incremento importante en las situaciones de garantia de derechos
de NNA.

De esta manera el despacho de la comisaria de familia debe adelantar labores de
prevencion para contrarrestar estas probleméaticas que se vienen acrecentando en
el municipio, por lo que se requiere implementar actividades que conlleven a
sensibilizar a la poblacion y no permitir el incremento de estas problematicas, que
inicialmente afectan a la familia y de forma indirecta a la sociedad.

En el marco de la situacion social de la poblacién juvenil, es importante traer al
contexto el plan estratégico de desarrollo juvenil 2011-2020 politica publica de
juventud de Cundinamarca, ordenanza 20 de 2007 a través de la cual se identifica
el indice sintético de fortalecimiento juvenil el cual busca medir las condiciones
generales que permitan satisfacer las necesidades de los jovenes y desarrollo local,
garantia de los derechos humanos.

El valor del indice sintético de progreso juvenil para Guatavita es 22.1% de acuerdo
al censo municipal, con esto se evidencia la importancia de implementar la
plataforma de juventud y a su vez la conformacién e implementacién del consejo de
juventud.
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Tabla 17. Proporcién de la poblacién por ciclo vital, Guatavita

2017 2018
CICLO VITAL Namero e Numero BaraeiE
Absoluto Absoluto

Primera 768 11,0 768 11,0
infancia

Infancia 715 10,3 716 10,3
Adolescencia 842 12,1 795 11,4
Juventud 1631 23,4 1546 22,1

Fuente: Sisben Certificada diciembre de 2018

La Comisaria de Familia con el propésito de contrarrestar los flagelos que se vienen
presentando y que estan afectando a nifios, nifias, adolescentes y familias; tiene
previsto adelantar jornadas de prevencion a las situaciones presentadas, donde se
requiere fortalecer las escuelas de padres por medio de capacitaciones en temas
como Violencia Intrafamiliar, abuso sexual, acceso carnal, entre otros; donde el
objetivo primordial sera que los progenitores y/o cuidadores tengan el concepto
claro de cada uno de ellos, cuenten con herramientas para evitarlos y dado el caso
gue se presente alguna situacion sepan identificarlos.

Esto permitira fortalecer el principio de corresponsabilidad y garantizar los derechos
a la familia como institucion basica de la sociedad.

Adicionalmente con el propésito de fortalecer a los nifios, nifias y adolescentes en
las diferentes situaciones que se pueden presentar, se tienen organizadas jornadas
en las instituciones educativas, donde a los mas pequefios se capacitaran en
conocimiento de las partes del cuerpo e identificacion de las partes publicas y
privadas; en el caso de los adolescentes se llevaran a cabo capacitaciones que los
contextualice en sistema de responsabilidad penal para adolescentes, delitos
cibernéticos, delitos sexuales entre otros; como también a los grados superiores se
brindara espacio para el fortalecimiento del proyecto de vida.

Para concluir, se debe tener presente que, para garantizar la seguridad de los Nifios,
Nifias y adolescentes, se continuara con los registros pedagogicos en las
instituciones educativas para de esta manera garantizar la integridad personal de
todos los miembros que hacen parte sistema educativo; como también los registros
a establecimientos donde expenden bebidas embriagantes con el propdsito de
evitar el consumo de alcohol y sustancias psicoactivas.

Las anteriores actividades se haran articuladas con las entidades y/o autoridades
gue hacen parte de la mesa de Infancia, Adolescencia y Familia.
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Tabla 18. Arbol de problemas sector Nifios, nifias y adolescentes

Causas . Problema Consecuencias Consecuencias
o Causas directas : . : L
indirectas identificado directas indirectas

Guatavita somos Todos

Descomposicién

Falta de
responsabilidad
de parte de los

familiar e R —
i
historia de los prog v
, no
nucleos .
N cumplimiento
familiares. R
del principio de
responsabilidad.
Falta de

participacion de
los padres en
programas de

Falta de pautas
de crianza,
normay limite.

prevencion.

Reducida Baja
publicidad de participacion de
los programas NNA en
de formacion programas

culturales, culturales,
deportivos y artisticos y

artisticos deportivos

Reducida Baja
publicidad del participacion de
programa de NNA en la

ludoteca ludoteca

Amenaza y/o
vulneracion de
los derechos
fundamentales
de Nifios,
Nifias y
adolescentes -
NNA

Limitacion en la

psicoactivas y
embarazos en
adolescentes.

primera
NNA, carentes . .
infancia,
de afecto, . .
infancia,
amor, .
. adolescencia 'y
autoestima
. ., poco desarrollo
orientacion.
del proyecto de
vida
NNA,
susceptibles
de caer en Nuevas familias
consumo de con proyectos
sustancias inconclusos e

insatisfaccion.

Adolescentes
expuestos a
los riesgos que

NN sin
exploracion al
que hacer para
su proyecto de

integral de los
nifios y nifias

tiene una .

) vida.
sociedad
Perdida de Afectacion en el
desarrollo desarrollo

integral de los
nifios y nifias

Fuente: Consolidacion mesas de participacion ciudadana enero - febrero de 2020
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3.1.7. Planteamiento estratégico sector Nifios, nifias, adolescentes y familia

Tabla 19. Relacién metas e indicadores de bienestar y producto para el sector Nifios, nifias, adolescentes y familias

Line Fuente Orientacid
Indicador de (entidad o Unidad de Meta . Linea | Unidad Meta
. a afo . . Meta Producto Indicador producto R L ndela
Bienestar que medida cuatrienio base | medida | cuatrienio
base meta
calcula)
Estrategias
. Oficina Servicio de atencién integrales para la
Consejo de de integral para la implementacion de
juventud en 0 2019 Numero 1 . gralp . P s 0 Ndmero 4 |
. . Desarroll implementacion de la la politica e
funcionamiento . . . . .
o Social politica de juventud instancias de
juventudes
indice de pobreza . Programa mas familias
. . 33,1 | DANE- Porcentaj L. Programas en ,
multidimensional o 2018 32,1% en accion en . . 1 Numero 1 M
% CNPV e . . funcionamiento
(IPM) funcionamiento
Nifi nifi -
iNosy ninas . Oficina . ., . .
menores de 5 afios de Servicio de atencién Nifios y nifias
con asistencia en 70 Desarroll 2019 Numero 70 integral a la primera atendidos en 70 Numero 70 M
programas de o Social infancia Servicio integrales
atencion integral
Campanas de
Servicio de gestion del gestion del riesgo en
ries t d t d lud ,
go en temas de emas de salu 4 NGmero 12 |
salud sexual y sexual y
reproductiva reproductiva
Nifios, nifias y implementadas
adolescentes Edificaciones de
vinculados en Comisaria Edificaciones de atenciénala
estrategias de 200 . 2019 Numero 1000 atencion a la primera primera infancia 2 Ndmero 2 M
h de familia . .
autocuidado para la infancia dotadas dotadasy
garantia de mantenidas
derechos Estrategias para la
Servicio de fomento prevencion de
arala iond i ial ,
p preyenuon e riesgos sociales en 5 NdGmero 12 |
riesgos sociales en los entornos
entornos escolares escolares
implementadas
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Line Fuente Orientacio
Indicador de (entidad o Unidad de Meta . Linea | Unidad Meta
. a afo . L Meta Producto Indicador producto . L ndela
Bienestar que medida cuatrienio base | medida | cuatrienio
base meta
calcula)

Servicio de divulgacién
para la promocion y Eventos de
prevencion de los divulgacion 3 Ndmero 3 M
derechos de los nifios, realizados
nifias y adolescentes

Fuente: Elaboracion propia

*M: Mantenimiento — I: Incremento
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3.1.8. Adulto mayor

En cuanto al programa del adulto mayor, en el municipio se brinda atencion integral
a los habitantes mayores de 57 anos en el centro dia “semillas de amor”, en el cual
se realizan actividades ludicas, recreativas, educativas, talleres de manualidades,
aerobicos, musica, artes plasticas y proyectos productivos. Al cierre del afio 2019
se contaba con la participacion de un total de 140 adultos mayores.

Por otra parte 227 adultos mayores, participan en el programa nacional de
proteccion social al adulto mayor “Colombia mayor”’, que busca aumentar la
proteccion a los adultos mayores que se encuentran desamparados, que no cuentan
con una pensién o viven en la indigencia o extrema pobreza; por medio de la entrega
de un subsidio econémico directo, que se gira a los beneficiarios a través de la red
bancaria o de entidades contratadas para este fin.

Tabla 20. Proporcién de la poblacién adulta mayor, Guatavita

CENSO 2018
CICLO VITAL Ndmero . fndice de envejecimiento respecto a la
Porcentaje -4 -
Absoluto poblacién menor de 15 afios
Vejez (60 afios 0 mas) 922 14,9 69.4

Fuente: DANE-CNPV 2018 — Elaboracién propia

De esta manera el compromiso de la administracion municipal consistird en
continuar garantizando y mejorar el programa de atencion integral al adulto mayor
“semillas de amor” y fortalecer los escenarios de participacion e inclusion social, que
les permitan dar a conocer las muestras del trabajo que se realizan en el marco de
este programa y resaltar el valor social y humano de los adultos mayores.

Igualmente se continuard con la coordinacion para la entrega de los subsidios de
Colombia mayor a todos los beneficiarios del programa.
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Tabla 21. Arbol de problemas sector adulto mayor

.. . blema Consecuencias Consecuencias
Causas indirectas Causas directas . " . .
identificado directas indirectas

Desconocimiento
de los programas
brindados

Baja
participacion en
los programas de

atencion
integral; en sus
componentes
educativos,
recreativos,
culturales y de
terapia
ocupacional.

Demoras en la
entrega de la
obra por parte
de los
contratistas

Centro de
atencion para la
poblacién de
adulto mayor sin
construir.

Desconocimiento
dela
problematica de
la poblacion de
adulto mayor,
por parte de la
administracién
Municipal.

Insuficientes
programas para
cubrir las
necesidades de
la poblacion
adulto mayor del
sector rural

Falta de control
por parte de la
administracién.

Escasa
coordinacién
interinstitucional
para la atencion
del adulto
mayor.

Inadecuada
atencion al
adulto mayor
para
garantizarle su

calidad de vida.

Incremento de
patologias
cronicas y de
alto costo.

Disminucion de
la calidad de
vida de los
adultos
mayores

Incremento del
indice
dependencia
de adultos
mayores en
estado de
abandono

Maltrato Fisico
y rechazo por
la sociedad.

Adulto mayor
del sector rural
sin atencién
integral

Incumplimiento
de metasy
pérdida de

credibilidad por
parte de la
poblacion.

Asignacion
inadecuada de
los recursos
parala
poblacién en
condicién
vulnerable.

Fuente: Consolidacion mesas de participacion ciudadana enero - febrero de 2020
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Fuente Unidad
Indicador de Linea | (entidad " Meta . Linea | Unidad Meta Orientacion
. afo de L Meta Producto Indicador producto . L.
Bienestar base que . cuatrienio base | medida | cuatrienio | dela meta
medida
calcula)
Centros de
. Centros de proteccion proteccidn social
Garantizar el . .
. . - social para el adulto mayor | para el adulto 1 Numero 1 M
funcionamientoy Oficina de construidos y dotados mayor construidos
cobertura en el 1 Desarrollo | 2019 | Numero 1
o . . y dotados
centro dia "semillas Social — —
" Servicios de atencién y Adultos mayores
de amor L . .
proteccidn integral al atendidos con 140 | Ndmero 160
adulto mayor servicios integrales
Fuente: Elaboracion propia
*M: Mantenimiento — I: Incremento
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3.1.10. Mujer y equidad de género

En concordancia con el articulo 129 de plan nacional de desarrollo Ley 1753 de
2015, la evaluacién de la politica publica nacional de equidad de género para las
mujeres y de la politica publica para la prevencion de riesgos, el municipio incluye
dentro del plan de desarrollo municipal lineamientos para incluir el enfoque
diferencial de género.

La poblacion de Guatavita caracterizada por estado civil se distribuye de la siguiente
manera:

llustracién 22. Estado civil de la poblacién de Guatavita

1400
1229

1200

972
1000

784
200 770

600 473 496

400
233

200

29 15 8 43 71 57 53 11 10

Union libre Casado Divorciad Separado de Separado de Viudo Soltero No responde
union libre  matrimonio

No. Mujeres No. Hombres

Fuente: DANE-CNPV 2018, Elaboracién propia

La violencia y la discriminacion contra la mujer, producto de un sistema recurrente
de jerarquias entre los géneros, no es ajena en el municipio de Guatavita, por lo que
resulta primordial garantizar los derechos de la mujer que forman parte integral de
los derechos humanos. Es importante mencionar que en el municipio se han
reportado en los dos Ultimos afios casos violencia intrafamiliar que afectan de
manera directa a la mujer.

Tabla 23. Casos presentados en la Comisaria
Casos presentados 2018 2019
Numero de casos 18 19

Fuente: comisaria de familia

Los datos que se relacionaron anteriormente, son la repuesta a las jornadas de
prevencion y capacitacion que se han efectuado a los diferentes grupos
poblacionales del Municipio de Guatavita; donde en las reuniones se les explicé quée
es la violencia intrafamiliar, cuales son los tipos de violencia, en qué consisten las
medidas de proteccion y cudal es la ruta para denunciar los casos de violencia
intrafamiliar. Con lo anterior se buscé empoderar a la comunidad en esta
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problematica, con el propdsito de no permitir situaciones de violencia intrafamiliar
que conlleven al deterioro de la integridad de las personas y una desarmonizacion
de la familia y dado el caso que se presenten poner en conocimiento a las
autoridades competentes.

Evidenciando esta problematica, la administracion en cumplimiento de los
lineamientos nacionales para la implementacion de la politica publica de género
para la mujer, con respaldo de la Vicepresidencia de la Republica y la Secretaria
departamental de la mujer, garantizara la aprobacion e implementacion de la politica
municipal de género, consolidando asi estructuras que fortalecen la democracia y
avancen en practicas para un desarrollo y paz sostenibles.

Teniendo en cuenta que: “La participacion en equidad de la mujer en la politica y la
economia no es solo un asunto de elemental justicia social; es, ademas, una de las
herramientas mas poderosas de productividad y convivencia con las que cuenta
Colombia para proyectarse con éxito en el siglo XXI”. Presidente Ivan Duque, 2018.
Los esfuerzos de la administracién para este sector, estaran enfocados en proteger
y garantizar los derechos de las mujeres y reducir las brechas entre hombres y
mujeres.

En términos de ocupacion en el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018 se
preguntd a hombres y mujeres sobre la actividad realizada en la semana anterior,
lo que mostré que el 57% de los hombres realiz6 alguna actividad que le represent6
un ingreso, seguido por actividades de estudio con el 17% y el 10% se realiz6 oficios
del hogar; por su parte las mujeres se ocuparon en un 45% en oficios del hogar, el
25% realiz6 alguna actividad que le representd un ingreso y el 17% estudio. Lo que
nos muestra una clara brecha entre los dos géneros.
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llustracién 23. Ocupacidon de los hombres durante la dltima semana - 2018

No. mujres ocupadas

1200
8 1000
=
=
= 800
=1
o
] 600
E
=1 400
__—
S
2 200
0 — . — J— — —
- .. Trabajo
No trabajo, Trabajd o rabelo por
A i lo menos
Es pero tenia ayudd en un s
. B . R una hora en Vivio de la
. incapacitado Estuvo en un empleo, Realizé negocio por S
Buscd .. . .. una jubilacion,
- permanente Estudio otro No responde trabajo o oficios del lo menos . .
trabajo - s - . actividad pensidn o
mente para situacién negocio por hogar una hora sin
N . que le renta
trabajar el que recibe que le . .
. genero algdn
ingresos pagaran .
ingreso
m Cabecera municipal 31 6 177 49 5 15 35 1 522 a5
Rural disperso 62 89 295 34 19 12 241 4 1021 25
Fuente: DANE-CNPV 2018, Elaboracion propia
llustracién 24. Ocupacién de las mujeres durante la dltima semana - 2018
1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100
0 — | — —_— I
No trabajo . .
otra ,ajﬂ' Trabajo o Trabajo por lo
Es pero tenia un L L
. . ayudé enun menos una Vivié de la
incapacitado empleo, L . . S
. . . . Estuvo en otro . Realizd oficios negocio porlo  hora enuna jubilacion,
Busco trabajo  permanentem Estudio B Lo No responde trabajo o . L .
situacion . del hogar menos una actividad que pensién o
ente para negocio por el . .
. L hora sin que le le generd renta
trabajar que recibe agaran aleun ingreso
ingresos pag & &
Cabecera municipal 29 24 185 39 7 25 246 5 401 61
m Rural disperso 22 a7 279 19 11 5 934 4 259 12

Fuente: DANE-CNPV 2018, Elaboracion propia
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Para esto la administracion municipal articular4 esfuerzos entre las diferentes
oficinas para: brindar apoyo permanente a proyectos productivos vy
emprendimientos que fomenten la equidad de género y el desarrollo de la mujer
respecto a su independencia econdmica, se abriran espacios de formacion técnica
y tecnologica que permitan especializar y certificar las practicas productivas
(agropecuarias, comerciales y turisticas) a través de alianzas con el SENA, esto
desde la Oficina de Desarrollo econdmico; también se apoyara y socializara desde
la comisaria de familia la ruta de denuncia y atencion integral para los casos de
violencia y se realizaran campafias de formacion y promocion de derechos, que nos
permitan avanzar hacia los principios de sana convivencia y desarrollo social
armonico, donde los hombres y las mujeres aportan en equidad al desarrollo de la
sociedad; finalmente se adelantara un proyecto que brinde soluciones de vivienda,
donde se priorizard a las madres y padres cabeza de familia.

Tabla 24. Arbol de problemas sector mujer y equidad de género

L . Problema Consecuencias Consecuencias
Causas indirectas Causas directas : . : .
identificado directas indirectas

Altos indices de T
) Aumento de la Disminucion en la
Medidas abusoy L . .
_ ) . marginacion y calidad de vida de
restrictivas severas. violencia contra - .
) la exclusion. las mujeres
las mujeres.
Desistimiento por
Falencias en la Crecimiento parte de la mujer
Compleja ruta de intervencién de del indice de para acceder a
atencion a la mujer la resolucion de casos de atencion por
conflictos. violencia parte de las
Carencia de autoridades
acciones para
Bajas i . Asignacién
y garantizar la Abusos fisicos, i -
oportunidades de equidad de género sicolégicos inadecuada de los
participacion en el Dependencia en el municipio s LI recursos para la
: L emocionales =
sector productivo econdmica poblacion en
por parte de la .
por parte de la . condicién
. pareja.
mujer vulnerable.
Baja )
- J - Reducida
_ participacion de . .
Acceso limitado a . . capacidad técnica
la mujer rural Mujer rural : ,
procesos de . y profesional, asi
- en escenarios relegada a los
formaciény o o como
o de participacion oficios del o
capacitacion - aspiraciones de
(empoderamiento) y . crecimiento
reconocimiento
- personal
politico

Fuente: Consolidacion mesas de participacion ciudadana enero - febrero de 2020
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Tabla 25. Relacién metas e indicadores de bienestar y producto para el sector mujer y equidad de género

Fuente
Indicador de Linea | (entidad afio Unidad de Meta Meta Producto Indicador Linea | Unidad Meta Orientacion
Bienestar base que medida cuatrienio producto base | medida | cuatrienio | dela meta
calcula)

Documentos y/o

Documentos y/o lineamientos para

i .

ineamientos palia promover la , 0 Nimero 1

promover la equidad de equidad de género

Tasa d i6 DANE- . énero elaborados e
asa de ocupacion | 54 gy 2018 | Porcentaje | 30,0% | © .
de mujeres CNPV implementados

Politi

Fortalecimiento de . olitica

. . implementada .
acciones para la equidad . 0 Numero 1
. para la equidad

de género i
género

Fuente: Elaboracion propia

*M: Mantenimiento — I: Incremento
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3.1.12. Discapacidad

En cuanto a discapacidad se cuenta con el programa del centro de vida sensorial
“angeles de mi tierra” en donde se presta atencion integral a 25 nifios en condicion
de discapacidad, que consiste en servicios de apoyo en terapia ocupacional,
fisioterapia, educacion especial, danza y aerobicos.

Es importante anotar que actualmente en el municipio de Guatavita se viene
manejando el Registro para la localizacion y caracterizacion de personas con
discapacidad de acuerdo a la Ley 1618 de 2013, el cual reporta 96 personas con
diferentes tipos de discapacidad.

Para diciembre de 2019, el registro del Ministerio de salud, muestra la siguiente
distribucién por rangos de edad para la poblacion caracterizada en condicién de
discapacidad.

llustracién 25. Porcentaje de personas con discapacidad por grupos de edad

28

De @ a antes  De 01 a @5 De @6 a 89 De 1@ a 14 De 15 a 18 De 19 a 26 De 27 a 44 De 45 & 59 De 68 y mas No Definide Mo Reportado
de 1 afie afios afios afios afios afios afios afios

Edad - Ciclo Vital Valor
De 0 a antes de 1 afio 0,01
De 01 a 05 afios 0,46
De 06 a 09 anos 1,08
De 10 a 14 afios 2,08
De 15 a 18 afios 1,85
De 19 a 26 afios 4,75
De 27 a 44 afios 8,24
De 45 a 59 afios 7,64
De 60 y mas 19,22
MNo Definido 0,01
MNo Reportado 0,11

Fuente: Bodega de Datos de SISPRO (SGD), Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad — RLCPD

Actualmente la Gobernaciéon de Cundinamarca brinda un subsidio monetario de
discapacidad, el cual es entregado a 25 personas en condicién de discapacidad del
municipio.
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En los registros municipales se encuentran 28 personas caracterizadas con
discapacidad, como se muestra a continuacion:

Tabla 26. Numero de personas por discapacidad reportada — 2020

Tipo de Discapacidad Reportada Cantidad de personas

Ataxia Cerebelosa

Discapacidad Cognitiva

Hidrocefalia

Hipoacusia Neurosensorial Bilateral
Hipoacusia Neurosensorial Izquierda y Expondilosis
Hipoacusia Profunda

Microcefalia-Retardo Psicomotor Moderado
Paralisis Cerebral

Paralisis Cerebral Espastica

Retardo Leve

Retardo Mental

Retardo Mental Moderado

Retardo Mental Profundo

Retraso En El Desarrollo

Retraso Psicomotriz Severo-Epilepsia
Sindrome De Down

Total General

Nk (R |NoNN R R(MR R R Rr R R~

N
[0}

Fuente: Registro de la oficina de desarrollo social — Guatavita 2020

Reconociendo la importancia del desarrollo integral de las personas en condicion
de discapacidad y la formacion de competencias que les permitan ser funcionales
en los diferentes escenarios de su vida: a nivel familiar, laboral y personal, la
administracion municipal se propone el desarrollo de un programa de inclusién
social y laboral con las personas que de acuerdo a su discapacidad estén en las
condiciones de formarse en artes y oficios, garantizando la ocupacion del tiempo
libre y la vinculacion laboral a través de fundaciones en empresas privadas, lo cual
ayudara en la consolidacion de su desarrollo independiente y la generacion de
ingresos por cuenta propia.

De la misma forma, se continuara y mejorara el programa de atencion integral en el

centro de vida sensorial, que permita una atencion de calidad y una mayor cobertura
para las personas que deseen acceder.

Pagina | 91



Alcaldia de Guatavita - Cundinamarca
Plan de Desarrollo 2020 - 2023
Guatavita somos Todos

Tabla 27. Arbol de problemas sector discapacidad

Causas . Problema Consecuencias Consecuencias
. Causas directas : . . L
indirectas identificado directas indirectas

Falencias en el
desarrollo de los
programas para
sensibilizar a la

comunidad

Escasa cultura
de apoyoy
reconocimiento
de personas
con
discapacidad
como miembro
productivo de la
sociedad.

Limitacion de
recursos
destinados

Baja cobertura
en centros de
atencion a
poblacién con
discapacidad

Falta de gestion
por parte de la
administracion,
para incentivar a
las empresas
para incluir a la
poblacion en
condicion de
discapacidad a la
vida laboral.

Errores en la
implementacion
de la Ley No.
361 de 1997
sobre los
mecanismos de
integracion
social para la
poblacion en
condicién de
discapacidad.

Falta de
coordinacion
interinstitucional
de las entidades
para la atencion
de grupos
diversos.

Carencia de
programas
formativos para
la inclusion
social y laboral

Insuficiencia
en la oferta
de
programas
de bienestar
integral para
poblacién
en condicion
de
discapacidad

Bajo desarrollo
humano
integral de las
personas con
discapacidad,
por parte de la
comunidad

Creacién de
prejuicios sociales.

Desarrollo de
nuevas
patologias por
la ausencia de

Nuevas amenazas
para el sector

. Salud
apoyo y terapia
adecuada.
Desigualdad, Disminucion de

marginacion y
exclusion de la
poblaciéon en
discapacidad

calidad de vida de
la poblacion en
condicién de
discapacidad

Incumplimiento
de metasy
pérdida de

credibilidad por
parte de la
poblacidn.

Origen de nuevos
problemas
sociales dentro del
Municipio.

Fuente: Consolidacién mesas de participacion ciudadana enero - febrero de 2020
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3.1.13. Planteamiento estratégico sector discapacidad
Tabla 28. Relacién metas e indicadores de bienestar y producto para el sector discapacidad
Fuente .
. . . Unidad . . . .
Indicador de Linea | (entidad - Meta . Linea | Unidad Meta Orientacion
A afno de . Meta Producto Indicador producto R .
Bienestar base que . cuatrienio base | medida | cuatrienio | dela meta
medida
calcula)
Se_rwao_c!e difusién para Eventos de difusion
la inclusién de personas . .
. . para lainclusion
con discapacidad en las ,
, de personas con 0 Numero 3
. Tecnologias de la . .
Garantizar ., discapacidad en las
S Informacién y las .
atencion integral . TIC realizados
. e - Comunicaciones
para la inclusion Oficina de — - - -
. Servicio de asistencia en Personas asistidas
social y laboral de 25 Desarrollo | 2019 | Personas 25
ersonas en Social temas de desarrollo de en temas de
P L, habilidades no cognitivas desarrollo de 0 Numero 2
condicion de . L I
. . para la inclusién habilidades no
discapacidad . e
productiva y laboral cognitivas
Servicios de atencién Personas atendidas
integral a poblacién en con servicios 25 Numero 25 M
condicion de discapacidad | integrales
Fuente: Elaboracién propia
*M: Mantenimiento — I: Incremento
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3.1.14. Desplazados victimas del conflicto armado

En el marco de la politica de victimas, restitucion de tierras y construccion de paz,
los retos de la estabilizacién deben responder a la reduccion y mitigacion de riesgos,
vulnerabilidades, exclusion, marginacion y al blindaje frente a la reactivacion de
nuevos ciclos de violencia. Esto implica hacer efectiva y sostenible la convivencia
pacifica, minimizar el riesgo de repeticidn de la violencia mediante el fortalecimiento
de las capacidades de todos los niveles de gobierno, la presencia efectiva del
Estado en el territorio reconociendo sus particularidades, y la entrega tanto de
bienes publicos como de servicios sociales para la inclusion social y productiva de
la poblacion.

De esta manera el municipio de Guatavita cuenta con la siguiente poblacion
caracterizada como victima del conflicto armado:

Tabla 29. Caracterizacién con enfoque diferencial de la poblacién victima del conflicto armado

' . 0a5 | 6a1l 12a 18a 29a ?1 No Total
Enfoque Diferencial - o 17 28 60 afos . . por
afios | afios - ~ o .| disponible
afios | aflos | afios | o mas grupo
Total Mujeres 4 6 9 8 13 0 0 40
Total Hombres 6 4 11 6 6 0 0 33
Total 10 10 20 14 19 0 0 74

Fuente: Registro de enlace victimas

De acuerdo a la ocurrencia de los hechos victimizantes se verifica de la siguiente
manera, teniendo en cuenta que una persona puede tener varios hechos
victimizantes:

Tabla 30. Hechos victimizantes de la poblacién victima del conflicto armado

No de Personas Hecho Victimizarte
71 Desplazamiento Forzado
7 Homicidio
1 Lesiones personales
psicoldgicas
4 Amenaza
1 Pérdida de Bienes o Inmuebles.

Fuente: Registro de enlace victimas

Con relacién a ayudas humanitarias entregadas en la vigencia 2019, se identifican
8 familias victimas del conflicto armado residentes en el municipio de Guatavita que
recibieron transferencia humanitaria.
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Correspondiente a sistema de Seguridad Social la poblacién Victima del Municipio
de Guatavita y segun la plataforma Fosyga se encuentran de la siguiente manera:

Tabla 31. Estado de afiliacién a salud de la Poblacién victima del conflicto armado
Personas activas en salud Personas no afiliadas o retiradas
41 Personas activos en Guatavita. 4 personas no afiliadas a Salud
24 Personas activas en diferentes municipios o | 3 Personas Retiradas en Salud
departamentos del pais.

Fuente: Fosyga 2020

Correspondiente a educacion, alimentacion escolar y transporte escolar el Municipio
de Guatavita da cumplimiento con esta asistencia de la siguiente Manera:

Tabla 32. Participacién de nifios, nifias y adolescentes en el servicio educativo

Educacion Alimentacién escolar Transporte escolar

32 niflos y jévenes se | 32 nifios beneficiados de |5 nifios beneficiados de
benefician alimentacién escolar transporte escolar
1 nifia beneficiada en centro | Recibe alimentaciéon escolar Recibe transporte especial
de vida sensorial
1 niflo beneficiado de | Recibe alimentacion escolar N/A
programas de cero a siempre
1 nifia educacién privada N/A N/A
2 nifias sin matricular en | N/A N/A
ningun colegio

Total Total Total
34 menores beneficiados 34 menores beneficiados 6 menores beneficiados

Fuente: Registro de enlace victimas

Adicionalmente en la vigencia 2019 se realizé el tramite correspondiente para la
solicitud de libreta Militar para la poblacion Victima correspondiente a 1 persona
residente en la vereda Potrero largo.

Finalmente, para el desarrollo productivo, en el mes de Diciembre de 2019 se realizo
la adjudicacion de un proyecto Productivo avicola auto sostenible en convenio con
la Gobernacion de Cundinamarca, beneficiando a 20 familias Victimas del Conflicto
Armado residentes en el Municipio de Guatavita — Cundinamarca, con el siguiente
Objeto del Contrato: “Adquisicion de elementos para fortalecer estrategias e
iniciativas encaminadas al mejoramiento de ingresos y seguridad alimentaria para
la poblacion victima del conflicto armado en el marco de la reparacion integral y al
desarrollo de las familias priorizadas en el municipio de Guatavita- convenio SGO-
CSCVI 209-20197, este proyecto tuvo la siguiente ejecucion:

e A cadaunade las Familias se le hizo entrega de todos los materiales para la
realizacion de los corrales para las respectivas aves.
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e Al mes siguiente se les hizo entrega de 80 gallinas ponedoras a las 20
familias beneficiadas.

e Se entregaron 10 bultos de Concentrado (comida para gallina ponedora)

e Serealiz6 la compra de bebederos comederos y maiz partido adicional, para
cada una de las familias Beneficiadas del proyecto.

e Cada familia firmé un compromiso el cual consistia en mantener el proyecto
auto sostenible por el tiempo de produccion de las mismas, en 12 a 18 meses,
asi como no venderlas, regalarlas, ni consumirlas y en caso de que algun ave
presente enfermedad se deben comunicar con la oficina de Desarrollo
Economico para la asistencia veterinaria.

Al respecto es importante mencionar que desde el Enlace de victimas con el que se
cuenta actualmente en la Alcaldia se le ha dado en cumplimiento de la normatividad
el acceso al dialogo, participacién, atencion para la no vulneracién de derechos y la
correspondiente caracterizacion de la poblacion victima. Con acompafiamiento
permanente del Enlace y la Secretaria de Gobierno se realizan la concertacion de
los términos para la atencién a los hogares victimas que requieran algun tipo de
atencion en el ejercicio de sus derechos.

La administracion municipal garantiza de manera integral los derechos a la
educacion, salud, vivienda, recreacion y deporte, asi como los deméas establecidos
por el modelo colombiano de descentralizacion y lo establecido por la Ley 1448 de
2011 y los Decretos Ley 4633, 434 y 4635 de 2011, sus normas complementarias y
la deméas normatividad relacionada, la provision de bienes y servicios para
garantizar algunos de los derechos de las victimas es responsabilidad de las
entidades territoriales.

Derechos como el acceso a la educacion, salud y agua potable son responsabilidad
principalmente de las entidades territoriales, en el marco de la oferta social para
grupos vulnerables, teniendo en cuenta los recursos de destinacién especifica que
tienen para financiarlos a través del Sistema General de Participaciones — SGP.
Para otros derechos, como vivienda y generacién de ingresos, su atencion requiere
de la articulacion con los demas niveles de gobierno, pues las competencias son
compartidas y las entidades territoriales no tienen recursos especificos destinados
para su financiacion.

De esta manera la administracion municipal continuara realizando las acciones que,
en el marco de sus competencias especificas en materia de derechos exclusivos
para la atencion a las victimas, establezca la normatividad para garantizar la
prevencion, proteccion, atencién humanitaria, auxilio funerario y reparaciéon, entre
otros. Asimismo, establecer intervenciones en favor de las victimas que les permitan
retornar a su lugar de origen, reubicarse en otra entidad territorial y/o acceder a
acciones de reparacion colectiva.
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Lo anterior a la luz del desarrollo del principio del enfoque diferencial, el cual se
materializa implementando acciones y competencias especificas que adopten
criterios diferenciales segun las particularidades y grado de vulnerabilidad de la
poblacion victima en razén a su edad, género, orientacion sexual, condicion de
discapacidad y pertenencia étnica.
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3.1.15. Planteamiento estratégico sector Victimas del conflicto armado
Tabla 33. Relacidon metas e indicadores de bienestar y producto para el sector victimas del conflicto armado
Fuente Unidad
Indicador de Linea | (entidad " Meta Indicador Linea Unidad Meta Orientacion
. afo de . Meta Producto . L.
Bienestar base que medida cuatrienio producto base medida cuatrienio | de la meta
calcula)
Servicio de orientacié Solicitud
erwcn? e‘?rlen am?n'y 0 ICI' udes 100% | Porcentaje 100% M
comunicacion a las victimas tramitadas
- ., Hogares victimas
Serwcnc.) de. ayudayy atencion con atencién 27 Numero 27 M
humanitaria -
humanitaria
I M
Servicio de asistencia técnica a(:ia:i daecién de
. para la participacion de las p’ . p 1 Numero 1 M
Victimas que han . . victimas
superado la Unidad victimas instaladas
P L 11 paralas | 2020 | Numero 20 — - — .
condicién de L Servicio de asistencia técnica | Iniciativas de
- victimas . e g
vulnerabilidad para la realizacion de memoria histdrica ,
s . o 1 Numero 1 M
iniciativas de memoria asistidas
histérica técnicamente
Hogares con
Servicio de apoyo para la asistencia técnica
L. P 'y P parala 27 Numero 27 M
generacion de ingresos -,
generacion de
ingresos
*M: Mantenimiento — I: Incremento

Pagina | 98



Alcaldia de Guatavita - Cundinamarca
Plan de Desarrollo 2020 - 2023
Guatavita somos Todos

3.1.16. Deporte

La oficina de cultura, turismo, recreacion y deporte, lidera las actividades de deporte
formativo, deporte comunitario y organizacion de eventos deportivos.

Escuelas de formacion deportiva:

Las escuelas de formacién deportiva tienen como objetivo principal que nifios, nifias
y adolescentes se integren, participen y utilicen sanamente su tiempo libre,
realizando actividades fisicas y recreo deportivas para mejorar su calidad de vida.

El municipio ha venido apoyando procesos formativos en las modalidades de futsal,
baloncesto, voleibol, patinaje, ciclo montafiismo, canotaje, ajedrez, aérobicos y vela
beneficiando a 300 nifios y nifias en procesos formativos y a mas de 450 nifios en
actividades ludicas en las instituciones educativas del municipio.

e Escuela De Formacion Deportiva Canotaje
Realiza sus entrenamientos en el CLUB LA MARINA y actualmente beneficia a 35 deportistas de las veredas
de carbonera alta, carbonera baja y potrero largo. Como logros relevantes se encuentra la participacion
de la deportista ANGIE XIMENA RODRIGUEZ ORJUELA, quien participd en los juegos nacionales realizados
en Cartagena en el mes de noviembre del afio 2019, obteniendo 3 medallas de bronce.

e Escuela de formacion de ajedrez
Esta escuela deportiva tiene su sede en la carrera 5 con calle 5, inmueble de propiedad del municipio,
cuenta con 40 deportistas, como logros se destaca la participacion en la Liga de Pert 2019.

e Escuela de formacidn de ciclo montafiismo
Esta escuela de formacién cuenta con la participacion de 33 deportistas y apoya a diferentes instituciones
educativas en procesos formativos, entre ellas la institucién educativa leyenda del saber y hogar infantil
los tunjitos. Como logros relevantes se destaca la participacion en la copa me suena, copa Bogota y copa
Cundinamarca.

e Escuela de formacidn de futsal.
Realiza sus entrenamientos en el coliseo municipal en categorias pre-infantil, infantil y juvenil,
beneficiando a 33 deportistas y ha participado en el programa juegos supérate, intercolegiados, juegos
comunales e intercambios deportivos.

e Escuela de formacidn de baloncesto
Realiza sus entrenamientos en el coliseo municipal y se benefician 27 deportistas.

e Escuela de formacidn de voleibol
Realiza sus entrenamientos en el coliseo municipal y se benefician 21 deportistas.

e Escuela de formacidn de vela
Realiza sus entrenamientos en el club el portillo, cuenta con un grupo semillero, apoyada por la
Gobernacién de Cundinamarca, quien a través de INDEPORTES contrata el instructor, beneficiando a nifios
del drea urbanay rural.

e Escuela de aerdbicos
Realiza sus actividades en el coliseo municipal, se benefician 40 personas adultas que a través de la
actividad fisica y deportiva buscan estilos de vida saludable.

e Juegos intercolegiados
Programa organizado por la Gobernacién de Cundinamarca donde se desarrollan diferentes fases a nivel
municipal, regional y nacional, el municipio participd en las modalidades de futsal, baloncesto, voleibol,
ciclismo, patinaje y ajedrez.
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o  Festivales de escuelas de formacion
Se realizan encuentros como circuito de ajedrez, festival ndutico, festival de ciclo montafiismo, encuentros
deportivos, maratdn de aerdbicos.

Deporte comunitario
Por otra parte, se desarrollan programas de deporte comunitario, dentro de los
cuales se destacan los siguientes:

e Copa TORABICAMP
El TORNEO ABIERTO CAMPESINO beneficia a personas del sector rural, el evento es coordinado
y apoyado con presidentes de Juntas de Accion Comunal y Coordinadores Deportivos, en el afio
2019 se realizo la version XXIl en las modalidades de futsal masculino y femenino, baloncesto
masculino y femenino, tejo, mini tejo y rana.

e Juegos comunales
Programa organizado por la Gobernacién de Cundinamarca, se realiza en las fases municipal,
regional y nacional, el municipio participd en las modalidades de futsal, baloncesto, tejo, mini
tejoy billar.

Otras actividades realizadas por la oficina de deportes incluyen el desarrollo de
eventos recreativos y deportivos, como:

e Dia del desafio
Evento deportivo a nivel mundial, que se lleva a cabo el Ultimo miércoles del mes de mayo con
el objetivo realizar actividad fisica durante 15 minutos buscando la participacion de toda la
comunidad.

e Vacaciones recreativas
Programa que busca vincular a nifios y jovenes en tiempo de vacaciones para que se integren
participen y utilicen sanamente su tiempo libre, desarrollando actividades recreativas,
organizado y coordinado por los instructores de escuelas de formacion deportiva.

e Otros eventos deportivos
Guatavita por su belleza, por su arquitectura, por su geografia y naturaleza es el escenario ideal
para organizar otros eventos los cuales buscan dar a conocer el municipio, tales como:
- Carrera merrel trail tour atletismo en abril
- Gran fondo de new york ciclismo mes de marzo
- Gran fondo Colombia Ciclismo mes de Julio.

Para la realizacion y practica de los eventos y actividades deportivas, el municipio
de Guatavita cuenta con los siguientes escenarios deportivos:

Tabla 34. Estado escenarios deportivos en instituciones educativas

Institucién educativa UBICACION (vereda) ESCENARIO DEPORTIVO OBSERVACION
IE Pio XII Centro Polideportivo Cubierta
El dorado Centro Campo deportivo Sin cubierta
Manuela Beltran Chaleche Polideportivo Cubierta
José Acevedo y GOmez Santa Maria Campo deportivo Sin cubierta
Choche Choche Campo deportivo Sin cubierta
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Institucién educativa UBICACION (vereda) ESCENARIO DEPORTIVO OBSERVACION
Sabio Caldas Tomine de blancos Campo deportivo Mal estado
La Cacica Tomine de indios Campo deportivo Sin cubierta
Antonia santos Carbonera alta Polideportivo Cubierta
Cubierta sin

Antonio Ricaurte

Carbonera baja

Polideportivo

cerramiento

José Gregorio Salas

Potrerolargo

Polideportivo

Cubierta con
cerramiento

Polideportivo

Cubierta sin
cerramiento

Kennedy Guandita
Campo Deportivo Sin cerramiento
Sin cerramiento y
Hatillo Hatillo Polideportivo Sin graderias
Gabriela mistral Corales Polideportivo Cubierta
Amoladero Amoladero Campo deportivo Regular estado
Juiquin Juiquin Sin escenario deportivo

Antonio Cesana

Monquentiva

Polideportivo

Cubierta sin
cerramiento

Fuente: Elaboracidon propia — Oficina de Recreacién, Deporte, Cultura y Turismo — ORDCT

Teniendo en cuenta lo anterior, la prioridad con el sector y el compromiso de la
administracion, se concentra en gestionar recursos para dar continuidad a los
procesos de Escuelas de formacion deportiva, creando nuevas escuelas y
dotandolas de implementos, buscando con ello masificar el deporte y llevar estos
procesos a las instituciones educativas del municipio, apoyando la descentralizacion
del deporte formativo y mantener el nimero de colegios en el programa supérate
inter colegiados, aumentando la cobertura, ofreciendo alternativas de participacion
a nifios y jévenes para que practiquen otras disciplinas deportivas en las cuales se
integren participen y utilicen sanamente su tiempo libre, permitiéndoles mejorar su
calidad de vida.

En lo referente al deporte comunitario y desarrollo de programas recreativos y
deportivos, se plantea la necesidad de estimular a deportistas, incentivandolos con
estimulos, realizar reconocimiento en ceremonia especial a los deportistas mas
sobresalientes en el sector urbano y rural, brindar mayor presencia del sector
deportes en la organizacion de diferentes torneos que permitan integracion,
participacion y buen uso del tiempo libre, programas con articulaciéon de los comités
de deportes de las juntas de acciéon comunal.

Se adelantaran las gestiones correspondientes garantizando la accesibilidad a los
campos deportivos, para poder realizar actividad fisica después de la jornada de
clase. Se implementara el plan decenal del deporte para identificar los principales
objetivos estratégicos que se requieren para organizacion y fortalecimiento del
deporte en nuestro municipio.
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En lo referente a infraestructura se gestionaran recursos para construccion,
adecuacion y mantenimiento de campos deportivos motivando a nifios, jovenes y
adultos a realizar actividad fisica y deportiva mejorando sus condiciones de vida.

Tabla 35.Estado parques infantiles y biosaludables

Nombre Ubicacién Georreferenciacion Observacién
rarduie Blosaludable Centro 4°55'34.1"N 73°48'21.6"W | Mantenimiento
Parque Biosaludable Via o " o " Para
La Represa. Centro 4°56'4.77"N 73°50'9.57"W mantenimiento
Parque Biosaludable or " o . Para
Tejares Centro 4°56'5.44"N 73°49'41.10"W mantenimiento
ﬁﬁ:g:e Biosaludable Los Centro 4°56'6.25"N 73°49'56.64"W Buen estado
Parque Biosaludable ot " ona " Para
Juzgado. Centro 4°56'6.25"N 73°49'56.64"W mantenimiento
Parque Infantil Biblioteca Centro 4°56'0.31"N 73°50'1.69"W Buen estado

. Centro 4°56'6.25"N 73°49'56.64"W Mantenimiento
Parque Infantil Juzgado.
Parque Plaza Civica Centro 4°56'7.22"N 73°50'8.58"W Regular estado
Fe il renmine B Centro 4°56'34.7'N 73°52'08.8"'W | Regular estado
Parque Infantil Carbonera Area Rural 4°55°'50.6"N 73°46'57.3"W
Alta Regular estado
Parque Infantil Carbonera A oppr » o g7 »
Baja Area Rural 4°56°'51.3’N 73°47°22.1"W Regular estado
Parque Corales Area Rural 4°53'26.3"N 73°48'37.7"W Mantenimiento
Parque Potrerolargo Area Rural 4°55’50.6”"N 73°46’57.3"W Regular estado
Parque Chaleche Area Rural 4°53'26.3’N73°48'37.7"W Regular estado

Centro o pr " oy "

Parque Sector La Cancha 4°56'9.75"N 73°50'11.05"W Regular estado
Parque Choche Area Rural 4°53'47.5"N 73°50'23.1"W Mal estado

Parque Infantil Tejares

Area urbana

4°56'5.44"N 73°49'41.10"W

Regular estado

Fuente: Elaboracién propia — Oficina de Recreacién, Deporte, Cultura y Turismo — ORDCT

La situacion actual de los parques infantiles y biosaludables se realiz6 teniendo en
cuenta el aspecto de las condiciones fisicas de los parques existentes a nivel rural

y urbano del municipio.

Este diagndstico se realizé con el objetivo de establecer el estado de los parques,
para plantear las alternativas en el programa de Gobierno Guatavita Somos, en el
cual se tiene contemplado mantener, construir parques para buscar espacios de
recreacion con programas como niflos al parque, vacaciones recreativas.
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Tabla 36. Arbol de problemas sector deporte

L . Problema Consecuencias Consecuencias
Causas indirectas Causas directas : . : o
identificado directas indirectas

Desinterés por
parte de los
dirigentes en la
gestion
deportiva

Deficiencia en
el
mantenimiento
a escenarios
deportivos
existentes

Limitada oferta
deportiva en
veredas

Inexistencia del
plan decenal del
deporte

Poco fomento a
la practica en
diferentes
disciplinas
deportivas

Baja cobertura
a nivel rural
para el
fomento de la
actividad fisica
y deportiva.

Baja
participacion
dela
comunidad en
programas
deportivos

Limitacion de
programas
deportivos y
recreativos

Insatisfaccion

Bajos habitos

dela deportivos de la

comunidad poblacion
Bajo
L posicionamiento
Bajo nivel en
e del deporte a

competitividad ) .

: nivel municipal,

deportiva

regional y
departamental

Fuente: Consolidacion mesas de participacion ciudadana enero - febrero de 2020
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3.1.17. Planteamiento estratégico sector deporte

Tabla 37. Relacién metas e indicadores de bienestar y producto para el sector deporte

Alcaldia de Guatavita - Cundinamarca

Plan de Desarrollo 2020 - 2023

Guatavita somos Todos

Fuente . . .z
. . . Unidad Meta , . Orientacio
Indicador de Linea | (entida " . . Linea | Unidad Meta
. afo de cuatrien Meta Producto Indicador producto . L ndela
Bienestar base d que . . base | medida | cuatrienio
medida io meta
calcula)
Servicio de Escuelas Escuelas deportivas ,
. 7 Numero 2 |
Deportivas creadas
ici E I E I i |
Servncp de Escuelas scuelas deportivas 7 Nimero 9 M
Deportivas dotadas
Personas que
Servicio de promocién de la acceden a servicios
actividad fisica, la recreacion deportivos, 320 | Numero 450 |
y el deporte recreativos y de
actividad fisica
Servicio de organizacion de Eventos deportivos
eventos deportivos comunitarios 1 Numero 6 |
comunitarios realizados
s - L Infraestructura
Disciplinas de Servicio de mantenimiento a deportiva 18 NGmero 18 M
escuelas deportivas 7 ODRCT 2019 | Namero 9 la infraestructura deportiva P .
. mantenida
implementadas Cancha construida
Cancha construida y dotada 18 Ndmero 1 |
y dotada
Servicio de apoyo a la ,
L . 'p Y L. Estimulos ’
actividad fisica, la recreacion 0 Numero 200 |
entregados
y el deporte
Parques
Parques' recreativos infantiles | construidos, 12 Nimero 6 |
construidos y dotados dotados y con
mantenimiento
Parques
Parque recreo-deportivo construidos ,
q P ! 5 Ndmero 5 |

construido y dotado

dotados y con
mantenimiento
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Fuente . . .z
. , R Unidad Meta , . Orientacio
Indicador de Linea | (entida " . . Linea | Unidad Meta
. afo de cuatrien Meta Producto Indicador producto . L ndela
Bienestar base d que I R base | medida | cuatrienio
medida io meta
calcula)
Instituciones
.. L, educativas
Servicio de promocién de la vinculadas al
actividad fisica, la recreacion 2 Numero 2 M
el deporte programa
¥ Supérate-
Intercolegiados
Fuente: Elaboracion propia
*M: Mantenimiento — I: Incremento
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3.1.18. Cultura

El sector cultura cuenta con una capacidad instalada que permite ofertar programas
de formacidn artistica y musical, asi como eventos culturales institucionalizados que
son de alta representatividad a nivel local y regional y fortalecen el vinculo natural
con el municipio:

Escuelas de formacidn artistica y musical

e Escuela de musica:

La escuela de Musica fue creada mediante acuerdo municipal No 013 de 2009 y se modificé con el
acuerdo No 11 de 2015 y cuenta con un auditorio con capacidad para 150 personas
aproximadamente, dotado con sillas, sonido, luces, video beam y teldn, espacio que se utiliza para
los ensayos de las agrupaciones musicales y para realizar la presentacion de cada una de las areas
para mostrar el avance de sus procesos.

Brinda formacion en las areas de iniciacién, orff , bandas marciales, coro, cuerdas frotadas, cuerdas
pulsadas, bandas sinfonicas, flautas, maderas, oferta programas musicales en el drea rural, cuenta
con personal administrativo y un almacenista, la cobertura aproximada para el area urbana vy rural
es de 450 nifios.

e Escuela danza teatro el Dorado

Creada mediante acuerdo municipal No 03 de 2010, cuenta con un espacio para ensayos y
funcionamiento, ubicado al lado del saldn cultural, estd dotado con vestuario que requiere ser
mejorado, presta sus servicios de atencion a 60 niflos y jovenes, la escuela de danza presta apoyo en
las instituciones educativas gimnasio leyenda del saber y centro de vida sensorial.

e Biblioteca Municipal

Se crea mediante acuerdo municipal No 011 de 2014, construida con apoyo de la embajada de Japdn,
se encuentra adscrita a la red nacional de bibliotecas, cuenta con espacios para lectura, juegos y zona
de computadores, también cuenta con zonas verdes, parque y bafios.

e Escuela De Literatura.

Busca generar en la poblacién infantil el interés por la lectura, se benefician 150 personas, se brinda
apoyo a las instituciones educativas el Dorado, Chaleche, hogar infantil los Tunjitos, Santamaria,
realizando actividades como club de lectura con nifios y jovenes del municipio, talleres de lectura y
estrategias para que los nifios participen en el festival del cuento.

e FEscuela De Artes Plasticas

Esta escuela brinda espacios para que nifios, nifias, jovenes y adultos de la comunidad exploren a
través de las manualidades, la pintura, las artesanias su parte artistica. Funciona en el Kiosco ubicada
al lado de la Escuela de Mdusica y se benefician 20 personas del programa.

Eventos Culturales

o Cumpleaiios Guatavita
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Todos los afios el 18 de marzo, se desarrolla una actividad enmarcada en actos culturales que busca
resaltar y rescatar la historia de este municipio, para que pobladores y visitantes tengan presente la
verdadera historia de este municipio.

e Festival Del Dorado

Evento que se realiza desde hace treinta afios en el municipio de Guatavita en el mes de septiembre,
teniendo como fecha especial el dia 15 de septiembre donde se conmemora el traslado del municipio
al pueblo nuevo, en el afio 1967. Con el desarrollo de las actividades culturales se busca resaltar y
recuperar la historia, las costumbres indigenas y la leyenda de los muiscas que habitaron el territorio.

e Concurso Nacional De Bandas Infantiles Pedro Heriberto Moran Vivas

Evento que se realiza desde el afio 2011 como homenaje a una figura de la musica nacional, uno de
los grandes directores de la Banda de Musicos de Guatavita, quien dedicé por mas de 40 afios su
actividad profesional, en la elaboracidon de composiciones y de arreglos en la direccion e
interpretacion de instrumentos de vientos. Este evento busca la participacion de agrupaciones
infantiles de diferentes partes del pais, que permite mostrar los procesos bandisticos llevados a cabo
en cada una de las regiones que participan, evento netamente musical que permite la interaccién de
nifios, nifias y jévenes en intercambio de experiencias y su cultura.

e Festival Nacional De Danza Por Pareja

Evento que relne las parejas de danza mas representativas de todas las regiones de Colombia, se
viene realizando desde el afio 1999, durante el mes de noviembre, busca beneficiar a la comunidad
mediante la integracion con otros departamentos y el disfrute de la danza en vivo, generando sentido
de pertenencia en la comunidad y arraigo en sus raices culturales.

e Celebra La Musica

Evento Programado por el Ministerio de Cultura, con participacion de todos los municipios y
organizaciones musicales del pafs , que permite el disfrute de nuestra poblacion en torno a la musica
con participacién de la escuela de danza teatro y escuela de formacion musical, coordinado desde el
plan nacional de musica para la convivencia, que exalta la diversidad de expresiones musicales en
todo el territorio nacional, se realiza el Ultimo domingo del mes de noviembre en conmemoracién del
dia del musico.

Teniendo en cuenta el estado actual del sector cultura y la importancia que este
tiene para el desarrollo integral de la comunidad, se gestionaran recursos con los
entes departamentales y nacionales para dotar y dar continuidad a los procesos y
fortalecimiento de las escuelas de formacion artistica, ademas se busca ampliar los
procesos artisticos y culturales llevando estos procesos y otras formas de expresion
artistica a las veredas para que la nifiez, la juventud y los adultos puedan acceder
facilmente a estos espacios permitiéndoles con ello utilizar sanamente su tiempo
libre y mejorar su calidad de vida.

El municipio ha institucionalizado eventos culturales los cuales son representativos
y de atraccion para visitantes, los cuales debemos fortalecer para dar continuidad a
la promocidn turistica en el municipio, beneficiando econémicamente a la poblacion.

Se implementara el plan decenal de cultura como instrumento de planificacion y

proyeccion de politicas culturales que orientaran las acciones e inversiones para el
municipio de Guatavita.

Pagina | 107



Alcaldia de Guatavita - Cundinamarca
Plan de Desarrollo 2020 - 2023
Guatavita somos Todos

En cuanto a la infraestructura es necesario el mantenimiento de la escuela de
formacién musical, escuela danza teatro, casa de la cultura y Biblioteca.

Causas . Problema Consecuencias
. Causas directas : . :
indirectas identificado directas

Tabla 38. Arbol de problemas sector cultura

Consecuencias
indirectas

Falta de )
., Baja e .
promocion y T Pérdida interés
e . participacion y
difusiéon a la Baja cobertura ) : por parte de la
. asistencia a )
comunidad de de formadores comunidad y
o , eventos o
las actividades en el area rural - participacion
L artisticos y
artisticas y de programas.
culturales
culturales
Falta de
o L oy manteamiento .
- Baja inversion Pérdida de Deterioro de la
Ineficiente ) . dela )
- de recursos en identidad y . infraestructura
gestion de ) : : infraestructur
infraestructura patrimonio y del
recursos a cultural y : )
e cultural y cultural del - patrimonio
econémicos L L artistica y
artistica municipio. S cultural
recuperacion
del patrimonio
Falta de
implementacié Falta de . i .
o o Carencia de Bajo sentido de
n del plan apropiacién de ) . .
L directrices en pertenencia
decenal de la historia
) : los programas por parte de la
culturay de patrimonial y .
culturales comunidad.
desarrollo cultural
turistico

Fuente: Consolidacion mesas de participacion ciudadana enero - febrero de 2020
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3.1.19. Planteamiento estratégico sector cultura
Tabla 39. Relacién metas e indicadores de bienestar y producto para el sector cultura
Fi
. . ue.nte Unidad . . . .
Indicador de Linea | (entidad - Meta . Linea | Unidad Meta Orientacion
. afno de . Meta Producto Indicador producto R .
Bienestar base que ) cuatrienio base medida | cuatrienio de la meta
medida
calcula)
Escuelas de
Servicio de educacién para el | formacidn artistica y ,
. 4 Numero 1
trabajo en Escuelas Taller cultural en
funcionamiento
Escuela de musica adecuada Escuela de muisica
¥ adecuada, dotada y 1 Numero 1 M
dotada L
con mantenimiento
Cent ltural .
Centro cultural adecuado entro cuftura 0 Numero 1 |
adecuado
Sala de danza adecuaday Sala de danza ,
1 Numero 1 M
dotada adecuada y dotada
Servicio de apoyo para la
Acceso de la organizaciény la Encuentros
poblacion a espacios 450 | ODRCT 2019 | Numero 600 participacién del sector sectoriales de danza 1 Numero 1 M
culturales artistico, cultural y la realizados.
ciudadania
Eventos de
Ser.\ngo de promocion de pro.n?ouon de 4 Nimero 4 M
actividades culturales actividades
culturales realizados
Actividades
SerYIFIO de promocién de cuIturaI§§ parala 4 Ndmero 4 M
actividades culturales promocion de la
cultura realizadas
Biblioteca municipal
Bibliotecas adecuadas adecuadas y con 1 Numero 1 M
mantenimiento
Fuente: Elaboracién propia
*M: Mantenimiento — I: Incremento
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3.1.20. Vivienda

La vivienda es una solucién para mejorar la calidad de vida de las familias urbanas
y rurales, asi como superar los niveles de pobreza, mejorando el bienestar de dichas
familias y la salvaguarda de diferentes factores sociales, naturales y climatoldgicos.

En este sector se analizaran los indicadores cualitativos y cuantitativos del déficit de
vivienda tanto para el area urbana como para el area rural. Entendiendo que el
déficit cuantitativo de vivienda mide los hogares que habitan en viviendas
inadecuadas o construidas con material precario o inestable, hogares que
comparten con otros la vivienda y hogares que residen en viviendas con
hacinamiento no mitigable y por su parte el déficit cualitativo de vivienda hace
referencia a hogares que habitan en viviendas construidas con materiales estables,
pero con pisos inadecuados; hogares con hacinamiento mitigable; hogares que
habitan en viviendas con servicios inadecuados y hogares en viviendas que no
cuentan con un lugar adecuado para preparar los alimentos.?

A patrtir de esto, el Gobernador de Cundinamarca — Nicolas Garcia, ha resaltado la
importancia de dignificar la vida del campesino y desde alli parte la necesidad de
garantizar acceso a una vivienda propia y para las familias que ya la tienen,
garantizar una vivienda digna, que cuente con el acceso a todos los servicios y
caracteristicas minimas para garantizar un buen nivel de vida.

Guatavita presenta un déficit de vivienda Cualitativo de 32,9, lo que muestra que,
por cada 100 familias con vivienda, 32,9 requieren mejorar las condiciones fisicas
de la vivienda. Por otra parte, respecto al déficit cuantitativo de vivienda, es de 1,3,
lo que representa un estado 6ptimo en la garantia del derecho a la vivienda.

12 Boletin Técnico, CNPV, 2005 — consultado en https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/censo/Bol deficit vivienda.pdf
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llustracién 26. Déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda
Unidad de medida: Puntos porcentuales
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Déficit cualitativo de vivienda (Censo) Déficit cuantitativo de vivienda (Censo)

Fuente: DANE, Censo — 2005

Teniendo en cuenta los resultados anteriores, Guatavita tiene un déficit cualitativo
de vivienda de 32,9%, requiriendo la atencion prioritaria a través de politicas locales,
departamentales y nacionales para la intervencién de los hogares que no cuentan
con los recursos para mejorar su lugar habitacional y presentan disminucion en su
calidad de vida. En ese orden los proyectos que se generen para atender estas
necesidades se acogeran a criterios de focalizacion y priorizacion que respondan a
los lineamientos establecidos por el departamento y la nacién y los cuales se daran
a conocer en el marco del desarrollo de los programas, de manera anticipada y
transparente para el conocimiento de toda la comunidad interesada.
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llustracién 27. Tipo de materiales de pisos y paredes de las viviendas, 2018

Materiales de las paredes Materiales del piso
Tapia pisada, 272 Tierra, arena, barro | 45
bahareque, adobe
Materiales de desecho Marmol, parque,

(zinc, tela, carton, latas, 3 madera puliday 14

plasticos, otros) lacada
Madera burda,

Material prefabricado I 54 tabla, tablon, otro | 30

vegetal
M Total M Total

Madera burda, tabla,

‘ 12 Cemento, gravilla 505
tablon

Baldosa, vinilo,

Concretovaciado = 5 tableta, ladrillo, - 1368

laminado

Bloque, ladrillo, piedra, 1630 -
madera pulida Alfombra = 4

0 500 1000 1500 2000 0 500 1000 1500

Fuente: DANE-CNPV 2018, Elaboracién propia

A la fecha en Guatavita se han construido tres proyectos de vivienda de interés
social: tejares (53 viviendas), villa Alejandra (38 viviendas) y villas del milenio (22
viviendas).

Con el objetivo de cubrir la necesidad de vivienda de la poblacion Guatava, se
adelantard durante el periodo de gobierno un proyecto de soluciones de vivienda
gue beneficie a aquellas familias que alin no cuentan con una vivienda propia y que
viven en condiciones precarias, de igual manera se adelantara un programa para el
mejoramiento de vivienda, que llegara a los propietarios que no cuentan con los
recursos necesarios y cumplan con los requisitos de focalizacién para mejorar la
calidad de sus viviendas.
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Tabla 40. Arbol de problemas sector vivienda

Guatavita somos Todos

Causas Causas Problema Consecuencias Consecuencias
indirectas directas identificado directas indirectas

Poblacion de

€scasos
recursos que Viviendas en
no puede mal estado
acceder a
subsidios
Predios sin
titulacion y
legalizacion,
ocupados.
Baja
: riorizacion de
Reducida P I
oferta de " .,
administracion
nuevos
) en recursos
espacios
L para la
habitacionales -
solucion de
vivienda.

Déficit cualitativo
y cuantitativo de
vivienda

Deterioro de

Disminucién de

. la calidad de
viviendas .
vida.
Pérdida de
Aumento de
acceso a .
o indice de
subsidios para
pobreza

mejoramiento

multidimensional

de vivienda
Reduccién de
Familias sin ingresos para
vivienda otro uso
propia diferente al pago

de arriendos

Fuente: Consolidacion mesas de participacion ciudadana enero - febrero de 2020
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Tabla 41. Relacién metas e indicadores de bienestar y producto para el sector vivienda
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Fuente
Indicador de Linea | (entidad " Unidad de Meta Indicador Linea Unidad Meta Orientacion
X afo . L Meta Producto . L
Bienestar base que medida cuatrienio producto base medida cuatrienio | de la meta
calcula)
Servicio de apoyo Hogares
fi . -
|na.nC|er(') para beqeﬁuafios con 0 NGmero 50
mejoramiento de mejoramiento de
afici ivien . vivienda una vivienda
déficitde vivienda | 5, g0/ | nANE | 2018 | Porcentaje 31% e —
cualitativo Servicio de asistencia . .
- - Asistencias
técnica y juridica en . L
. . . técnicas y juridicas 0 Programas 4
saneamiento y titulacién .
. realizadas
de predios
Proyecto de
déficit de vivienda . Viviendas de Interés viviendas de ,
. 1,3% | DANE 2018 | Porcentaje 1% . . . . 3 Numero 1
cuantitativo Social construidas Interés Social
construidas
Fuente: Elaboracion propia
*M: Mantenimiento — I: Incremento
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3.1.21. Agua potable y saneamiento basico, y otros servicios publicos

Acueducto
En el municipio de Guatavita se cuenta con 13 acueductos veredales: (12 rurales y
1 urbano) que cubren las necesidades de la distribucién del recurso hidrico a nivel

municipal:

Tabla 42 . Acueductos del municipio de Guatavita

No. Acueducto Tipo de Acueducto
1 Emserguatavita S.A ESP Acueducto Urbano
2 Potrero Largo No. 1
3 Potrero Largo No. 2
4 Tominé de indios*3
5 Carbonera Baja
6 Montecillo
7 Carbonera Alta
) Corales Acueducto rural
9 Chaleche No. 1
10 Chaleche No. 2
11 Guandita - Hatillo
12 Monguentiva
13 Choche — Santa Maria

Fuente: Datos Empresa Publicas de Cundinamarca

La Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Guatavita Cundinamarca -
EMSERGUATAVITA SA ESP, fue creada en el afio 2009, bajo la autorizacién
concedida por el concejo municipal en los acuerdos No. 021 del 03/09/2008
modificado parcialmente por el Acuerdo No. 09 del 30/06/2009 como sociedad por
acciones con capital oficial para la prestacion de los servicios de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo. La cual tiene cobertura en el area urbana y parte del area
rural de la vereda montecillo en los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo.

A continuacion, se muestra un plano de la distribucion de redes de Acueducto y
Alcantarillado del area urbana del municipio de Guatavita.

13 Respecto al acueducto para las veredas Tominé de blancos y Tominé de indios estd en etapa de aprobaciéon de disefios para
posteriormente entrar a etapa de aprobacion de recursos para la ejecucion de las obras. La necesidad ya se encuentra en conocimiento de
la Empresa de servicios publicos de Cundinamarca.
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llustracién 28. Cobertura de acueducto, Guatavita
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO URBANO
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Fuente: Elaboracion propia — Secretaria de Planeacion y obras publicas

De acuerdo al reporte de Empresas Publicas de Cundinamarca, el municipio de
Guatavita tiene cobertura de acueducto del 81.8%, alcantarillado 38.3% y aseo del
45.2% y a nivel urbano a través de EMSERGUATAVITA S.A. ESP, la cobertura de
acueducto es del 99.1%, alcantarillado 97.1% y de aseo es 98.9%, como se observa
en las siguientes tablas:

Tabla 43 . Cobertura de servicios publicos en el area municipal

. Porcentaje de Cobertura Porcentaje de Total de usuarios
Servicio Prestado .
municipal (%) Cobertura urbana (%) 2019
Acueducto 81.8 99.1 952
Alcantarillado 38.3 97.1 752
Aseo 45.2 98.9 964

Fuente: Datos Empresa Publicas de Cundinamarca - EPC

Para el tratamiento del agua de consumo, EMSERGUATAVITA S.A. ESP, tiene a
cargo la administracién de la Planta de Tratamiento de Agua Potable — PTAP, que
en este momento maneja 2 concesiones para el uso del recurso hidrico, asi:

Tabla 44. Total de litros por segundo de las concesiones para uso de la PTAP, Guatavita

FUENTE CAUDAL
San francisco 2.0 Lps
Corales 5.5 Lps

Fuente: Elaboracion propia — EMSERGUATAVITA

Teniendo en cuenta el crecimiento de la poblacion del area urbana del municipio,
se debe actualizar la concesién para poder aumentar la capacidad de agua a tratar.
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La Planta de Tratamiento de Agua Potable — PTAP, se encuentra en estado de
deterioro avanzado, los tanques tienen filtraciones, el tanque floculador no funciona
al 100% de capacidad y los macro medidores no realizan las mediciones correctas,
por lo que no se sabe a ciencia cierta la cantidad de agua potable que se suministra
hacia la comunidad, ni tampoco la cantidad de agua que se deja de facturar, lo cual
conlleva a no tomar acciones inmediatas frente al uso eficiente y ahorro del agua.

Adicionalmente, la medicién en predios del servicio de acueducto, se ve afectada
debido a que el micro medidor de los usuarios se encuentra en un 60% de
funcionamiento y la eficiencia de la medicion en un 86%, es importante tener en
cuenta que no todos los usuarios cuentan con micro medidor en los puntos de agua,
lo que impacta en la calidad de los datos que se miden:

llustracién 29. Funcionalidad del micro medidor en medicion y eficiencia
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

B Medicién

M Eficiencia

MEDICION EFICIENCIA

Fuente: Elaboracion propia — EMSERGUATAVITA

Un factor determinante para evaluar la calidad del agua potable es el indice
reportado en el SIVICAP, el cual corresponde a un valor de cero por ciento (0%)
gue indica el nivel de riesgo, lo cual es fundamental seguir manteniéndolo, con el
mejoramiento y la efectividad de los procesos operativos para el tratamiento de agua
potable. A continuacién, se muestra el nivel de riesgo consolidado mensual IRCA
para el afio 2019:
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llustracién 30. Resultados de informe consolidado mensual IRCA — diciembre 2019

INSTITUTO Informe IRCA consolidado mensual por municipio

. NACIoNAL DE Cundinamarca - Guatavita
SALUD

Periodo: Enero 2019 - Diciembre 2019

Afio: 2019
Nimero de Promedio de IRCA Nimero de Promedio de IRCA IRCA

Mes Muestras de Parametros Vigilancia Muestras de Parametros Control Consolidado Nivel de Riesgo
Vigilancia Analizados Mensual Control Analizados Mensual Mensual

Enero 1 10,0 0,0
Febrero 1 7.0 00
9,0 0,0
12,0 S
1,0 0,0

0,0 0,0 0,0 SIN RIESGO
0,0 0,0 0,0 SIN RIESGO
0,0 0,0 0,0 SIN RIESGO
0,0 0,0 37 SIN RIESGO
0,0 0,0 0,0 SIN RIESGO

=

Marzo

=

Noviembre

ole|a|e|a

-

Diciembre

Fuente: Informe IRCA - Diciembre de 2019

En este sentido se requiere la promocién de estrategias enfocadas a la gestion
integral de los recursos hidricos, lo cual se logra a través de la implementacion del
Programa de Uso Eficiente y Ahorro de Agua — PUEAA, como herramienta de accion
para el mejoramiento de la gestion técnica, comercial y empresarial de la empresa
de servicios publicos, con el fin de realizar un control de pérdidas de agua no
contabilizada en el Sistema de Acueducto y concientizar a la comunidad sobre el
uso eficiente de las fuentes hidricas para lograr la conservacion y preservacion del
mismo, dando cumplimiento a la Ley 373 de 1997.

Alcantarillado

Respecto al manejo de aguas residuales, a nivel municipal se manejan dos tipos de
descargas: la primera es en pozos sépticos, los cuales se encuentra en areas
rurales y no cuentan con mantenimiento adecuado, lo que conlleva a su rebose
constante generando malos olores y propagacion de vectores. La segunda es a nivel
urbano y se realiza en la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales — PTAR.

En la actualidad se puede evidenciar que el caudal que ingresa a la planta es de
6.17 I/s, es importante tener en cuenta que la Ultima optimizacion realizada por la
CAR a la PTAR se llevo a cabo en el afio 2018, cuyo objeto fue el incremento del
caudal de tratamiento de las aguas residuales a un valor maximo de 15.65 I/s,
generando un margen libre de vertimiento de 9.48 I/s y segln la proyeccion se
cumpliria en el afio dos mil cuarenta y uno 2041.
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Tabla 45 Proyeccién Caudal de Tratamiento — PTAR

Afio Caudal (I/s)
2016 5.52
2020 7.82
2025 9.44
2030 11.19
2035 13.08
2040 15.13
2041 15.65

Fuente: Informe Ejecutivo Autodeclaracion de Vertimiento - EMSERGUATAVITA SA ESP

llustracién 31 Incremento Caudal de tratamiento - PTAR
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Fuente: Informe Ejecutivo Auto declaracién de Vertimiento - EMSERGUATAVITA SA ESP

Teniendo en cuenta que el nivel de caudal de la Planta de Tratamiento de Agua Residual - PTAR tiene
un amplio margen por utilizar y considerando que tanto la sentencia del Rio Bogota
como la accién popular presentada en el juzgado 40, donde se solicita la
descontaminacion del embalse, obliga al municipio de Guatavita a recoger las aguas
de las veredas aledafias al casco urbano como lo son Montecillo Norte y Montecillo
Sur, cuyas aguas se vierten sin tratamiento al Embalse del Tominé, es necesario
realizar la recolecciéon de las aguas residuales para su respectivo tratamiento, por
ello la necesidad de la construccién de la red de colectores que atraviesan los dos
sectores de la vereda anteriormente mencionada y que segun estudios tienen un
caudal de 4 I/s. Ademas, los nuevos usuarios que descarguen sus aguas negras a
dicha red de colectores ayudarian a la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios
a aumentar el numero de usuarios para equilibrar sus finanzas.

Para mejorar el manejo de vertimientos desde los hogares, se han venido instalando
por parte de la administracion municipal unidades sanitarias en las casas de familias
vulnerables y cuyas unidades son de vital importancia para el buen manejo de
vertimientos en areas rurales, sin dejar de lado que las unidades tienen un doble
propésito ya que mejora la calidad de vida de las familias y permite la disminucion
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de vectores dando cumplimiento a la norma nacional de vertimientos como lo indica
el ministerio de ambiente y desarrollo a nivel nacional.

A la fecha se adelanta el proceso para la implementacion de dos instrumentos de
planeacién municipal que mejoraran la calidad del servicio de agua potable y
saneamiento basico, permitira el uso eficiente y ahorro del agua y mejorara la
calidad de vida de la comunidad, estos son: el plan maestro de acueducto y
alcantarillado (PMAA) y el Plan de saneamiento y manejo de vertimientos (PSMV).

e Plan maestro de acueducto y alcantarillado (PMAA)

Actualmente el municipio de Guatavita tiene en prospectiva la implementaciéon del
plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado en articulacién con la Corporacion
Auténoma Regional de Cundinamarca (CAR). Guatavita hace parte de los
Municipios de la Cuenca Alta del rio Bogota y se conecta con esta por medio del
embalse de Tominé, en el cual se vierten las aguas residuales ya tratadas, sin
embargo, es necesaria la ampliacion de la cobertura de alcantarillado que conecté
las aguas residuales a la PTAR para disminuir el caudal de aguas no tratadas que
llegan al embalse.

El sistema de alcantarillado de la zona urbana del municipio de Guatavita es de tipo
sanitario, que opera como un sistema combinado, y que fue construido en el afo de
1962 con tuberias de gres de 6” a 14” de diametro, las cuales confluyen a un
emisario de 14” que vierte sus aguas a una PTAR, conformada por una estructura
de llegada y alivio, cribado, canaleta Parshall, desarenador, zanjon de oxidacion,
sedimentador, sistema de recirculacion de lodos y lechos de secado, disefiada para
tratar un caudal de 12 |I/s y las aguas tratadas son vertidas posteriormente al
Embalse Tominé.

En la zona norte de la comprension municipal, existe un alcantarillado construido en
tuberia NOVAFORT de 8” de diametro, que por razones topograficas drena a la
quebrada Montecillo, sin tratamiento alguno. Adicionalmente, existe una zona
poblada conformada por ocho viviendas rurales ubicadas al suroccidente de la
poblacion, cerca de la PTAR, que entrega sus aguas servidas por medio de un
colector de 10” a un pozo séptico que se encuentra colmatado; y que a su vez se
conecta con dos colectores del area urbana.

La PTAR actual cubre holgadamente las necesidades, por lo que no se requiere
realizar nuevas ampliaciones. No obstante, y dadas las condiciones topograficas de
la zona, se sugiere dar una solucién particular de tratamiento de aguas residuales,
al area localizada al norte de la poblacion (Sector Montecillo Alto).

El municipio de Guatavita tiene una problematica actual en la que el sistema de
alcantarillado que posee el municipio, opera como un sistema combinado, el cual
presenta algunos problemas en el manejo de las aguas lluvias que ingresan al
sistema. Los factores que causan el colapso en las lineas de recoleccién obedecen
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fundamentalmente a la sobrecarga hidraulica por flujos de escorrentia superficial,
generados por procesos de precipitacion que se desarrollan, tanto en la zona urbana
como en los alrededores de la misma. Los efectos que se han identificado por estos
procesos podrian generar represamientos importantes en los sectores urbanos
donde yacen los colectores.

llustracién 32 Red de descarga de alcantarillado — Guatavita 2019

EMBALSE " DE "TOMINE:

Fuente: Plan maestro de acueducto de alcantarillado - 2013

Es importante que en la planeacién e implementacion del PMAA, se establezcan los
lineamientos estratégicos para su implementacion, donde se contemple el
incremento poblacional proyectado para el afio 2035 (llustracion 33)

Siendo asi la implementacion de Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado para
el municipio de Guatavita Cundinamarca daria cumplimiento a las estrategias,
politicas que garantizan el abastecimiento actual y futuro de agua potable y el
servicio de alcantarillado pluvial y sanitario.
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llustracién 33 Incremento Caudal de tratamiento - PTAR
MUNICIPIO DE GUATAVITA MUNICIPIO DE GUATAVITA MUNICIPIO DE GUATAVITA
CRECIMIENTO AL ANO 2008 CRECIMIENTO AL ANO 2020 CRECIMIENTO AL ANO 2035

Area Urbana uso mixto al 2008 . : | Area Urbana uso mixto ' =——— Area Urbana uso mixto
=12 ha crecimiento al 2020 =0,2 ha crecimiento al 2035=0,5 ha
Area Urbana uso de vivienda al Area Urbana uso vivienda Area Urbana uso vivienda
2008=31,8 ha crecimiento 2020 =0,9 ha crecimiento 2035 = 2,25 ha
Area Conurbana al 2008 = Area conurbana crecimiento Area conurbana crecimiento al
37.68 ha al2020=1,2ha 2035=1,34 ha
Area de cracimiento Area de crecimiento Area de cracimiento
Area de proyecto 70.68 ha e Area de proyecto 70.68 ha ~———————  Araa da prayecto 70.68 ha
o @ 2
I % =

Fuente: Plan maestro de acueducto de alcantarillado - 2013
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e Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos
Por otra parte, el municipio de Guatavita cuenta con el Plan de Saneamiento Y

Manejo De Vertimientos, en adelante PSMV, elaborado en el afio 2013. Sin
embargo, con el &nimo de dar cumplimiento a lo regulado por el Decreto 3100 de
2003, “por medio del cual se reglamentan las tasas retributivas por la utilizacion
directa del agua como receptor de los vertimientos puntuales y se toman otras
determinaciones”; y lo regulado por la Resolucion 1433 de 2004, “por la cual se
reglamenta el articulo 12 del Decreto 3100 de 2003, sobre Planes de Saneamiento
y Manejo de Vertimientos...”; se adelantaron los ajustes al Plan de Saneamiento y
Manejo de Vertimientos, permitiendo una disminucién en la contaminaciéon del agua
y aumento de la calidad, esto, con el objetivo de reducir la carga contaminante
aportante al Embalse de Tominé por el sistema de alcantarillado, para contribuir en
el alcance del objetivo de calidad de agua que permita sustentar los usos que define
la autoridad ambiental y la ley.

Entre los alcances obtenidos por el PSMV para el 2020 se pretende lograr la
disminucién por contaminacion domestica del 4% y poblacién capacitada en cultura
por consumo del agua del 100%, el PSMV tiene un fuerte componente en el tratado
de aguas lluvias y el alcantarillado sanitario, lo que permite, la buena disposicion de
estos vertimientos a la PTAR y en su posterior proceso al embalse, cumpliendo a
los requerimientos establecidos por la sentencia del Rio Bogota.

En cuanto a la recoleccion de basuras, EMSERGUATAVITA S.A ESP., es la
encargada de realizar la recoleccion y cuenta con 964 usuarios en el area municipal.
En el centro urbano del municipio se realiza la recoleccion de basuras los dias lunes,
martes, viernes y sabado y en el area rural se realiza la recoleccion el ultimo
miércoles de cada mes.

Actualmente se cuenta con un carro recolector — compactador de basuras de 5
toneladas, lo que no es suficiente para la cantidad de residuos sélidos que genera
el municipio, ademas, no se tiene implementado el Plan de Gestion de Residuos
Sdlidos — PGIRS en consecuencia, no hay existencia de programas de reciclaje o
de reduccion en la generacion de residuos sélidos, por ello semanalmente se estan
realizando dos (2) viajes al Relleno Sanitario Nuevo Mondofiedo — RSNM vy tres (3)
viajes cuando se realiza la recoleccion de residuos solidos en el area rural, debido
a esto los costos para la Empresa relacionados con pagos de Peajes y ACPM se
han incrementado significativamente.

Para finalizar, en los ultimos diez (10) afios las tarifas de los servicios prestados por
la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios (Acueducto, Alcantarillado y Aseo)
no han sido actualizadas de acuerdo con los gastos de funcionamiento y némina de
la empresa, en consecuencia, la empresa presenta un déficit econémico, que como
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lo reflejan sus estados financieros se encuentra en quiebra, es fundamental realizar
un ajuste tarifario para cubrir las necesidades de la empresa y asi mismo mejorar
el servicio de agua potable y saneamiento basico para el municipio en general.

La Empresa Servicios Publicos Domiciliarios de Guatavita — Cundinamarca,
EMSERGUATAVITA S.A E.S.P., fue creada en el afio 2009, bajo la autorizaciéon
concedida por el concejo municipal en los acuerdos No. 021 de 2008 modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 09 de 2009 como sociedad por acciones con capital
oficial para la prestacion de los servicios de Acueducto Alcantarillado y Aseo.

La sociedad se constituye por acciones del tipo de las an6nimas, Empresas de
Servicios Publicos, orden municipal, de caracter oficial, conforme a las disposiciones
de la Ley 142 de 1994 y demés normas concordantes.

La Empresa fue creada con un capital suscrito y pagado de Doscientos Millones de
Pesos Moneda Corriente ($200.000.000) dividido y representado en mil 1.000
acciones ordinarias, nominativas, de un valor nominal de Doscientos mil pesos
moneda corriente ($ 200.000) cada una, distribuidas al Municipio de Guatavita 999
y 1 para la Junta de Accién Comunal de Montecillo.

Actualmente la Empresa cuenta con un capital suscrito, pagado representado en
1.500 acciones ordinarias, distribuidas al Municipio de Guatavita 1.499 y 1 para la
Junta de Accién Comunal de Montecillo.

Entre los pasivos mas importantes de La Empresa se encuentra uno con CODENSA
por el consumo de luz en la Planta de Tratamiento de Agua Residual — PTAR, que
mensualmente alcanza un valor promedio de 8 millones y hasta el momento un total
de Ciento Sesenta Millones Ciento Sesenta y Cuatro Mil Trescientos Noventa Pesos
Moneda Corriente ($ 160.164.390) la otra cuenta por pagar se tiene con la
Corporacion Autonoma Regional — CAR lo que corresponde cobros coactivos
realizados a la Empresa por los vertimientos a la Represa del Tominé, deuda que
supera los Ciento Cincuenta Millones de Pesos Moneda Corriente ($ 150.000.000).
Ademas de esto, existen otros pasivos entre los que se encuentran deudas con la
empresa que maneja el software HAS SQL, TAPS QUIMICAS S.A.S., Estrategia 5,
Consultoria y Monitoreo Ambiental, entre otras, las cuales llegan a un valor total
aproximado a Treinta Nueve Millones Quinientos Treinta y Ocho Mil Cuatrocientos
Noventa y Seis Pesos Moneda Corriente ($ 39.538.496).

En los afios 2017 y 2018 se realizaron pedidos de suministros de quimicos y otros
elementos sin contar con CDP, RP ni contratos que respalden el pago, motivo por
el cual se tiene un pasivo aproximado de Diecisiete Millones Ochocientos Cincuenta
y Ocho Mil Cuatrocientos Cuarenta y Nueve Pesos Moneda Corriente ($
17.858.449).
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Adicionalmente EMSERGUATAVITA S.A E.S.P., factura un promedio de Cuarenta
Millones de Pesos ($ 40.000.000) y recauda aproximadamente Diecinueve Millones
de Pesos ($ 19.000.000), lleva un recaudo de factura con una deuda de Veintiin
Millones de Pesos Moneda Corriente ($ 21.000.000) resultado de usuarios inactivos
o de personas que no pagan el total de su factura.

Entre la dificultades mas notables que ha atravesado la Empresa ha sido el método
de medicion de agua tanto a la salida de la planta, como en las acometidas de cada
casa, ya que los Macro medidores se encuentran dafiados lo cual no permite un
control sobre el agua tratada y respecto a los micro medidores no todos los usuarios
cuentan con uno o en su defecto que este en buen funcionamiento, razén por la cual
Nno se conoce con certeza el consumo de cada cliente y por lo tanto el valor factura
no es el correcto.

Adicionalmente, no se ha implementado un estudio tarifario, debido a esto la
Empresa ha manejado durante 9 afos tarifas que no han sido aumentadas, a
excepcion del acumulado al 3% del IPC, en consecuencia, siempre han existido
pérdidas para la Empresa ya que no se ha tenido en cuenta la manera de sostener
los gastos operativos y administrativos de su funcionamiento.

Teniendo en cuenta la situacion actual del municipio respecto al sector de agua
potable y saneamiento bésico, la administracibn municipal comprometera sus
esfuerzos en la implementacion del plan maestro de acueducto y alcantarillado y el
plan de saneamiento y manejo de vertimientos, asi como con estrategias de
recuperacion y fortalecimiento para la empresa de servicios publicos, esto nos lleva
a resultados concretos en la ampliacion de redes de acueducto para abastecer y
ampliar la cobertura, realizar la separacion de redes de alcantarillado entre redes
pluviales y sanitarias, aumentar la cobertura en recoleccién de basuras a nivel rural
y finalmente garantizar el funcionamiento de la empresa de servicios publicos de
Guatavita y aumentar la capacidad de generacion de recursos propios a través de
la prestacién del servicio y el mejoramiento del recaudo de cartera.

Igualmente se adelantara una fuerte campafia de educacion y manejo de residuos
sélidos tanto en la zona urbana como rural con el fin de aprovechar, reciclar y
reutilizar materiales, mediante la instalacion de eco-contenedores en zonas
estratégicas y en todas las instituciones educativas del municipio.

Actualmente el municipio de Guatavita cuenta con una red instalada para el
suministro de Gas Natural de 101 usuarios en el casco urbano, la cual fue instalada
por la empresa Vida Gas por Naturaleza S.A. ESP., que es una empresa de
prestacion de servicios de nacionalidad colombiana, de caracter privado, que tiene
como objeto social principal la compra, venta, comercializacion y distribucion hasta
el usuario final, de gas combustible, energia eléctrica, telefonia publica basica
conmutada, entre otros.
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En la actualidad, Vida Gas Por Naturaleza S.A. ESP presta el servicio de gas
domiciliario a 2.173 usuarios en cinco (5) municipios de Cundinamarca.

En el afio 2014 se suscribio el Convenio SME No. 027 de 2014, cuyo objeto fue:
“Aunar esfuerzos técnicos y financieros para implementar el servicio publico de gas
natural por redes y subsidiar el costo de los cargos por conexiéon a las familias de
los estratos 1, 2 y 3, ubicados en el municipio de Guatavita Cundinamarca”, y su
finalizacion fue el 18 de Julio de 2016, finalizado el desarrollo de este proyecto se
evidencia que la implementacion del servicio de gas natural del Municipio de
Guatavita es una herramienta mas en el desarrollo sostenible del Municipio.

Durante la ejecucion del convenio se beneficiaron a 101 familias con los subsidios
otorgados, con una inversion total por parte del municipio correspondiente a
$137.000.000.

Teniendo en cuenta que este plan de desarrollo proyecta la implementacion de
soluciones de vivienda y a su vez existe aun un namero importante de familias en
el casco urbano que no cuenta con este servicio, se hace necesaria la ampliacion
de la red de gas natural, para lo cual el municipio realizara la suscripcién de un
nuevo convenio con los recursos disponibles para este fin.

Alumbrado publico

El municipio de Guatavita cuenta con una red de alumbrado publico, la cual opera
a través de Convenio celebrado entre el Municipio de Guatavita y Codensa S.A.
E.S.P. para la prestacion del servicio de alumbrado publico, en sus etapas de
suministro de energia, operacion, mantenimiento y expansion, suscrito el 19 de julio
de 2002 con una vigencia hasta el 19 de julio de 2017.

Se han formalizado Once (11) otrosi para prorrogar el Convenio; el contrato principal
se encuentra vigente y en plena ejecucion, el plazo de ejecucién expira el 30 de julio
de 2020, segun consta en el otrosi No. 11 suscrito por las partes el dia 29 de enero
de 2020.

Tabla 46. Arbol de problemas sector agua potable y saneamiento bésico

Causas . Problema Consecuencias Consecuencias
. Causas directas . . ; L
indirectas identificado directas indirectas

Baja cobertura
Falta de - / Problemas de
. s, Servicio de agua e
implementacion . la salud
Falta de potable y infraestructura S
del plan . . publica y
recursosy saneamiento del servicio de -,
- maestro de L. . transgresion
gestién basico de mediana Acueducto y
acueductoy ) ) del derecho al
. calidad Alcantarillado
alcantarillado 9 agua
en la poblacion
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Causas . Problema Consecuencias Consecuencias
. Causas directas : . : L
indirectas identificado directas indirectas

urbanay parte
del area rural.

Desactualizacién
de tarifas

Limitada
capacidad de
operacion y

cobertura

Baja capacidad
financiera para
la auto
sostenibilidad
de la empresa

Desfinanciacion de
EMSERGUATAVITA,
donde el municipio
es socio capitalista

Bajo nivel de Falta de -
o o Insuficiente o
apropiaciony actualizacién al Pérdidas
) . recaudo para ' )
compromiso de Tarifario de ) financieras
- garantizar la
la servicios ; -, para la
. s inversion en
comunidad con publicos de ) empresa
infraestructura .
la empresa Acueducto, administradora
) y proyectos de .
prestadora del Alcantarillado y de los servicios
. la empresa
servicio Aseo.
- Baja cobertura
Viviendas del . -
Inadecuada , ) en el servicio
e area rural sin Aumento de
estratificacion . de
. unidades . problemas de
del puntaje del o saneamiento a )
sanitarias o en ) salubridad
SISBEN. la comunidad
mal estado.
vulnerable
Aumento de
Falta de un residuos
Falta de , . L
. ., vehiculo Baja cobertura sélidos por
implementacion o
compactador municipal en la parte de la
del Plan de - .
-, de basuras con recoleccion de comunidad
Gestion Integral ) .
: mayor residuos debido a la
12 [ESENeE capacidad de sélidos falta de
Sélidos - PGIRS .,
recoleccion programas de
reciclaje
Riesgo de
Altos costos .g
. quiebra
operativos y de ' )
: ) financiera de la
funcionamiento
empresa

Bajo recaudo
por la
prestacion de
servicios

Limitado
numero de
usuarios

Necesidad de
intervencion
por parte de la
Alcaldia para
garantizar el
sostenimiento
de la empresa

Fuente: Consolidacién mesas de participacion ciudadana enero - febrero de 2020
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3.1.22. Planteamiento estratégico sector agua potable y saneamiento basico, y otros servicios publicos

Tabla 47. Relacién metas e indicadores de bienestar y producto para el sector agua potable y saneamiento basico

Fuente
Indicador de Linea (entidad " Unidad de Meta Indicador Linea Unidad Meta Orientacion
. afo . L Meta Producto . L
Bienestar base que medida cuatrienio producto base medida cuatrienio | de la meta
calcula)
Intervencion en
, des d
Redes de Secretaria Redes de alumbrado ;Tu::br:do
alumbrado 20 de 2019 | Kilémetros 23 publico ampliadas y/o pliblico 1 Numero 1 M
ibli | i6 jorad .
publico planeacion mejoradas ampliadas y/o
mejoradas
Plantas de
Acueductos tratamiento de ,
. 0 Numero 1
optimizados agua potable
optimizadas
Municipio con
hicul ,
Servicio de Aseo venicu o's’de 1 Ndmero 1
recoleccién de
residuos solidos
Servicios de apoyo Proyectos de
indice de riesgo financiero para la acueducto y de
la cali | . . .
ol gy deproncos | aode I | 1y | Nimeo |2
guap 0 | IRCA 2019 | Numero 0 uecuctosy esidu
consumo manejo de aguas area rural
humano (IRCA) residuales financiados
en la zona urbana Estudios de pre Estudios o
I ~ P
. ! ., .p ., disefios 0 Numero 1
inversion e inversion .
realizados
Documentos de
planeacion en
. politicas de Agua
E ,
. StUdI.O,S de.pre ., Potable y 0 Numero 2
inversion e inversion .
Saneamiento
Basico elaborados
e implementados
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Fuente
Indicador de Linea (entidad " Unidad de Meta Indicador Linea Unidad Meta Orientacion
R afo . .. Meta Producto . L
Bienestar base que medida cuatrienio producto base medida cuatrienio | de la meta
calcula)
Servicio de a .
. . Poyo Usuarios
financiero para beneficiados con
subsidios al consumo L 839 Numero 839 M
. subsidios al
en los servicios
L . consumo
publicos domiciliarios
Plantas de
Alcantarill ratamien ,
c§ t'a illados tratamie 'to de 1 NGmero 1 M
optimizados aguas residuales
optimizadas
Viviendas
Unidades sanitarias con | beneficiadas con
saneamiento basico la construccion 50 Numero 40
construidas de unidades
sanitarias
Viviendas
Unidades sanitarias con | beneficiadas con
saneamiento basico el mantenimiento 0 Numero 60
mantenidas de unidades
sanitarias
Alcantarillados Colectores ,
. . 0 Ndmero 2
construidos instalados
, Programa de red
Cobertura red de Secretaria de cobertura de
101 | de 2019 | Suscriptores 50 Redes gas natural 1 Numero 1
gas natural ., gas natural
planeacion .
ampliada
Fuente: Elaboracién propia
*M: Mantenimiento — I: Incremento
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3.2. Dimension Ambiental

La construccion colectiva del equilibrio

474%,‘?:’,5‘%?5:5’2‘”%’/";;;[ entre el sistema ambiental y los procesos
Am;xmmm de uso vy aprovech.arrjlento de los

i recursos es una condicion fundamental
para preservar la estructura ecologica
principal; asegurar la  distribucion
o\i“g"ﬁt\:‘“\m“‘.&\\\\N\L 5 \““ﬁ“smi%i&“s equitativa de los beneficios ambientales,
M’ uﬁhl\l‘\“\““ ms\mm's procurar la calidad ambiental necesaria
'msgg‘vy m\n\m““ Aty para la salud, el bienestar y la
= : productividad; proteger las areas de

= m-,mmm&g“‘““ sustento, y promover en las empresas y
la ciudadania una cultura que garantice la
‘ 5i77~m‘ conservacion del ambiente.
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TN s La gestion ambiental tendra como

propésitos recuperar y mantener la

calidad del agua y del suelo, conservar la biodiversidad, implementar medidas para

la estabilidad climética y controlar los riesgos asociados a fendmenos naturales,
tecnologicos y bioldgicos.

Esta dimension se refiere al reconocimiento de los ecosistemas del territorio y a su
proceso de transformacion permanente, ocasionada, entre otros, por el desarrollo
de actividades humanas de produccion, extraccion, asentamiento y consumo. En
este sentido, esta dimension indaga si es sostenible la forma en que se satisfacen
las necesidades del presente y aboga por garantizar que las futuras generaciones
puedan satisfacer las suyas.

Comprende las dinAmicas del ambiente natural, permite establecer estrategias para
garantizar la preservacién y conservacion de la base ambiental, hacer uso
sostenible de los recursos naturales, introducir nuevos escenarios de desarrollo y
prever los riesgos y las acciones para su superacion y/o mitigacion.

3.2.1. Medio Ambiente Y Recursos Naturales

El municipio de Guatavita en su estructura ecoldgica posee bosque de paramo y
bosque protector en la parte alta, en los cuales se encuentran las quebradas
Corales, pefia negra, las lajas, los soches, que presentan problemas ambientales.
La quebrada Chuscal, Los Alifios, Los Llanitos, El tunjo, Los Verdes, El rio
Amoladero, rio San Francisco y el lagunero, presentan un alto grado de deterioro
debido a quemas y otras labores de cultivo (Alcaldia 2020).
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El rio aves es el mas desprotegido, presenta una baja proteccion de ronda menor
de 5 metros en su perimetro, alta sedimentacién debido a la descontrolada
mecanizacion agricola y a la proliferacion de cultivos de cebolla de bulbo
(cabezona), lo cual hace que en épocas de lluvia aumente la escorrentia por efectos
de arrastre taponando vias y depositando sus sedimentos provocando el
enturbiamiento del rio.

El municipio no cuenta con estudios técnicos sobre balance hidrico que le permitan
un manejo adecuado de las fuentes hidricas. Ademas, de medir el impacto
ambiental del uso del suelo, por lo tanto, no se han definido patrones para hacer un
uso adecuado y sostenible de las cuencas, definiendo zonas de proteccion,
corredores ecolégicos, manejo de las zonas amortiguadoras, como tampoco una
recuperacion de las zonas afectadas.

Guatavita cuenta con el embalse Tominé, construido con el represamiento de los
rios Aves y Tominé con una superficie inundada de 3.690 hectareas de las cuales
2.500 pertenecen al municipio y el resto a los municipios de Sesquilé y Guasca. La
cota minima del embalse es de 2.603 m.s.n.m., con un espejo de agua de 690.5
millones de metros cubicos de agua, el cual es aprovechado por el turismo para la
practica de deportes nauticos y la pesca deportiva y artesanal. Cuenta con un plan
de manejo ambiental en ejecucion por parte del Grupo de Energia de Bogoté, en
cumplimiento de la sentencia del rio Bogota emitida por el juzgado 40 de Bogota el
31 de julio de 2014.

llustracién 34. Estructura ecoldgica principal del Guatavita
ESTRUCTURA ECOLOGICA PRINCIPAL
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Fuente: Elaboracion propia — Secretaria de Planeacién y Obras Pyblicas

La cabecera del municipio de Guatavita se encuentra a una altitud promedio de
2.680 m.s.n.m., y registra valores promedio anuales de temperatura equivalente a
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14°C, de precipitacion igual a 1.500 mm/afio y la humedad relativa igual al 54%. La
geologia de la jurisdiccion esta asociada con la Cordillera Oriental de Colombia por
estar localizada en su gran mayoria sobre ésta, haciendo parte al nivel puntual del
Pie de Monte Llanero.

De acuerdo a esto, es representativo el piso Bioclimatico Alto andino entre los 2.900
y 3.300 m.s.n.m. se caracteriza también por corrientes de condensacion, aunque de
menor cantidad de lluvias (unos 100 mm anuales), este piso es mas intervenido que
el anterior y se encuentra en condiciones de déficit hidrico, en el flanco hacia el
embalse de Tominé.

En alturas inferiores a 2.900 m.s.n.m se encuentra el piso Bioclimatico Andino, con
la mayoria de las actividades agropecuarias y en algunas de extraccién de
materiales para construccidon y minas de carbon (aprox. 18). Este piso sufre
marcadamente las consecuencias del déficit hidrico, o que junto con la intervencién
humana ha llevado a la desertizacion de algunas areas.

El problema de la desertificacibn aumenta de las divisorias hacia abajo,
especialmente en las cercanias del Embalse, aunque ya se encuentran evidencias
de evolucién en el mismo sentido en la cuenca media del rio Aves, en general, se
evidencia un aporte importante de sedimentos a las corrientes hidricas y por estas
al embalse.

Las principales cuencas del municipio de Guatavita son las que alimentan el
embalse de Tominé como los rios Aves y Corales, las cuencas Monquentiva y
Amoladero que alimenta el embalse del Guavio, y la cuenca del Rio San Francisco
que alimenta el Embalse del Sisga, en su jurisdiccion se encuentra la mayor parte
del Embalse de Tominé, cuya capacidad de almacenamiento de agua es 690
Millones de metros cubicos y tiene como funcién principal la regulacion de
inundaciones del rio Bogota.

El Embalse de Tominé, es el proyecto mas importante de mejoramiento de la calidad
del agua y del uso del recurso hidrico, con impacto local y regional, ya que es la
reserva hidrica de la Sabana de Bogota y suministra agua al rio Bogota, para
abastecer las diferentes demandas ambientales, de acueducto, agropecuarias y de
generacion de energia, bombear excedentes de agua del rio Bogotéa para el control
de inundaciones en periodos de invierno, pues es el Unico embalse al norte de la
Sabana de Bogota con esta facultad.

Gracias a la buena calidad hidrica del embalse, suministrar agua al rio Bogota para
reducir la concentracién de algunos contaminantes que predominan en época de
verano, en especial solidos, con el fin de coadyuvar principalmente a la
potabilizacion del agua que se realiza en la planta Tibitoc, la cual beneficia a
diferentes comunidades, entre ellas, a los habitantes del Distrito Capital.
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De esta manera la administracion busca fortalecer procesos de sensibilizacion,
creacion de conciencia y educacion ambiental en diferentes grupos etarios del
Municipio; con el proposito de que la poblacion en general participe activamente y
se empodere de la utilizacion de los recursos y manejo del espacio, mediante la
ocupacion que responda a las normas establecidas y tenga acceso a los recursos
mediante un consumo regulado de los mismos, que garantice un desarrollo humano
sostenible teniendo en cuenta politicas, planes, programas y proyectos
estructurados y formulados desde la Administracién Municipal.

En estas actividades la articulacion de los ejes de desarrollo seré determinante para
la implementacion del plan educativo ambiental, formulacion de Proyectos de
Educacion Ambiental Comunitarios - PROCEDA, apoyo al fortalecimiento de los
Proyectos Ambientales Escolares - PRAE, formacion de agentes educativos
ambientales, veedurias ciudadanas; campafias y acciones frente al cambio
climatico y medidas de adaptacion. Como herramientas para fortalecer estos
objetivos, se celebrara el dia del medio ambiente, anualmente la Semana Ambiental
en Guatavita, al igual que la celebracion del dia del rio Bogota institucionalizado y
en cumplimiento con la sentencia del 28 de marzo de 2014, con la participacion de
profesores y alumnos de las diferentes instituciones educativas del municipio,
investigadores y expositores invitados y articulando esfuerzos con Municipios
vecinos e instituciones como CORPOGUAVIO-CAR, Instituto Alexander von
Humboldt, Fundacion Natura, la Red de Reservas de la Sociedad Civil y el Instituto
de Ciencias de la Universidad Nacional, universidad de LA SALLE, Universidad
Javerianay ONG’s.

3.2.2. Suelo

El suelo es un sistema abierto mediante el cual se intercambia materia y energia
con el medio que lo circunda (biosfera, litosfera, atmosfera a hidrosfera); este
sistema permite el crecimiento de la cobertura vegetal que es un recurso
diversamente aprovechable para el hombre el cual se convierte en parte
fundamental de su desarrollo.

La vegetacion original de la zona esta determinada por las condiciones climaticas y
el suelo de la regién, correspondiente al Bosque Andino de Corono y Espino y/o una
comunidad mas xerofitica (parte baja de la cuenca desde 2.860 (m.s.n.m.) y al
Bosque Andino de Encenillo (parte alta de la cuenca hasta 3.100 (m.s.n.m.). La zona
de subparamo tiene vegetacion de paramo (frailejonal y pajonal) y arbustiva de
subparamo con importante conformacion boscosa, en la cual radica su importancia
para el almacenamiento de agua y de su regulacion.

El relieve en general se caracteriza por ser ondulado hasta escarpado y en otras

zonas de quebrado hasta muy escarpado; los suelos son formados por rocas
sedimentarias, areniscas con caracteristicas de poco a medianamente
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evolucionadas, superficiales hasta muy profundos, ricos en materia organica, muy
acidos y de fertilidad natural baja hasta muy baja.

En la zona baja y media la presencia de cultivos transitorios es notoria; productos
propios de la economia de subsistencia y para la comercializacidon en municipios
aledafios y la ciudad de Bogota. En las zonas aledafas al Rio Monquentiva se
caracterizan por tener cultivos tecnificados de pastos para actividades
agropecuarias, convirtiéndose en parte importante para el desarrollo econémico de
la zona y generando el minimo impacto ambiental.

En la parte alta se encuentra el potencial en bosques nativos constituyéndose asi
en el patrimonio ambiental del municipio. La vegetacion de subparamo constituido
por bosques y matorrales de vegetacion nativa, se encuentra altamente intervenido
por factores antrépicos; agricultura, ganaderia y procesos de colonizacién que
deterioran el paisaje nativo. En la actualidad en el municipio, se advierten sectores
convertidos en potreros dentro de los cuales se observan plantaciones de pinos,
eucaliptos y acacias plantadas a distintas densidades que cubren gran parte del
area. En cuanto a los ecosistemas originales se puede decir que aun se encuentran
amenazados por el avance de la agricultura y la ganaderia.

Aproximadamente el 30% del municipio tiene procesos de degradacion causado por
procesos erosivos por accion pluvial y antropica que causan pérdida de materia
organica, alta compactacion y desertificacion de suelos; que va de moderada a
severa, concentrdndose principalmente en las veredas Santa Maria, el Choche,
Montecillo, Tominés, Hatillo y la parte baja de Corales. Actualmente no existen
programas de recuperacion de suelos ni de reforestacion, a pesar que el sector
lechero consolidado, en algunas veredas ha implementado procesos de
mejoramiento de praderas de baja mecanizacion que disminuyen parcialmente la
degradacion de suelos.

Al respecto la administracion propone desarrollar durante el periodo de gobierno, en
conjunto con la autoridad ambiental la generacién e implementacion de medidas,
modelos y mecanismos que minimicen los impactos ambientales negativos
causados al suelo, tales como las buenas practicas ambientales, las cuales son
herramientas de manejo en el desarrollo de las actividades de producciébn mas
limpia en las principales cadenas productivas, en agricultura, suelos, bosques,
residuos solidos, entre otros. Igualmente, en la organizacion e inventario de la
mineria informal y practicas limpias de extraccion y el apoyo a la recuperacion de
zonas erosionadas en el municipio mediante la incorporacion de biomasa.

Adicionalmente, impulsar y fomentar los mercados verdes, con énfasis en el
desarrollo del potencial agro-ecoturistico, en el bio-comercio ligado a bosques
naturales, humedales, paramos plantaciones comerciales y servicios diferenciados
desde la optica social y ambiental.
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Se Capacitaran productores en el conocimiento cientifico para la adaptacion al
cambio climéatico mediante programas y convenios con fundaciones e instituciones
educativas universitarias, al igual que en el asesoramiento para la realizacion de
andlisis de suelos, para una correcta aplicacion de enmiendas calcareas,
rehabilitacion y recuperacion de suelos mediante rotacion de cultivos
comprometiendo a los usuarios de la oficina de desarrollo econémico y productores
beneficiarios, para crear poco a poco una mayor conciencia por la conservacion del
patrimonio natural y se Implementaran programas de embellecimiento paisajistico
en zonas urbanas del municipio.

3.2.3. Floray Fauna

Flora
Dentro del municipio se cuenta con un excelente inventario de vegetacion nativa

con especies de gran porte e importancia entre las que encontramos: Tuno,
Frailejon, Chite, Laurel, Arrayan, Cucharo, Gaque, Encenillo, dentro de las mas
importantes.

Los tipos mas frecuentes de vegetacién son los matorrales (vegetacion de tipo
arbustivo), los pastizales (vegetacidon herbacea dominada por gramineas), los
frailejones (rosetas de Espeletia) y los prados (incluyen los cojines o colchones de
plantas que crecen sobre cubetas, lagunas y lagunetas). A continuacion, algunas
de las especies que habitan el area de los paramos del municipio.

Tabla 48. Relacidn de especies de flora comunes en los paramos de Guatavita

NOMBRE COMUN NOMBRE CIENTIFICO NOMBRE COMUN NOMBRE CIENT{FICO
Abrojo Tribulus terrestris Laurel hojipequefio Myrica parvifolia
Agras Vaccinium meridionale Lirios Lilium sp
Amargos Aderatina sp Mano de oso Oreopanax floribundum
Angelito Monochaetum myrtoideum Mata piojo Ruta chalepensis
Borrachero Brubmansia sanguinea Mora Bubis bogotensis
Cadillo Acaena cylindrostachya Mora de monte bubis floribundum
Cafiuela Chusquea scandens Mortifio Hesperomeles sp
Cardon Puya sp Mosco Boerhaavia diffusa
Cardoncillo Piper sp Mosquito Bejaria sp
Carrizo Phragmites australis Olorosa Tournefortia polystachya
Cedrillo Phyllanthus salviaofolius Paja raton Calamagrostis effusa
Chilque Acnistus sp Palma Trichipteris tripida
Chiribico Dalea coerulea Picante Drimys Granadensis
Chite fino Hypericum sp Tuno esmeraldo Terstroemia meridionalis
Chite pequefio Hypericum sp Tuno ligustrino Miconia sp
Chuque Vibumum sp Tuno roso Miconia squamulosa
Chusque Chuscae scandens Uva Miconia ligustrina
Colchoén de pobre Polypodium sp Uva de anis Axinaca macrophylla
Cortadera Cyperus sp Uva grande o camarona Cavendishia sp
Cucharo Myrsine dependens Uvo Cavendishia cordifolia
Cuscua Cuscutua sp Vejuco de soche Macleania rupestres
Encenillo Weinmannie sp Vidriosa Ficus soatensis
Encenillo acacia Weinmannie tomentosa Zarcillejo Cissampelos pareira

Pagina | 135



https://es.wikipedia.org/wiki/Ruta_chalepensis

Alcaldia de Guatavita - Cundinamarca
Plan de Desarrollo 2020 - 2023
Guatavita somos Todos

NOMBRE COMUN NOMBRE CIENTIFICO NOMBRE COMUN NOMBRE CIENTIFICO
Esparto Spartium junceum Zarza Rubus ulmifolius
Espuelo Berberis sp Zurca Siphocampylus columnae

Fuente: Elaboracién propia — UMATA

La ampliacion de la frontera agricola sin control, la tala de bosques nativos y el uso
de herbicidas, amenazan las especies nativas del municipio en las zonas altas, en
las veredas Santa Maria, Tominé de blancos y Tominé de indios el potencial de
suelos ha disminuido progresivamente desde hace més de treinta afios debido a la
produccion Minera y agropecuaria, el avance de especies foraneas y el fenomeno
de desertificacion progresiva.

Fauna

Las extremas condiciones climaticas de las zonas de paramo del municipio hacen
de esta region y sus especies un entorno singular e inigualable. Es asi como en este
sector se establecié un corredor biolégico propicio para la migracion de especies en
via de extincion como el 0oso de anteojos u 0so andino, soche, venado coliblanco,
borugo, céndor andino, entre otras.

Entre las principales especies de fauna encontradas en el pAramo se mencionan en
primer lugar a las aves y entre estas los colibries, las golondrinas, algunas rapaces.
A elevaciones menores de los 3.600 metros, se observan anfibios y pequefios
reptiles; entre los invertebrados son comunes ciertos grupos de insectos.

La fauna de la regién estd intimamente relacionada con el tipo de vegetacion
existente, representada por especies propias de este ecosistema, algunas de las
cuales se hallan en peligro de extincion tanto local como regionalmente, debido a la
pérdida y/o disminucién de su habitat.

- Aves
Respecto a las aves podemos mencionar:

Tabla 49. Relacién de especies de aves presentes en Guatavita

NOMBRE COMUN NOMBRE CIENTIFICO NOMBRE COMUN NOMBRE CIENT{FICO
Atrapa moscas Tyrannus melancholicus Mirla Myadetes ralloides
Azulejo Tangara migrovirivis Mochilero Cacicas sp
Chamén Molothrus bonariensis Murciélagos Desmodus rotundu
Chulo Otus choliba Paloma Zenaida auriculata
Colibri Colibri curuscans Pdjaro carpintero Lepidocolaptes alfiri
Colibri cobrizo Eriocnemis cupreoventris Pato andino Oxyura janaicensis
Coéndor andino Vultur gryphus Pava Penelope purpurascens

Copetdn Zonotrichia capens Pechiamarillo Dubusia taeniata
Cotorra montafiera Hapalopsittaca amazonina | Perico aliamarillo Pyrrhura calliptera
Cucarachero Troglodytes aedon Perdiz Alectoris rufa

Gallineta Nothecercus Julius Rastrojero Hellmayrea gularis
Gavilan Pionus tumultuosis Reinita Seiurus novedoracensis
Garza Egretta garzetta Torcasa Columba tasciata
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NOMBRE COMUN NOMBRE CIENTIFICO NOMBRE COMUN NOMBRE CIENTIFICO
Golondrina Streptoprocne zana Tingua bogotana Rallys semiplumbeus
Loro Penélope montagnii

Fuente: Elaboracién propia — UMATA
- Mamiferos

Dentro de los mamiferos se pueden mencionar:

Tabla 50. Relacién de animales mamiferos de Guatavita

NOMBRE COMUN NOMBRE CIENTIFICO NOMBRE COMUN NOMBRE CIENTIFICO
Armadillo Dasypus novemcinctus Liebre Lepus capensis
Borugo Agouti taczanovvskii Oso de anteojos u andino Tremarctos ornatus
Comadreja Mustela nivalis Soche Mazama americana
Conejo de monte Sylvilagus brasiliensis Tigrillo Leopardis tigrinus
Curi Cavia sp Venado coliblanco Odocoileus virginianus
Guache o cusumbo Nasuella olivdacea Zorro Urocyon cinereoargenteus

Fuente: Elaboracién propia — UMATA

- Anfibios vy reptiles

Se encuentran registros de mas de 15 especies de reptiles y 4 especies de
serpientes. En cuanto a los anfibios se encuentran diferentes especies, algunas de
estas son las siguientes:

Tabla 51. Relacidn de especies reptiles en Guatavita
NOMBRE COMUN NOMBRE CIENTIFICO
Culebra tierrera o labrancera Atractus crassicaudatus

Lagarto collarejo

Stenocercus trachicephalus

Lagarto de Pdramo

Anadia bogotensis

Rana comun

Hyla labialis

Rana de cristal

Centrolene buckleyi

Salamandra

Bolitoglosa adspersa

Sapitos arlequines

Atelopus lozanoi

Fuente: Elaboracién propia — UMATA

Guatavita cuenta con una oportunidad para el ecoturismo ya que le permitiria
desarrollar esta actividad debido a la existencia de plantas, aves, mamiferos,
reptiles e insectos desconocidos por gran parte de los turistas que visitan el
municipio.

Sin embargo, el municipio esta sujeto a factores que impiden el aprovechamiento
de esta gran biodiversidad, como la caceria dificil de controlar ya que existe en la
actualidad un solo guardabosques, no se cuenta con planes de manejo en las zonas
de reserva, no existen senderos ecolégicos trazados ni sefializados, y un déficit de
personal capacitado para la guianza eco- turistica.

Dentro de las actividades que se implementaran para la conservacion de la
biodiversidad, se encuentra la consolidacion de las areas protegidas y ecosistemas
estratégicos presentes en el municipio, que generen corresponsabilidad para un
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ambiente limpio y sostenible entre agricultores, ganaderos, estudiantes y
comunidad en general, con la participaciéon de establecimientos educativos del
municipio, el apoyo de universidades y ONG’S, a través del fortalecimiento de
medidas de vigilancia y control y la realizaciéon de campafias de sensibilizacion
sobre la importancia de preservar la flora y fauna nativa del municipio.

Para esto se implementara un programa de medidas para la mitigacion y adaptacion
a los impactos del cambio climatico causado por las actividades agropecuarias, y a
la vez se fortaleceran los programas de guardabosques para el control y vigilancia
en las zonas de reserva, teniendo en cuenta los lineamientos de la Sentencia de
Descontaminacion del Rio Bogota del 28 de marzo de 2014.

Adicionalmente mediante la implementacion de senderos agro-ecoturisticos se
fortalecera la conservacion y cuidado de las especies nativas y se dara un valor
agregado a toda la cadena productiva del municipio. También se realizaran talleres
en agricultura limpia, sistemas forestales, agroforestales y silvopastoriles para tomar
medidas contra el detrimento de la biodiversidad del municipio y en
complementariedad la implementacion de un programa de avistamiento de especies
silvestres con foto-trampas que reforzara el cuidado y preservacion de las mismas.

3.2.4. Hidrografia

Las aguas del municipio de Guatavita alimentan dos importantes cuencas
hidrograficas: La del rio Bogota por la subcuenca del Embalse de Tominé, que
recoge las aguas de los Rios Aves con sus afluentes (el chuscal, las Barrancas,
almorzadero, chiquito, Lagunita, Guandita, Los pinos, Carbonera alta, Gaitana,
Choche, Juncales y Montecillo, Corales y San Francisco y las quebradas que nacen
en las veredas de Tomines) y por otra parte la cuenca del rio Meta por la subcuenca
del rio Guavio, que recoge las aguas del Rio Lagunero y sus afluentes las
guebradas del Tablén, Golpe y Gaque, el Rio Pan de Azlcar, los pantanos y laguna
de Martus, en la vereda de Monquentiva.

Tabla 52. Inventario de fuentes hidricas, rios y quebradas del municipio de Guatavita

Vereda Cuenca Subcuenca Microcuenca Quebradas Tributarias
Quebrada Los Medios
Carbonera Alta Alta Rio Embalse Del Rio San Quebrada La Pefia
Bogota Sisga Francisco Quebrada Teatinos

Quebrada Chuscal
Quebrada Los Burros

Quebrada Buena Vista
Potrero Largo Alta Del Rio Embalse Del Rio Aves Quebrada El Pantano
Bogota Tomine

Quebrada Paso Grande
Quebrada Pefia Colorada
Quebrada Gaitama

Carbonera Baja Quebrada Los Munar
Rio Aves Quebrada Buen Avista
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Vereda Cuenca Subcuenca Microcuenca Quebradas Tributarias
Alta Rio Embalse Del Quebrada Pefia Colorada
Bogotd Tomine

Quebrada De Corales
Quebrada Los Soches
Alta Rio Embalse Del Rio Aves Quebrada Tras El Alto
Corales Bogotad Sisga Quebrada Pefia Negra
Quebrada El Candado
Quebrada El Paso
Quebrada Los Picachos
Quebrada Las Moyas
Quebrada El Tablon

Quebrada De Chuscales
Guandita Alta Rio Embalse Del Rio Aves Quebrada La Nutria
Bogota Sisga Quebrada Gaitama
Quebrada Las Lajas
Quebrada La Maleza
Quebrada La Tomita

Hatillo Alta Rio Embalse Del Rio Aves Rio Hatillo O Aves
Bogota Sisga Quebrada Pefia Blanca

Rio Pan De Azucar
Rio Lagunero
Quebrada Los Quebrollos
Quebrada Los Llanitos
Quebrada La Carpinteria

Monquentiva Guavio Embalse Del Rio Monquentiva Quebrada Los Bollos
Guavio Quebrada La Gaca
Quebrada El Arrastradero
Quebrada Mata Redonda
Quebrada Las Minas
Quebrada Las Golondrinas
Quebrada Los Hujueritos
Quebrada Los Verdes
Quebrada La Fiscala
Quebrada Los Tunjos

Quebrada Las Angustias
Quebrada Los Organos
Amoladero Guavio Embalse Del Rio Amoladero Quebrada Las Vegas Del Amoladero
Guavio Quebrada El Maisal
Quebrada La Fiera
Quebrada La Guacamaya
Quebrada El Paso De La Piedra

Quebrada Leticia
Quebrada la hoya

Tomine de Alta Rio Embalse Del
, . N/A Quebrada Teodora
Blancos Bogota Tomine -
Santa Lucia
Gotera de agua
Alta Rio Embalse Del uebrada pefias blancas
Tomine de Indios i . N/A Q P -
Bogotd Tomine Quebrada la viuda

Fuente: UMATA - Elaboracidn propia

La zona baja de Guatavita es considerada como la més altamente afectada por la
disminucién progresiva del recurso hidrico y la pérdida total de las fuentes hidricas
debido al mal uso del suelo y la proliferacibn de especies vegetales foraneas
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(Eucaliptus, Acacias y Retamo Espinoso) principalmente, que han modificado
sustancialmente el comportamiento de los suelos en las veredas El Hatillo, El
choche, Santamaria y Tomines.

El municipio no cuenta con distritos de riego, se elaboré un estudio de necesidad
(2008-2011) pero no se encontraron fuentes Hidricas con capacidad para abastecer
sistemas de riego.

Teniendo en cuenta lo anterior, resulta de gran importancia para la administracion
crear las estrategias para proteger y usar sosteniblemente las fuentes hidricas
subterrdneas y superficiales del Municipio de Guatavita; contribuir en la proteccion,
defensa de cuencas y hoyas hidrogréaficas y mantener o restablecer un adecuado
equilibrio entre el aprovechamiento econémico y la conservaciéon de la estructura
fisico bidtica de las cuencas, particularmente de sus recursos hidricos.

En particular se adelantardn acciones para la adquisicion de areas para la
preservacion de fuentes de agua, el establecimiento de plantaciones protectoras;
proteccion en zonas de recarga y nacimientos de agua, inventario y valoracion del
agua en cuencas abastecedoras de acueductos.

Igualmente, se desarrollaran acciones articuladas con la CAR, hacia la formulacion
e implementacion de planes y proyectos de ordenamiento y manejo de cuencas
abastecedoras de acueductos Veredales y areas de reserva, adicionalmente se
realizaran esfuerzos para la implementacién de sistemas de riego intrapredial
mediante la construccion de reservorios a pequefa escala con recubrimientos, que
impidan pérdidas por filtracion y evaporacion.

3.2.5. Aire

En el municipio de Guatavita debido a su entorno natural y baja intervencion
industrial, no se presentan graves problemas de contaminacion del aire, sin
embargo, en el &mbito familiar debido al alto costo del gas propano que se distribuye
en el municipio, aun se cocina con lefia y carbén en todas las veredas del municipio
y también en la zona urbana.

Tabla 53. Porcentaje de familia por vereda que cocinan con gas, lefia o carbén y/o mixto

Vereda % familias que cocinan % familias que cocinan | Familias que alternan el
con gas con carbén o lefia gas y la lefia o carbdn

Santa Maria 25 75 0

Choche 0 90 10
Hatillo 5 95 0

Tomine de Blancos 50 0 50
Tomine de Indios 50 0 50
Montecillo 50 50 0

Monguentiva 0 25 75
Guandita 0 0 100
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Vereda % familias que cocinan % familias que cocinan | Familias que alternan el
con gas con carbén o lefia gas y la lefia o carbon
Juiquin 0 75 25
Potrero largo 20 50 30
Carbonera Alta 15 60 25
Carbonera Baja 10 60 30
Corales 10 0 90
Amoladero 0 10 90
Centro urbano 80 20 0
Chaleche 70 20 10
Promedio 24.5% 43.7% 31,8%

Fuente, Presidentes de JAC, del municipio 2020

La poblacioén rural del municipio de Guatavita conforma el 64.1% de la poblacién
total (DANE 2018) y de acuerdo al cuadro anterior el 43.7% de la poblacién
campesina cocina con lefia o carbén mineral y solo un 24.5 % de la poblacién total
del municipio incluyendo la urbana lo hacen con gas propano y natural.

Siendo el uso de estufas de lefia y carbon el medio més utilizado para la coccién de
alimentos por parte de la poblacion; debido a los altos costos de las pipetas de gas
que llegan al municipio por las diferentes empresas de distribucion.

Teniendo en cuenta que la cocina es el lugar donde la familia prepara los alimentos,
se integra y comparte mas frecuentemente, se identifica una problematica sentida
que esta afectando la salud, el tiempo de preparacion de los alimentos y esta
generando un impacto ambiental por la deforestacion y la quema de lefia; es asi
que la administracion municipal buscara fortalecer el sector rural a través de la
formulacién del proyecto de construccidén de estufas de lefia ecoeficientes que nos
permitan mejorar las condiciones de vida de los pobladores, reducir el impacto
ambiental por la tala de bosques para lefia, las emisiones de diéxido de carbono
producto de la combustién para la coccién de los alimentos, reduccion del tiempo
de coccion de los alimentos (tiempo que se puede emplear para lograr un territorio
mas productivo y competitivo) y la reduccion de problemas en la salud por la
exposicion a los gases producto de la combustion de la lefia.

Por otra parte, en lo que respecta a la calidad del aire, es importante mencionar que,
se detectan olores de algunos vertimientos de aguas negras provenientes de uso
doméstico en la vereda Montecillo, pero debido a las corrientes de aire que van en
forma concéntrica, buscando el embalse hacen que se disperse material particulado
y el mal olor en todas las zonas. La escasa vegetacion y poca precipitacion en
veredas como el Choche y Montecillo favorecen las corrientes de aire.

3.2.6. Zonas de manejo especial

El Municipio cuenta con 2 zonas de manejo especial declaradas y que representan
4.895 hectareas.
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Tabla 54. Areas de proteccion declaradas de reserva dentro del Municipio de Guatavita

No. HAS

ZONAS DECLARADAS CUENCA MUNICIPIO CATEGORIA ACTO ADMINISTRATIVO
Guatavitay
Sesquilé
Laguna de Guatavita y
Cuchilla de Pefia VEREDAS Area de fecolucion Presidencial 174
esolucién Presidencia
F BlatnclaPReier\ia cuenee o resenva del 24/11/93
orestal, Protectora, Alta de Rio Carbonera Alta, forestal e
Productora de la .
; Bogotd Carbonera Bajay
Cuenca Alta del Rio
, Chaleche de
Bogota
Guatavitay
Chaleche de
Sesquilé
Guatavita
Cuenca VEREDAS
Guavioy Parque
] Acuerdo No: 27 del 27 de
Parque Natural Cuenca Monquentiva, 4.282 Natural ,
Regional Vista ] Guandi ) Septiembre de 2017
0 Alta Rio uandita, Regional
ermosa
Bogotd Amoladero,

Potero Largo,
Carbonera Alta

Fuente: Elaboracién propia — UMATA

llustracidn 35. Inventario de las areas de reserva priorizadas por la autoridad ambiental y el municipio de
Guatavita para su adquisicion, proteccién y manejo especial

b
CAR

HAQQE

Fuente: CAR—-2013
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Tabla 55. Arbol de problemas sector Ambiental

. . Problema Consecuencias Consecuencias
Causas indirectas Causas directas : . . .
identificado directas indirectas

Desinteres por
parte de la ) o, Impacto negativo
) Baja aplicacion e
comunidad con - enla Desertificacion del
de la educacion o
el problema i sostenibilidad suelo
. ambiental ) .
ambiental del medio ambiente
municipio
Practicas Perdidas
agricolas Bajo de control . . econémicos de :
- Deterioro ambiental . Altos niveles de
(quimicas y por parte de la L, los agricultores o
- - L y pérdida de . contaminacion y
mecanicas) administracion . por la baja . -
) . capacidad ) filtracién a caudales
agresivas con el municipal ) calidad de la
productiva en el .
suelo o tierra
territorio con alto
- grado de
. Inexistente ey
Desconocimiento contaminacién por )
. . cultura de . Deterioro de la :
de la importancia L manejo ) Efectos Negativos
separacion . calidad )
del Plan de inadecuado de ) socioculturales,
-, adecuada de . ambiental por -
Gestion Integral . residuos y recursos - econémicos y
: residuos para o produccién de .
de Residuos . hidricos ) ecoldgicos.
. incrementar el residuos
Sélidos. .
reciclaje.
Proyectos sin
estionar, para Ly -
Recursos € mitiga; 2| Pérdida de la Destruccion de
destinados a ) biodiversidad de areas vegetales 'y
- impacto del 2
otras actividades cambio faunay flora en extincion de
economicas. N el Municipio. especies
climatico
ambiental.

Fuente: Consolidacién mesas de participacion ciudadana enero - febrero de 2020
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3.2.7. Planteamiento estratégico sector ambiente y desarrollo sostenible
Tabla 56. Relacién metas e indicadores de bienestar y producto para el sector ambiente y desarrollo sostenible
Fuente
Indicador de Linea (entidad - Unidad de Meta Indicador Linea Unidad Meta Orientacion
) afo . L, Meta Producto . L
Bienestar base que medida cuatrienio producto base medida cuatrienio | de la meta
calcula)
. Operativos de
Servicio de control y copntrol
vigilancia al trafico . 'y 0 Ndmero 8
ilegal de especies vigilancia
realizados
- L Programa para la
Servicio de produccién & ., P
. . produccién de 0 Programa 1
de plantulas en viveros )
Plantulas
Areas bajo
sistemas
sostenibles de Servicio de Plantaciones
conservacion Oficina de reforestacion de forestales 0 Hectareas 8
(restauracion®, 4534 | Desarrollo | 2019 | Hectéreas 4942 ecosistemas realizadas
sistemas Econdémico
agroforestales, Infraestructura
manejo forestal construida para el
. desarrollo de
sostenible) Infraestructura o ,
- . experiencias de 0 Numero 2
ecoturistica construida L.
los visitantes en
las areas
protegidas
Servicio de restauracién | Areas en proceso ,
. P . 4534 Hectareas 400
de ecosistemas de restauracion
: - L. Estrategia para
Estrategia de . Servicio de promocidn, glap
atencion Oficina de revencion, vigilancia formulary
. ’y 1 Desarrollo | 2019 Numero 1 P » V1§ ¥ ejecutar real y 1 Numero 1 M
proteccion para . control de vectores y .
. Econémico . efectivamente
la tenencia zoonosis .
acciones de
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Fuente
Indicador de Linea (entidad - Unidad de Meta Indicador Linea Unidad Meta Orientacion
) afo . L, Meta Producto . L
Bienestar base que medida cuatrienio producto base medida cuatrienio | de la meta
calcula)
responsable de promocion,
mascotas prevencion,
vigilancia y
control de
Zoonosis
realizada
Servicio de educacién
Estudios - ara el trabajo en el
realizados en el Oficina de IOmarco dela J Investigaciones
. 0 Desarrollo | 2019 Numero 2 . -, . & 0 Numero 2
impacto de la . informaciény el realizadas
., Econémico .
mineria conocimiento
ambiental
Servicio de apoyo -
. . poy Emprendimientos ,
financiero a 0 Numero 4
. apoyados
emprendimientos
Plan de Estufas
deszf\rrollkla fici Estufas ecoeficientes ecoeficientes 0 Numero 40
.terrltorla que Oficina de ] instaladas y en
mvolucr? 1 Desar{rol.lo 2019 Numero 1 operacion
estrategias de Econdémico
gestion del Servicio de divulgacion
cambio climatico de la informacion en Campafias de
gestion del cambio informacién en
climatico para un gestion de 11 Numero 11 M
desarrollo bajo en cambio climdtico
carbono y resilientes al realizadas
clima
Porcentaje de Servicios de ,
. ) L - . L, Plan de Gestién
implementacién Oficina de implementacion del Intecral de
del plan de 10% | Desarrollo | 2019 | Porcentaje 40% Plan de Gestidn Integral .g e 5,70% | Porcentaje 40%
., L. . . Residuos Sélidos
gestion de Econdémico de Residuos Sélidos implementado
residuos sdlidos PGIRS P

Pagina | 145



Alcaldia de Guatavita - Cundinamarca
Plan de Desarrollo 2020 - 2023
Guatavita somos Todos

Fuente
Indicador de Linea (entidad - Unidad de Meta Indicador Linea Unidad Meta Orientacion
) afo . L, Meta Producto . L
Bienestar base que medida cuatrienio producto base medida cuatrienio | de la meta
calcula)

Servicio de educacién
para el trabajo en el

marco de la Capacitaciones ,

. L . 1 Numero 3
informaciény el realizadas

conocimiento

ambiental

Fuente: Elaboracion propia
*M: Mantenimiento — I: Incremento
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3.3. Dimension Econémica

En esta dimension se le
apuesta a fomentar la COMERCID, INDUSTRIA Y TURISHO
sostenibilidad del desarrollo
local, vinculandolo a Ila
posibilidad de sostener el
crecimiento de la
generacion de ingresos y
aumentar su distribucién
hacia el futuro.

LE COMERCID, INDUSTRIA Y TURISHD

COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO |

GOMERGID. INDUSTRIA ¥ TURISHD 7"

CIMERGHL, IMGSTEA Y Tk = 2

Guatavita tiene un gran
potencial agropecuario, que
mediante procesos
asociativos y de
cooperativismo se lograra
desarrollar en cadena de
produccion que transformen COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISNOD

los productos primarios y T

puedan obtener mayores Ly gLl

beneficios a través de

proyectos productivos y emprendimiento, en esta dimension se resalta el papel de
la mujer rural como gestora de actividad econémica rural.

COMERCIN, IN[IIIST!IJ.VTII!ISD!U N

CONERSIE INDISTE Y TR0

La dimensién econ6mica se entiende como la capacidad de transformacion
productiva y generacion de valor agregado, competitividad, innovaciéon vy
emprendimiento; generacion y retencion de excedentes, atraccién de inversiones,
desarrollo econémico local y construccion de sistemas productivos; también esta
relacionada con la economia solidaria e incluyente. Desde el punto de vista de la
competitividad territorial, esta dimension se orienta a la construccion de sistemas
productivos territoriales que propicien el desarrollo econémico local.

En esta dimension se tienen en cuenta las formas de apropiacién, produccion,
distribucién y consumo de los recursos materiales y no materiales, por lo que la
comprension de la dinamica econOmica permite generar estrategias para la
promocion y fomento del desarrollo local, crear condiciones para asumir los retos
gue implica la competencia en los mercados locales, regionales, nacionales e
internacionales, asi como el conjunto de estructuras y actividades organizativas y
operativas para satisfacer las demandas sociales de bienes y servicios.
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3.3.1. Comportamiento sectorial agropecuario, asociativo y minero

La Ganaderia lechera es la principal actividad econdmica del municipio de Guatavita
pionero en el departamento de Cundinamarca en Cooperativismo y Asociatividad
lechera'* y ejemplo a nivel nacional, que cuenta con un inventario Ganadero de
10.343 cabezas de ganado en 974 predios segun censo pecuario del Ministerio de
Agricultura (ICA, 2019).

Se cuenta con nueve cooperativas lecheras, una corporacion y una asociacion de
mujeres emprendedoras, donde el 90% de las asociaciones en el municipio se
agremian en ASOLEGA.

Tabla 57. Inventario de cooperativas por vereda
Nombre de Cooperativa

Vereda

Cooperativa Colega

Monguentiva

Cooperativa Coprolag

Guandita

Cooperativa Cooagroguavio

El Amoladero

Cooperativa Levacar

Carbonera Alta Y Baja

Cooperativa Coprolag

Potero Largo

Cooperativa Cooprodelap

Potrero Largo

Corpochaleche Chaleche

Cooperativa Cooptomine Tomines De Indios Y De Blancos
Cooperativa Corales Corales

Cooperativa Prolehag El Hatillo

Asociacion AMEG

Carbonera Alta

Fuente oficina de desarrollo econémico 2020

En el segundo renglon econémico se encuentra la agricultura dentro del cual
sobresalen los cultivos de papa, maiz, arveja y hortalizas, cultivos de fresa en las
veredas de Potrero Largo, Hatillo y el Choche y la inclusién del cultivo de arAndanos
en las veredas de hatillo y Guandita.

Un tercer renglon lo constituye el turismo, que se desarrolla principalmente en los
fines de semana y dias festivos en actividades de Camping, Glamping, posadas
turisticas y restaurantes campestres, que, junto al comercio en tiendas,
miscelaneas, almacenes, ferreterias, depdsitos de insumos agropecuarios,
restaurantes y artesanias, representan la base fundamental de la economia en la
zona urbana del municipio.

En el cuarto renglon se ubica la mineria que representa una pequefia porcion en la
actividad econdémica y se desarrolla en las veredas Choche y Santa Maria con
extraccion de carbon mineral, Chaleche con extraccion de Material Granular y
Tominé de Blancos con extraccion de arcillas.

En el quinto rengldn se ubican la actividad piscicola, que se realizan en las veredas
Corales, EI Amoladero y Monquentiva, con produccion de Trucha.

14 Revista contexto ganadero, afio 2017.
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De esta manera, en el municipio de Guatavita las principales actividades
econOmicas por vereda y la participacion comunitaria es asi:

Tabla 58. Caracterizacién productiva por vereda - 2019

Principal base

Vereda dela Tipo de suelos Ganaderia Agricultura Nimero de familias
econémica
Desarrollo de Ricos de materia 70% de la
actividades organicay alta 80% 20% comunidad
Chaleche agropecuarias capacidad para retener | Produccion de Cultivos de organizada en
turisticas y humedad y una franja leche papay arveja cooperativa de
recreativas de bosque protector leche
209
Faltos de materia SeA’ 40
o Desarrollo de L 80% Comunidad
Tominé de o organica y poca -, complementa )
- actividades ) Produccion de ) organizada en
indios ) capacidad para retener con el cuidado )
pecuarias leche ) cooperativa de
humedad de fincas de
leche
recreo
Desarrollo de 20%
L ) 60
actividades Escasos de materia Se .
L . 80% Comunidad
Tominé de ) organica y poca - complementa .
Pecuarias y . Produccion de . organizada en
blancos ) capacidad para retener con el cuidado )
parapentismo leche ) cooperativa de
. humedad de fincas de
recreativo leche
recreo
35
. 80% .
Desarrollo de Escasos de materia -, Comunidad
actividades organica y poca Produccion de 20% organizada en
Choche ) g VP ganado de Cultivos de g L
agropecuarias capacidad para retener asociacién para la
L levante y fresa )
y turisticas humedad ) produccion de
ovinos .
ovinos
409
Desarrollo de Oé,
o Produccion de
actividades ) 96
) Escasos de materia ganado de .
agropecuarias L Comunidad
. S organica y poca engorde )
Santa maria y mineria de ; 0% organizada en
extraccion de capacidad para retener asociacién
carbon humedad 20% agropecuaria
) Y produccién de grop
arcillas
leche
102
) . 40% )
Desarrollo de Ricos en materia 60% ) Comunidad
- L ) ., Cultivos de .
Corales actividades orgénica y capacidad Produccion de 03— arveia organizada en
agropecuarias para retener humedad leche pap .J cooperativa de
y zanahoria
leche
156
Desarrollo de Ricos en materia 80% 20% Comunidad
Guandita actividades orgénicay capacidad Produccion de Cultivos de organizada en
agropecuarias para retener humedad leche papay arveja cooperativa de
leche
Ricos en materia 181
Desarrollo de orednica v buena 60% 40% Comunidad
Potrero largo actividades g Y Produccion de Cultivos de organizada en
) capacidad para retener ) .
agropecuarias leche papay arveja cooperativa de
humedad
leche
Desarrollo de Escasos de materia 80% 20% 102
Hatillo actividades . Produccion de Cultivos de Comunidad
. organica y poca . )
agropecuarias leche papa, arveja, organizada en
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Principal base

Vereda dela Tipo de suelos Ganaderia Agricultura Nimero de familias
econdémica
capacidad para retener cebolla cooperativa de
humedad cabezonay leche
arandanos
Escasos de materia 142
Carbonera Desarrollo de oradnica v boca 60% 40% Comunidad
baja actividades g VP Produccion de Cultivos de organizada en
agropecuarias capacidad para retener leche apay arveja cooperativa de
grop humedad papay ) p
leche
171
Desarrollo de Ricos en materia 70% 30% Comunidad
Carbonera - L ; - ; .
Slta actividades orgénica y capacidad Produccion de Cultivos de organizada en
agropecuarias para retener humedad leche papay arveja cooperativa de
leche
95%
Escasos de materia y 5%
Desarrollo de oradnica v boca Produccion de Cultivos
Montencillo actividades g yPp lechey ) 196
) capacidad para retener arveja cebolla
agropecuarias ganado de
humedad cabezona
engorde
34
D:CStai\:irg!geie Ricos en material 100% Comunidad
Monquentiva ) orgdnico y capacidad Produccion de 0% organizada en
pecuaria y .
o para retener humedad leche cooperativa de
piscicola
leche
Desarrollo de 19
- Ricos en material 90% 10% Comunidad
- actividades L . -, ) .
Juiquin ecuarias orgdnico y capacidad Produccion de Cultivo de organizada en
P . v para retener humedad leche papa cooperativa de
piscicola
leche
Producti b
Desarrollo de r;)qaiferli\;ocirczr;ic:ena 80% 20%
Amoladero actividades ) g y Produccion de Cultivos de 21
) capacidad para retener
agropecuarias leche papa

humedad

Fuente: UMATA — Elaboracion propia

Respecto a la asociatividad lechera, Guatavita con un total de 552 asociados y una
produccion promedio dia-afio de 31.520 litros de leche y con un precio final
promedio pagado al productor de $1.198 pesos por litro. (a marzo de 2020) y debido
a la calidad higiénica y composicional requerida, buenas practicas de ordefio, buen
manejo sanitario; utilizacion adecuada de instalaciones de bajo costo y toda una vez
gue los productores hacen esfuerzos para mantener sus hatos libres de brucelosis
y tuberculosis bovina, que refuerzan la inocuidad en términos de productividad
lechera. Y un refuerzo constante por parte de las entidades gubernamentales y
productores durante los ultimos veinte afios, siendo una manera de mejorar las
condiciones de las familias y el entorno de la regién, Guatavita es un ejemplo a
seguir para afrontar los retos de un mercado cada vez mas complejo y competitivo.
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Tabla 59. Competitividad de las cooperativas lecheras - 2019

Litros Precio Empresa
Nombre de cooperativa vereda Afiliados promedio P
dia pagado compradora

Cooperativa colega Monguentiva 45 3000 $1.250 Colanta
Cooperativa COPROLAG Potrero largo 102 8500 $1.250 Colanta
Cooperativa
COOAGROGUAVIO El Amoladero 33 1150 $1.240 Colanta
Cooperativa LEVACAR Carbonera alta y baja 76 4200 $1150 Colanta
Cooperativa COPROLEG Guandita 81 7500 $1250 Colanta
Cooperativa
COOPRODELAP Potrero largo 45 1600 $1180 Colanta
Corpochaleche Chaleche 29 1200 $1110 Alqueria
Cooperativa Tomines de indios vy
COOPTOMINE de blancos 42 1450 » 1200 Arboleds
Cooperativa corales Corales 35 1800 $ 1200 Alqueria
Cooperativa PROLEHAG El hatillo 32 2400 $1250 Parmalat
Asociacion AMEG Carbonera alta 27 2500 $1100 Alqueria

Datos suministrados por gerentes de cooperativas, Marzo de 2020.

Aun asi, para reforzar el sistema asociativo las cooperativas necesitan ingresar
cerca de 400 nuevos potenciales socios que adn no se unen al sistema cooperativo.

De igual manera algunas requieren obras de infraestructura en patios para el recibo
y acopio de leche, al igual que cerramientos, algunas ampliaciones de sus
instalaciones, tanques de enfriamiento para aumentar la recepcion, bombas de
succion para cantinas, calentadores de agua, equipos de transformacion de leche,
implementacion y fortalecimiento de laboratorios, tractores con sus implementos
agricolas, equipos de oficina para mejorar el funcionamiento y elevar su
competitividad.

Es asi como en el Municipio de Guatavita se conmemora el dia del Cooperativismo,
evento desarrollado el segundo sabado del mes de Julio, que busca rescatar que
el cooperativismo es un modelo de empresa que se centra en las personas cuyo
propésito es satisfacer las necesidades de sus asociados y mejorar la calidad de
vida en los aspectos como salud, vivienda, educacion, recreacion, turismo, cultura,
produccion, finanzas, entre otros.

En el sector agricola cuyo fuerte ha sido por afios el cultivo de la papa; ha venido
decreciendo sustancialmente debido a los altos costos de produccioén, alto costo en
insumos, preparacion de la tierra, afectaciones por heladas y cambio climético y
sobre todo por los precios inestables en las centrales de abastos- Corabastos en
Bogota y de Zipaquira, donde mayormente se lleva la cosecha del municipio, han
hecho que muchos productores entren en quiebra total a pesar de que los bancos
ofertan créditos a los productores los precios del mercado no son sostenibles.
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No existen asociaciones agricolas en el municipio y no hay una implementacion de
bancos de semillas certificadas que eleven la produccién y calidad de los productos
agricolas, ni un producto especifico agregado a las cadenas productivas del pais
gue aseguren un precio y demanda justa del sector. En el municipio de Guatavita
predomina el caracter minifundista en lo referente a la propiedad de la tierra, lo cual
genera un tipo de economia netamente campesina, el 50.9% de los predios tienen
una extension de 1 a 5 hectareas.

Causas indirectas

Tabla 60. Arbol de problemas sector Agropecuario.

. Problema Consecuencias Consecuencias
Causas directas . . : .
identificado directas indirectas

Produccion
agropecuaria  de
alto impacto
ambiental sin
buenas  practicas
agricolas y
ganaderas

Insuficiente
asistencia técnica

Poca disponibilidad
de insumos para la
produccion.

Baja utilizacion de
semillas
certificadas y
material genético
pecuario.

Productores no
cuentan con titulos
de propiedades de

sus tierras

Dificil acceso a
créditos.
Desconocimiento
de usos del suelo

Dificultad para el

transito de
Mal estado de las
; o personas y
vias del municipio e

movilizacion de

productos

Bajo

Desconocimiento empoderamiento
de las politicas y baja

direccionadas por
parte del estado

Asociatividad de la
mujer rural en el
municipio

Periodos de sequia,
fuertes heladas vy
cambio climatico.

Déficit de agua
durante los ciclos
productivos.

Produccion
agropecuaria
insuficiente, con altos
costos de produccion,
baja calidad y pocas
oportunidades de
comercializacion

Produccion
ineficiente, de baja
calidad y bajos
rendimientos por
unidad de area

Alta degradacién de
suelos.

Produccion no apta
para competir en

Baja competitividad

mercados en la region.
regionales.
Sub- utilizacién, de , -
Economia  familiar

espacios aptos para
la explotacion
agropecuaria.

en riesgo y por ende
baja calidad de vida

Retrasos en la
comercializacion
de los productos

Pérdida econémica
y de productos para
los campesinos
productores

Equidad de género
en el sector
productivo
relegada

Alta dependencia
econdémica de la
mujer Rural

No se planifica la
producciéon 'y se
disminuyen
volumenes de
productos para la
comercializacion

Bajos ingresos de
pequefios
productores
derivados de los
productos
agropecuarios

Fuente: Consolidacién mesas de participacion ciudadana enero - febrero de 2020
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De acuerdo al diagnéstico del sector, reconociendo nuestras debilidades, pero
también nuestras fortalezas y evidenciando el sentir de la comunidad, el accionar
de la administracion para el desarrollo del sector econémico, estara enfocado en 5
programas: Productividad agricola y pecuaria, sostenibilidad minera, asociatividad
para todos, competitividad y promocion del desarrollo y formacién para el trabajo.

Se Apoyara de manera especial la reactivacion y desarrollo del sector agropecuario
y se dard énfasis al sector agro-eco turistico, que, de manera articulada en la
administracion, permitira direccionar los esfuerzos de cada sector a la consecucion
de resultados que impacten en la dinadmica social, econdmica y poblacional.

El desarrollo agroindustrial, direcciona la produccion hacia sectores promisorios e
impulsando formas de produccion sostenible, transferencia de tecnologia y redes
de comercializacion; fomentando el conocimiento y la innovacion productiva, el
intercambio de informacion y la comunicacion, que permitan a nuestros Guatavas
especializarse en dinamicas mas eficientes para promover un desarrollo econémico
municipal diversificado y sustentable a mediano y largo plazo, como se muestra a
continuacion:

- Programa productividad agricolay pecuaria
El fin primordial consiste en fortalecer los procesos de asistencia técnica
agropecuaria, como la base fundamental, sobre la cual se soporta el desarrollo
agropecuario, bajo los criterios de competitividad, sostenibilidad y participacion
comunitaria, con el propdsito de mejorar la rentabilidad y productividad en toda la
cadena de valor, aprovechar las potencialidades locales y de esta manera aumentar
volimenes de produccion, mejorar la calidad de los productos agricolas,
implementar procesos de produccion limpia, disminuir costos de produccién de las
actividades agropecuarias, mejorar los indices productivos y reproductivos de la
ganaderia local y fomentar la produccion de especies menores en forma sostenible.

Adicionalmente es indispensable la consolidacion de un Banco de maquinaria
agricola y equipos para los pequefios y medianos productores y facilitar el acceso
a recursos de fondos Nacionales, internacionales, regionales y departamentales
para la financiacion de proyectos locales y supramunicipales. Adicionalmente se
apoyaran a organizaciones y cooperativas de productores agropecuarios que
trabajen dentro de parametros de agricultura libre de agro téxicos y sobre la base
de comercio justo, pues estos se constituyen en la base social fundamental para
nuestra condicion de Municipio Verde.

Se Incrementard la prestacién de asistencia técnica directa rural a pequefios y
medianos productores del municipio con la prestacion de servicios de un profesional
en medicina veterinaria y fortaleciendo el programa por medio de convenios con
universidades para la asistencia técnica profesional agropecuaria. Se capacitaran y
asesoraran los usuarios de la oficina de desarrollo econémico en practicas de
agricultura organica y limpia mediante fincas modelo y parcelas demostrativas.
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Los programas beneficiaran a pequefios productores mediante la inclusion de
semillas certificadas en sus producciones, de igual manera se apoyaran productores
en las zonas mas aridas para la adecuacion de tierras mediante proyectos de riego
intra-predial mediante la implementacion de reservorios.

Mediante convenios inter-institucionales se fortalecera el sector lechero para el
mejoramiento genético bovino. Pequefios productores se beneficiardn en
programas de comercializacion de sus productos.

Se impulsara la conformacion de nuevas asociaciones productivas, se llevaran
procesos de formacidén agropecuaria con entidades como el SENA, ICA, ANALAC,
Arandanos de Colombia, La Universidad Agraria de Colombia-UNIAGRARIA,
Universidad UDCA, entre otras, alianzas productivas y de igual manera se apoyaran
los procesos de innovacion tecnoldgica mediante ONGS, entidades bancarias,
empresas privadas, fundaciones, entes de regulacion del orden nacional y
departamental.

Se fortalecera la produccion de la familia campesina mediante huertas caseras para
la seguridad alimentaria. Se continuara trabajando para mantener el estatus
sanitario del sector bovino manteniendo convenio con el ICA, implementando
jornadas sanitarias en especies mayores al igual que la realizacion de ferias
comerciales y exposicion de especies productivas y de acompafiamiento, en pro del
cuidado de las mismas y también evitando la sobrepoblacion de animales de
compafiia a través de jornadas de esterilizacion.

- Sostenibilidad minera

Como quiera que se poseen recursos minerales y para que se pueda hacer uso de
ellos el fin primordial de este plan de desarrollo en este sector es el de aplicar las
politicas para que la explotacion sea fuente de riqueza y apoyo al bienestar humano
sostenible, para que se invierta en la formacion de capital humano y productivo y
para que en compafiia de la autoridad ambiental CAR se desarrollen
apropiadamente las evaluaciones ambientales y sociales que sean necesarias y
exigibles para tramitar la licencia minera y se pueda validar o negar la explotacion
del recurso natural no renovable y su procedimiento de explotacién no signifique un
costo social y econdmico negativo mayor que los beneficios generados de la
actividad minera.

Para el logro de estas metas se capacitara y sensibilizara el personal que labora en
el sector minero en seguridad y sostenibilidad de la mineria extractiva de bajo
impacto. Y se apoyara el sector minero en estudios que mitiguen el impacto
ambiental de sus explotaciones.
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- Asociatividad para todos

Se apoyaran las actividades de Asociatividad de los pequefios y medianos
empresarios agrupados en los sectores primario, fortaleciendo la competitividad de
los sectores econdmicos instalados en el municipio; para garantizar una estrategia
de desarrollo sostenible, Induciendo procesos de produccion limpia y buenas
practicas agricolas y empresariales y la generacibn de condiciones para la
promocién de cadenas de valor regionales, la valorizacion y fortalecimiento de la
cooperacion regional entre los sectores publicos y privados; la promocion del
aprendizaje colectivo a través del intercambio de experiencias entre regiones,
reconocimiento y estimulo en el dia del campesino.

Adicionalmente se pretende posicionar al Municipio de Guatavita a nivel regional
mediante la creacion institucionalizada del mercado verde agropecuario permitiendo
la comercializacién de los Productos a mejor precio y sin intermediarios apoyando
los sectores productivos de nuestro municipio (artesanos, campesinos, agricultores,
ganaderos entre otros).

- Competitividad y promocién del desarrollo

Se capacitara el sector agropecuario, artesanal y comercial del municipio al igual
que el fortalecimiento de empresas asociativas del municipio mediante adquisicion
de equipos para la transformacion acopio y distribucion.

Desarrollar cada afio actividades de emprendimiento empresarial y asociativo a
jovenes rurales, mujeres emprendedoras mis pymes del municipio por medio de
capacitaciones en produccién, marketing, formalizacion y adquisicion de créditos a
través de entidades financieras. A través de una ruta de emprendimiento desde la
capacitacion, la formulacion del plan de negocio, el estudio de factibilidad y
colocacién de crédito o capital Semilla, acompafiamiento y seguimiento, brindando
una mayor circulacion de informacién, bienes y servicios; logrando unidades
productivas sostenibles que impacten el desarrollo econémico municipal, se puedan
posicionar y sean competitivos a nivel regional y nacional. El sector comercial
urbano se capacitard y se incluira en procesos de formalizacion.

- Formacion para el trabajo

Llevar a cabo actividades de formacion y capacitacién para el trabajo en areas con
mayor probabilidad y actividades promisorias que permitan mejores oportunidades
de acceso al empleo y autoempleo; apoyando y optimizando la gestién de las
organizaciones publicas local, departamentales, nacionales y las redes de trabajo
interinstitucional, propendiendo por una formacién para el desempefio laboral y la
conformacion de empresas, la coordinacion, asesoraria en tecnologias, acceso a
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financiacion, organizacion de gremios regionales, encadenamiento productivo y
fomento de proyectos de generacidn de ingresos a la mujer.

Dentro de las estrategias de este programa se implementardn capacitaciones a
organizaciones de las madres cabeza de familia para la conformacion de estructuras
asociativas a fin de mejorar su calidad de vida. (Microempresas asociativas,
cooperativas y trabajo asociado).

Se Formulara e implementara un sistema de gestion municipal para el empleo y la

promocion de mano de obra Guatava, como politica de Responsabilidad social
empresarial y finalmente se apoyard una empresa de economia circular.
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3.3.2. Planteamiento estratégico sector agropecuario
Tabla 61. Relacién metas e indicadores de bienestar y producto para el sector agropecuario
Fuente Line Meta Orientaci
Indicador de Linea (entidad " Unidad de Meta . Unidad R .
. afo . L Meta Producto Indicador producto a R cuatrien | o6ndela
Bienestar base que medida cuatrienio medida R
base io meta
calcula)
Evento de
- L conmemoracion del
Servicio de fortalecimiento , . ,
. dia del campesino y 2 Numero 2 M
de capacidades locales .
dia del
Cooperativismo
Servicio de apoyo Proyectos
financiero para proyectos productivos 0 Ndmero 4
productivos cofinanciados
Servicio de educacion
informal en Buenas . ,
L. , Personas capacitadas 200 Numero 100
Practicas Agricolas y
R produccién sostenible
Participacion de —
equefios servicio de Procesos productivos
peq Oficina de . acompafiamiento . P 12 Ndmero 12 M
productores en Porcentaj . . beneficiados
10% | Desarrollo | 2019 50% productivo y empresarial
cadenas de .. e
L Econdémico Jornadas de
transformacion . L -
. . Servicios de educacion formacion y apoyo a
agroindustrial . L, ,
informal en la apropiacion de 1 Numero 20
comercializacidn conocimiento
realizadas
- Proyectos
Servicio de apoyo .y .
. . cofinanciados para
financiero para agregar
agregar valor a los |
valor a los productos y 0 Numero 4
. productos y/o
mejorar los canales de .
L, mejorar los canales
comercializacidn e
de comercializacion
Servicio de asesoria para el .
. Asociaciones de ,
fortalecimiento de la . . 1 Numero 2
L mujeres fortalecidas
asociatividad
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Fuente Line Meta Orientaci
Indicador de Linea (entidad " Unidad de Meta . Unidad R .
. afo . L Meta Producto Indicador producto a R cuatrien | o6ndela
Bienestar base que medida cuatrienio medida .
base io meta
calcula)
. Productores
Servicio de apoyo para el beneficiados con
acceso a maquinaria 'y . 200 | Numero 200 M
. acceso a maquinaria 'y
equipos .
equipo
. Unidades productivas
Servicio de apoyo para la .
. beneficiadas en la
transferencia y/o . -
. L implementacién de ,
implementacion de ) 0 Ndmero 40
, estrategias para
metodologias de aumento | .
. incrementar su
de la productividad L
productividad
- _ Ferias y/o
Servicio de fortalecimiento .y'/ ,
. exposiciones 1 Numero 1 M
de capacidades locales .
realizadas
Servicio de apoyo para el
P y p Productores
fomento organizativo de la . ,
. . agropecuarios 4 Numero 36
Agricultura Campesina,
I - apoyados
Familiar y Comunitaria
- Productores u
Servicio de apoyo .
. . organizaciones
financiero para el acceso a . ,
. . apoyadas con activos 12 Numero 20
activos productivos y de .
N productivos y de
comercializaciéon e
comercializacion
Infraestructura de Infraestructura de
produccidn agricola produccidn agricola 0 Ndmero 32
Productores con . .
ist construida construida
sistemas - — -
. Distritos de adecuacién de | Reservorios ,
productivos . . . 12 Numero 40
. . tierras construidos construidos
agropecuarios Oficina de Productor
priorizados que 200 | Desarrollo | 2019 Numero 300 0 u.c ores
. . atendidos con
implementan Econdmico ) O
. . . . asistencia técnica
iniciativas para la Servicio de asistencia . ,
L. L A agropecuaria 500 | Numero 2000
adaptacion al técnica agropecuaria
cambio climatico
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Fuente Line Meta Orientaci
Indicador de Linea (entidad " Unidad de Meta . Unidad R .
. afo . L Meta Producto Indicador producto a R cuatrien | o6ndela
Bienestar base que medida cuatrienio medida .
base io meta
calcula)
Especies animales Especies trabajadas a .
P . y .p - ) 1 Especies 3 |
vegetales mejoradas nivel genético
, Parcelas, mddulos
Parcelas, médulos y unidades ¥
unidades demostrativas . 15 Numero 30
demostrativas
adecuadas
adecuadas
Servicio de articulacion Estrategias ,
. . 0 Numero 1
con el sector productivo implementadas
Fuente: Elaboracion propia
*M: Mantenimiento — I: Incremento
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3.3.3. Turismo

Guatavita se caracteriza por su arquitectura de estilo colonial y por su historia
ancestral, al igual que por la rigueza ecologica, que se convierte en un potencial
para el atractivo turistico, cuenta adicionalmente con lugares de gran interés para
visitantes como los son: La Laguna del Cacique de Guatavita, Embalse del Toming,
Iglesia nuestra sefiora de los dolores, plaza civica, fuente de la cacica, puente de
los enamorados, plaza de toros, pozo de la dicha, cerro montecillo, parque natural
vista hermosa, entre otros.

En los dltimos afios el turismo ha experimentado un continuo crecimiento y se ha
convertido en uno de los sectores econdmicos que crecen con mayor rapidez en el
mundo y se convierte en un motor clave del progreso econémico. Es una fuente de
ingresos para los municipios y Guatavita cuenta con la oferta para su promocion, lo
que requiere la gestion de la Administracion para la aprobacion e implementacion
del plan de desarrollo turistico.

Con el objetivo de promover eventos de interés turisticos, se han institucionalizado
los siguientes eventos:

e Festival Gastronémico
Se viene desarrollando el festival Gastrondmico con participacién de la comunidad, actividad que
busca resaltar la riqueza gastrondmica del municipio, con la finalidad de impulsarlo como atractivo
turistico.

e Festival Guatavita Resplandece Cielos Abiertos
Es un evento desarrollado en la época decembrina que busca atraer visitantes de la region y
turistas que durante esta temporada visitan pueblos de la sabana de Bogota y Guatavita se
caracteriza por su alumbrado navidefio, por la decoracion de sus calles, edificios gubernamentales,
puentes y plazoletas.

Reconociendo que dentro de la vision de Guatavita se contempla el desarrollo en el
sector turistico, es importante fortalecer sectores relacionados con el turismo, que
le apuntan al crecimiento de la actividad en el sector rural y urbano, proyectando a
Guatavita como un destino de turismo cultural, ecolégico y agropecuario.

Actualmente en el municipio se encuentran censados 99 establecimientos con
objeto comercial enfocado al desarrollo turistico, como se menciona a continuacion:

Tabla 62. Actividades Turisticas censadas 2019

Ndmero
Tipo de actividades censadas establecimientos
censados
Hotel 3
Agencia de viajes 3
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Ndmero
Tipo de actividades censadas establecimientos

censados
Agencia Operadora Parapente 3
Agencia operador turistico 4
Artesanias 32
Cabafias 3
Cafeteria 15
camping 9
club deportivo 1
Hospedaje 8
Postres 8
Productos orgdnicos 1
Promocion 1
Punto de informacion 1
Operador de cabalgatas 7
Total 99

Fuente: Oficina de Recreacidn, deporte, cultura y turismo — elaboracion propia

Para potencializar esta vision se deberan articular esfuerzos administrativos,
educativos, econdmicos, sociales y financieros, materializando a través de acciones
como el fortalecimiento de los puntos de informacion turistica, realizar un programa
de Bilingliismo que fortalezca las competencias de la comunidad en general frente
a la atencion a extranjeros, recuperacion del patrimonio historico, fortalecer las
plataformas digitales (pagina web, redes sociales, blogs), creacion de senderos
ecologicos y formalizacion de prestadores de servicios y operadores turisticos.

Teniendo en cuenta lo anterior la administracion municipal trabajara en la
recuperacion, proteccién y conservacion del patrimonio histérico y cultural, se creara
el centro de memoria histérico promocionando el turismo y posicionando a Guatavita
como uno de los mejores destinos turisticos a nivel nacional e internacional.

Por otra parte, Guatavita cuenta con un atractivo turistico que es la plaza de toros,
teniendo en cuenta que no se realizan actividades taurinas, se gestionaran recursos
para adecuarla y que pueda ser utilizada como una vitrina turistica, en la que se
desarrollen actividades artisticas, culturales y muestras de los emprendimientos.

Se requiere identificar e implementar una oferta turistica creando puntos de in
formacion turistica, Bilinglismo, Guias Turisticos, Recuperacion del patrimonio
histdrico, fortalecer la pagina web, creacion de senderos ecoldgicos y apoyo a
proyectos productivos que posicionen la marca “Hecho en Guatavita”, en la
comercializacién de productos autdctonos y transformaciéon de productos, todo esto
enfocado a promocionar el turismo.
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Se buscaran alianzas estratégicas para apoyar a la INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL PIO XII en el programa Colegios Amigos del Turismo para
promover la cultura turistica, fomentar la apropiacion del territorio, propender por la
sostenibilidad social, econémica y ambiental, mejorar la competitividad del sector e

incentivar los emprendimientos en turismo naranja para el cuatrienio.

Causas

indirectas

Tabla 63. Arbol de problemas sector turismo

Causas directas

Problema

identificado

Consecuencias

directas

Consecuencias

indirectas

Baja inversion
de recursos

Baja promocién
y difusion del

ara .
P - sector turistico
promocion del S
) del municipio
turismo
) ) Deficiente
Inexistencia e
planificacion en
del plan de -
la actividad
desarrollo ..
o turistica del
turistico L
municipio
Falta de -
o Deficiente
capacitaciones -
formacion de
a operadores
. operadores
del servicio .
o turisticos
turistico.

Desactualizacién
de instrumentos
de planificacién

Pérdida de
memoria
histérica y
atractivo

turistico del
municipio

Deficientes
acciones para
la promociény
fortalecimiento
del desarrollo

turistico

Perdida de la
imagen turistica
del municipio a

nivel nacional

Falta de
reconocimiento
a nivel
internacional

Ausencia de Bajo ingresos
directrices en las por el ejercicio
actividades de la actividad
turisticas turistica
Desconocimiento .
Crecimiento
por parte de los .
. desorganizado
turistas de los
. . , del sector
sitios de interés ;
L turismo
del municipio.
Bajo
Ausencia de crecimiento del
regulaciones para recaudo

el crecimiento del
sector turismo en
el municipio

tributario por
el ejercicio de
actividades
turisticas

Deterioro del
patrimonio
histérico y

turistico

Fuente: Consolidacién mesas de participacion ciudadana enero - febrero de 2020
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Fuente
Indicador de Linea | (entidad " Unidad de Meta . Linea | Unidad Meta Orientacion
. afo . . Meta Producto Indicador producto . L
Bienestar base que medida cuatrienio base | medida | cuatrienio | dela meta
calcula)
Museos de Memoria Museos de Memoria ,
s . . . 0 Numero 1 |
Histdrica construidos Histdrica construidos
Servicio de educacion Personas
informal a Vigias del . 0 Ndmero 60 |
. . capacitadas
Patrimonio
Servicios de
. i Planes de
intervencion al ., .
. . . conservacion 0 Numero 3 |
patrimonio material .
ejecutados
mueble
Espacios de
sensibilizacion, Espacios por
capacitacién y/o Institucidn Educativa
formacién en los que en los que .
. . L. 0 Numero 6 |
participan los Colegios participaron los CAT
Indicador de Amigos del Turismo - apoyados por el
importancia . CAT apoyados por el municipio
portar 02 | DANE 2017 | Porcentaje 0,4 apoyados p P
econdémica municipio
municipal Expediciones realizadas Expediciones
por Ios.CoIeglos Amigos realizadas por los 0 NUmero 3 |
del Turismo del CAT apoyados por el
municipio municipio
Estrategias de .
g. . Estrategias
fortalecimiento a los realizadas para
Colegios Amigos del P 0 Numero 4 |
. fortalecer los CAT
Turismo - CAT del L
L del municipio
municipio
Documentos de
Documentos de ., .
., planeacion 1 Numero 1 M
planeacion .
implementados
.. ., Eventos de
Servicio de promocién L ,
‘e promocion 2 Numero 14 |
turistica .
realizados
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Fuente
Indicador de Linea | (entidad " Unidad de Meta . Linea | Unidad Meta Orientacion
. afo . L Meta Producto Indicador producto . L.
Bienestar base que medida cuatrienio base medida | cuatrienio de la meta
calcula)
Zonas verdes Programas de zonas ,
. € . 1 Ndmero 1 M
mantenidas verdes mantenidas
Marina construida Marina construida 0 Numero 1 |
Plazas de mercado . ,
. Plaza mantenida 2 Numero 2 M
mantenida
Plazas mejoradas Plazas mejoradas 1 Numero 1 M
Fuente: Elaboracion propia
*M: Mantenimiento — I: Incremento
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3.4. Dimension Fisica

En esta dimension se articulada la malla vial territorial y regional, la cual permite la cohesion
del sistema de movilidad con los demas sistemas estructurantes, ya que soporta la dindmica
funcional del territorio, garantizando la competitividad econdmica y la comunicacién en
términos de accesibilidad, conectividad de las personas, vehiculos y el eficiente intercambio
de bienes y servicios.

En materia de movilidad, la
accion administrativa debe
garantizar la articulacion y
orden de los sectores y la
relacion estratégica de éste
con los demas sistemas
estructurantes del territorio.
o 25, Ademas, debe orientar la
o .‘lim.su, e VIVIEN inversion hacia el

S:S SEMSE0™ i, mantenimiento, generacion

s VIS Y TRANSPORTE -
sViASUNIDADES SANITARIAS Z... y promocion de la

1‘““\'IVIENDI\SE'!V":“]SN'BL""J infraestructura  necesaria
para propender por la
equidad territorial y asi
mismo satisfacer las
necesidades de
accesibilidad — conectividad
— continuidad y articulacion
, Umuﬂm%s ACTUALIZACION CATASTRAL eficiente de las personas sin

b comprometer a futuro los
recursos nhaturales y la

Y:TRANSPORTE

AsE0
viist nsrarze ACTUALIZACION CATASTRAL

VIVIENDA ASEOUMDADES SANITARIAS

VIAS

ALCANTARILLADD ™
2 VIAS

Aseo

VIS Y

ACTUALIZACION CATASTRAL

\nwENnnE
[ALCANTARILLAD

INFRAESTRUCTURA
NF

VIAS Y TRANSPORTE
ZVIASY TRANSPORTE

ALGANTARILLAI]I)

=
oo
(c]
ad
=
=1
=
-_—
—J

ASEO VIVIENDAE™
= SERVICIOS PUBLIGOS ™S
INFRAESTRUCTURA

VIVIENDA:INFRAESTRUCTUR

srome INFRAESTRUCTURA
VIAS Y TRANSPORTE % -
<SERVICIOS PUBLICOS
INF ESTRUGTURA

==
==
ot

ALCANTARILLADO

RS Y TRANSPIRTE
=Vis

Vias
Vms

MGA}ITHILUDU

UNII]ADES SANITARIAS

-\BTUAUUC(DN EATISYNL

calidad de vida.

En lo referente a la dimension fisica, los retos de bienestar social que se han propuesto
dentro de la complejidad de las organizaciones sociales, establecen como componente
esencial el acceso a una malla vial desarrollada y equipamientos de calidad y que sobre
todo respondan a las necesidades y a la vision del municipio, constituyéndose asi en un
factor que suma para el progreso local y regional.

3.4.1. Mallavial

El municipio de Guatavita cuenta con una malla vial compuesta por vias urbanas y vias
rurales, las cuales han sido fundamentales para el progreso econémico y social del
municipio, dado que las vias tanto primarias, secundarias y terciarias permiten el
intercambio de mercancias, asi como el flujo poblacional para diferentes fines.

Vias urbanas

En el municipio de Guatavita Cundinamarca contamos con vias primarias (V1) y vias
terciarias (V3), tanto en el area urbana como en el area rural. La cobertura de las Tipo 1 en
el area urbana es de una aproximado de 1,029 km lineales los cuales corresponden a la
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carrera 1 la cual se considera la arteria principal del municipio, respecto a las vias terciarias
se cuenta con un aproximado de 5,5 Km lineales.

llustracién 36. Inventario vias terciarias del municipio de Guatavita

Vias terciarias del municipio de Guatavita Medida en Metros
Avenida la Cacica —Calle 6 408,6
Calle 2 272,2
Calle 4 191,8
Calle 8 408,4
Carrera 12 233,4
Carrera 6 330,3
Carrera 7 72,8
Diagonal 1 314,2
Calle 1 45,6
Calle 11a 49,4
Calle 1a 140,1
Calle 1b 168,2
Calle 1c 70,6
Calle 4 69,5
Calle 6 159,7
Calle 8 169,7
Calle 8a 50,4
Carrera 1 Bis este 239,2
Carrera 1 este 107,7
Carrera 10 52,7
Carrera 2 182,1
Carrera 4 166,6
Carrera 5 112,9
Carrera 5a 75,4
Carrera 7 120,1
Carrera 8 164,8
Transversal 7 71,9
Calle 9 220,3
Calle 11 303,7
Calle 10 185,5
Carrera 3 168,6
Calle 5 177,1
Total vias terciarias urbanas 5503,5

Fuente: Elaboracion propia — Secretaria de Planeacion y obras publicas

Vias rurales.

Las vias rurales para el municipio de Guatavita Cundinamarca se encuentran en la
categoria de vias de tercer orden V3, estan dan continuidad a la malla vial del
municipio y permiten el intercambio de las mercancias.
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El area de influencia, haciendo referencia a la franja de retiro de las vias en las
diferentes veredas del territorio de Guatavita donde potencialmente se manifiestan
los impactos de las vias sobre la totalidad del medio ambiente o sobre alguno de
sus componentes naturales, sociales o econdmicos, frecuentemente derivados de
los cambios de accesibilidad tiene una extension de 121,79 Kildmetros en vias de
tercer nivel “vias terciarias” V3 en la jurisdiccion del municipio.

De esta manera, se identifica que Guatavita cuenta con una infraestructura vial que
requiere intervencion prioritaria en vias terciarias y urbanas, que en total ascienden
a 127,29 kilbmetros lineales, dichas intervenciones incluyen rehabilitacion,
construccion, mantenimiento, sefializacion y dotacion de complementarios, como
paraderos y andenes, necesidad en la cual se trabajara de forma articulada con
entidades departamentales y nacionales para gestionar su construccion, también se
implementara el plan vial para el municipio de Guatavita el cual consta de dotar al
municipio en sefalizacion vial para los diferentes tipos de vias, vias primarias,
secundarias y terciarias, avisos de sefializacion en las diferentes veredas, puntos
de parqueo, senderismos, andenes, zonas de parqueo, tramos de alto riesgo, limites
de velocidad entre otros, para poder asi, cumplir con las normas viales Norma
Técnica Colombiana NTC 1461, ley 9° de 1979 a nivel departamental y nacional

Tabla 65. Arbol de problemas sector infraestructura vial

Causas

L Causas directas
indirectas

Problema

identificado

Consecuencias

directas

Consecuencias

indirectas

Falta de Deficiente
magquinaria y planeacién en
equipo para las actividades

realizar el de
mantenimiento mantenimiento
oportuno preventivo

Deficiencias en
las capacidades
de seguridad y
organizacion
del sistema vial

Inexistencia del
plan estratégico
de seguridad
vial

Condiciones
topograficas
desfavorables

Deficiente calidad
de malla vial en el
municipio

Dificultad para el

: transito de
Deterioro de la
. personasy
malla vial e
movilizacién de
productos
Reducida .,
: Afectacion en el
infraestructura .
vial cumplimiento de
objetivos y
parqueaderos, o
andenes mision de la
. )
o entidad
sefializacion, ;.
municipal
paraderos.
Dificultad para .
P Alto nivel de
el :
. deterioro de las
mantenimiento ,
vias

de vias
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Consecuencias
directas

Consecuencias

indirectas

Incremento en

el costo por las

distancias, para
acceder al
material

Dificultad para
acceso al
material para
mantenimiento
de la malla vial

Demoras en el
mantenimiento
de la malla vial

Fuente: Consolidacién mesas de participacion ciudadana enero - febrero de 2020
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3.4.2. Planteamiento estratégico sector malla vial
Tabla 66. Relacién metas e indicadores de bienestar y producto para el sector malla vial
Fuente
Indicador de Linea (entidad o Unidad de Meta Indicador Linea Unidad Meta Orientacion
X afo . L Meta Producto . L.
Bienestar base que medida cuatrienio producto base medida cuatrienio | de la meta
calcula)
, . Via urbana -
; Via urbana construida ) 1,2 Kildémetros 0,4
red vial urbana Secretaria construida
. A 1,2 de 2019 | Kildmetros 1,6 Via urbana con Via urbana con
intervenida L L L i
planeacion mantenimiento mantenimiento 1,2 Kildometros 1,2 M
periddico o rutinario periddico
L, Adquisiciéon de
Adquisicién de q L .
L . maquinaria 3 Numero 2
maquinaria amarilla .
amarilla
. L . Via terciaria o
Via terciaria mejorada . 120 | Kilémetros 120 M
mejorada
Via terciaria Via terciaria s
. . 5,6 Kilometros 3 |
construida construida
. Puentes de la red
Puente de la red vial . .
. L terciaria 1 Numero 4
terciaria rehabilitado -
, rehabilitados
Red Secretaria -
. - L . Caminos
vial terciaria 127,29 | de 2019 | Kildmetros 131 Caminos ancestrales .
. . L. . ancestrales 1 Ndmero 1 M
intervenida planeacion mejorados .
mejorados
Infraestructura de Vias con
transporte para la infraestructura 0 Numero 10
seguridad vial instalada
Documentos de
. . L. Documentos de
lineamientos técnicos . .
ara red vial lineamientos
P . - técnicos 0% Porcentaje 40%
secundaria, terciaria o
elaborados e
urbana elaborados e .
. implementados
implementados
Fuente: Elaboracion propia
*M: Mantenimiento — I: Incremento
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3.4.3. Equipamiento municipal

Los equipamientos colectivos municipales son de sumo interés para el desarrollo de
una comunidad, dado que permiten la interaccién de las personas en diferentes
ambitos como lo son el deporte, cultura, recreacion y espacios sociales para la
integracion de diferentes grupos poblacionales y generacionales. Como lo son los
polideportivos, bibliotecas, plazas, plazoletas, etc... Todos estos espacios en
conjunto permiten el buen desarrollo de una comunidad.

Biblioteca

La Biblioteca municipal fue construida con el apoyo de la embajada del Japon
adscrita a la red de bibliotecas publicas. El objetivo general es Inculcar y fomentar
en los nifios y jévenes el habito y el placer de la lectura, el aprendizaje y la utilizacion
de las bibliotecas a lo largo de toda su vida. Fomentar la lectura y promover los
recursos y servicios de la biblioteca escolar dentro y fuera del conjunto de la
comunidad escolar, se encuentra ubicada en el centro donde nifios, jévenes y
adultos participan de actividades como promocion de lectura, maleta viajera,
colorearte, fiesta a la lectura, actividades dirigidas para primera infancia del hogar
infantil los Tunjitos, préstamo de libros, cine foro, manualidades, guia de tareas,
orientacion al usuario y acceso de internet.

llustracién 37. Fachada de la Biblioteca Municipal de Guatavita

s

Fir!

Fuente: Google maps

El estado actual de la biblioteca es el siguiente:

Mobiliario: Se cuenta con 10 estantes, que en este momento son insuficientes para
la organizacién del material bibliografico, no hay extintores, no se cuenta con
botiquin, igualmente teniendo en cuenta las actividades complementarias que se
desarrollan en la biblioteca se hace necesario un parque infantil debido que el actual
esta en mal estado y su uso pone en riesgo a los nifios.

Infraestructura: A nivel general la biblioteca requiere mantenimiento general,
dentro de los dafios que se cuentan se encuentra que: la puerta principal no tiene
chapa, varios bombillos se encuentran dafados, los bafos estan deteriorados y no
funcionales, las ventanas no tienen seguridad; las guardas se encuentran dafiadas,
se presentan goteras en diferentes partes.
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Equipos de cOmputo: Se tiene una dotacion de 12 equipos, de los cuales 5 se
encuentran en mal estado y se necesita mantenimiento, 6 se encuentran en estado
obsoleto, lo que los hace apenas funcionales para una consulta basica, pero no
permite el uso eficiente por parte de la poblacién que los requiere, por lo tanto, se
hace urgente una dotacién de equipos tecnolégicos.

Sistemas de informacion: La Biblioteca cuenta con un programa de Saber que
sirve para registrar los libros que nos donan y se compran, también registrar el
préstamo de los libros a los usuarios. También un programa para registrar los
usuarios que vienen a la Biblioteca LLAVE DEL SABER.

Plazas y plazoletas

En el municipio de Guatavita encontramos diferentes equipamientos colectivos y
espacios publicos, en el primer grupo se cuenta con plaza de toros, plaza de
comidas, plaza principal, plaza de mercado, plaza del sol, plaza de los postres, plaza
de artesanos, polideportivos y quiosco, las cuales tiene funciones independientes
pero que a su vez ayudan al cooperativismo y al dinamismo demografico, y respecto
a espacios publicos se cuenta con la plaza civica, el pozo de la dicha, la fuente de
la cacica, obelisco y puente de los enamorados.

En el municipio se hace uso constante de estos espacios para el desarrollo de
diferentes actividades turisticas, con el fin de incentivar las diferentes actividades
en los patrimonios culturales. Uno de los espacios culturales que se encuentra sin
funcionar es la plaza de toros municipal, teniendo en cuenta que ya no tiene uso
para corridas de toros, la Alcaldia Municipal busca priorizar proyectos en pro de la
adecuacion de este lugar para que se pueda cambiar el uso con propésito de
desarrollo de actividades culturales y turisticas como el centro de exposiciones para
apoyo a emprendimientos y para incentivar la economia del municipio.

Casa de gobierno

Respecto a la casa de gobierno, es un area que hace parte de una construccion de
aproximadamente 2000 m2 dividida en dos plantas, esta infraestructura data de la
construccion del pueblo nuevo hace 51 afios, la cual presenta un deterioro gradual,
especialmente en su cubierta y redes sanitarias, hidraulicas y eléctricas, esta
construccion que se divide en varios usos o destinaciones, asi:

En sentido norte sur inicia con un area aproximada de 800m2 distribuida en dos
niveles en la cual funciona parte de las oficinas administrativas de la alcaldia
Municipal Asi:

Primer Piso:

Personeria Municipal.

Notaria Unica del circulo de Guatavita

Empresa de Servicios Publicos de Guatavita EMSERGUATAVITA SA ESP.
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Cafeteria Municipal.
Inspeccion de Policia.
Comisaria de Familia
Oficina de Desarrollo Social.
Ludoteca

Cajeros electronicos Servibanca y Bancolombia.

Segundo Piso

Concejo Municipal

Oficina de Tesoreria.

Secretaria de Planeacién y Obras Publicas.
Secretaria General y de Gobierno.

Sala de Juntas

Despacho de la alcaldia.
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-El segundo bloque cuenta con un area aproximada de 1200 metros cuadrados del
cual hacen parte los siguientes usos y destinaciones:

Primer Piso Costado Occidental:

Banco Agrario de Colombia y Hosteria Municipal.

Primer Piso costado Oriental:
Archivo Municipal.

Oficina de Cultura Turismo, Recreacion y Deportes.

Oficina de Desarrollo econémico
Cafeteria Jimmy.

Segundo Piso
Funciona en dos niveles el Hotel Muisca Inn.

Salones comunales

Respecto a esta infraestructura el municipio de Guatavita cuenta con 15 Juntas de
accion comunal, de las cuales 6 cuentan con infraestructura de salon comunal, los
9 restantes no cuentan con ese espacio. Teniendo en cuenta que el salon comunal
es un espacio esencial para el desarrollo comunitario, se realizaran acciones
encaminadas a gestionar el apoyo para la construccién de salones comunales para
incentivar la participacion ciudadana y comunitaria.

Es importante tener en cuenta que estos escenarios deben ser utilizados para el
desarrollo cultural y comunitario, en lo que se hace especial énfasis para el apoyo

en la construccion.
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Tabla 67. Relacién salones comunales por vereda
Veredas con Salén Comunal Veredas sin Salén Comunal
Montecillo. Tomine de indios, Choche, Santamaria, Hatillo,
Potrero largo, Guandita, Monquentiva, Juiquin y
Amoladero, Tomine de blancos, Carbonera alta,
Carbonera baja, Chaleche y Corales

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 68. Arbol de problemas sector equipamiento municipal

Causas Problema Consecuencias Consecuencias

indirectas

Causas directas

identificado directas indirectas

Reducido . ;
o Mal estado de Desinterés de la
mantenimiento ;
5 los comunidad para
) equipamientos visitarlos
infraestructuras quip

Cambios
culturales que Deterioroy
llevan al Cambio de uso subutilizacion Sub utilizacion
desarrollo de y estructura de de los de
otro tipo de equipamientos equipamientos equipamientos
actividades de municipales

interés cultural

Baja iniciativa

Pérdida del
para promover '
eventos de potencial
turistico

interés publico

Fuente: Consolidacién mesas de participacion ciudadana enero - febrero de 2020
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3.4.4. Planteamiento estratégico sector equipamiento

Tabla 69. Relacién metas e indicadores de bienestar y producto para el sector equipamiento
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Fuente Unidad
Indicador de Linea | (entidad o Meta Indicador Linea Unidad Meta Orientacion
X afo de L Meta Producto . ..
Bienestar base que medida cuatrienio producto base medida cuatrienio | de la meta
calcula)
Ciclo Infraestructura con Ciclo
. infraestructura 1 Kildometros 1 M
mantenimiento .
Mejorada

L Ciclo

Metros Ciclo infraestructura . o
i . infraestructura 1 Kilémetros 1
cuadrados de Secretaria Construida construida
espacio publico 4 de 2019 | Metros 4,2
efectivo por laneacion . Andenes "
. P P Andenes rehabilitados o 4,5 Kildémetros 0,2 M
habitante rehabilitados
R Anden L.
Andenes Construidos de e.s 4,5 Kilometros 0,4
construidos
Fuente: Elaboracion propia
*M: Mantenimiento — I: Incremento
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3.45. Gestion De Riesgo y Desastres Naturales

“La tarea de actuar adecuadamente sobre el riesgo con el fin de evitarlo o mitigarlo,
se conoce como Gestion del Riesgo. Comprende tanto actividades de prevencion,
mitigacion, preparacion, y transferencia; que se ejecutan antes de la ocurrencia del
evento potencialmente dafiino, como aquellas de atencion y rehabilitacion en caso
de desastre. Es un proceso social que incluye aspectos técnicos, politicos, sociales
y economicos relacionados estrechamente con el ordenamiento territorial, la gestion
ambiental y el desarrollo sostenible” (Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial)

Para el municipio de Guatavita el componente de gestion de riesgo y desastres
naturales es de suma importancia para la toma de decisiones en el territorio puesto
gue en este interactian diferentes factores bidticos y abidticos que desencadenan
entornos de vulnerabilidad y riesgo, para lo cual existe la necesidad disefnar
herramientas que faciliten la toma de decisiones para solucionar los eventos que se
lleguen a presentar, de esta manera en el municipio de Guatavita existe el Consejo
Municipal de Gestidn del Riesgo de Desastres, integrado segun Decreto 081 del 21
de septiembre de 2012, por: La Alcaldia municipal y sus secretarias de despacho,
Jefe de las oficinas de Desarrollo social y Desarrollo econémico, Representante de
EMSERGUATAVITA, Representante del Hospital municipal San Antonio de
Guatavita, Representante de cuerpo de bomberos, Comandante de policia,
mediante el cual se evaltan los diferentes escenarios de vulnerabilidad ambiental y
territorial presentes en el municipio para la correspondiente toma de decisiones que
permita minimizar la vulnerabilidad ante amenazas y riesgos.

Las areas de amenazas y riesgos corresponden al terreno que puede ser
susceptible a que se presenten eventos que puedan causar un dafio u afectacion al
ser humano. Estos eventos se encuentran predefinidos en el sistema de prevencién
de Riesgos y Atencion de Desastres Nacional, en los que se incluye accidentes,
aluvién, avenida (torrencial), biolégico, contaminacién, deslizamientos, epidemia,
erosion, escape, estructural (falla), dafio o colapso de las estructuras, falla
geoldgica, forestal, incendios, inundaciones, licuacién, lluvias, nevada, panico,
plaga, sedimentacién, sequia, sismo, tempestad, tormenta eléctrica, vendaval,
vulcanismo.

En el Municipio se establece la presencia de cuatro fendmenos amenazantes para
la localizacién de asentamientos humanos y los cuales se encuentran relacionados
directamente con lo establecido en el documento de actualizacion del EOT:

* Inundacioén: Los eventos histéricos de inundaciones registrados en el municipio
se localizan principalmente en las veredas Monquentiva y Carbonera baja,
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especificamente en zonas de baja pendiente y en sectores con presencia de
depdsitos aluviales de los rios Lagunero y Amoladero.

* Remocion en masa: Debido al caracter deleznable de los suelos por su avanzado
estado de meteorizacion y poco desarrollo, en la zona de la vereda carbonera baja
se presenta susceptibilidad al fendmeno de remocidbn en masa que afecta
directamente la via en los taludes superior e inferior.

* Avenidas Torrenciales: Por las condiciones morfo métricas e hidrologicas el
municipio tiene baja susceptibilidad a presentar eventos de tipo torrencial. Sin
embargo, segun los histéricos se evidencia que existen zonas con la tendencia a la
ocurrencia de una avenida torrencial, que se puede presentar por afluentes con
comportamiento torrencial como ocurre en el Rio Amoladero y la quebrada
Lagunera.

* Incendios: Para los incendios forestales se considera que el municipio de
Guatavita posee casi la totalidad de su territorio con cobertura vegetal, que lo hace
altamente susceptible a presentar incendios forestales.

La gestion del riesgo de desastres es una estrategia de desarrollo sostenible del
territorio y un complemento esencial en la adaptacion al cambio climético, que parte
del reconocimiento de los fendbmenos que potencialmente podrian originar el riesgo,
los tipos de riesgos y los escenarios vulnerables a los riesgos identificados.

Tabla 70. Anélisis de fendmenos e identificacidn de riesgos

a L . . . Identificacién de escenarios de
Fendmenos que originan el riesgo Tipo de riesgo )
riesgo
Fenémenos de origen - Inundaciones El municipio en general, por su
hidrometoroldgico - Vendavales riqueza en afluentes de agua.
- Tempestad
- Tormentas eléctricas
- Erosion fluvial
Fendmenos de origen Geoldgico - Sismos El municipio en general
- Movimientos en  masa -
deslizamientos
Fendmenos de origen tecnoldgico (*) - Incendio estructural Zona urbana del municipio y
- Explosion en zonas rurales con sedes
- Fugas de materiales peligrosos comunitarias
Fendmenos de origen humano - Accidentes de transito Vias principales del municipio.
intencional - Intoxicacién masiva de personas | Restaurantes vy sitios de
- Incendios forestales intercambio gastronémico.
Las zonas de bosque, paramo y
demas espacios naturales.
Fendémenos asociados con  otros - Desplazamiento forzado El municipio en general como
factores - Migraciones receptor  de fendmenos
- Epidemias departamentales, regionales,
- Pandemias nacionales e internacionales,
que impactan en la normalidad
del municipio y requiere de
acciones articuladas con el
gobierno y las instituciones.
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(*) El municipio cuenta con un cuarto eléctrico, que representa una amenaza para la
poblacidén que trabaja en el palacio municipal y sus alrededores, asi como para el
funcionamiento continuo de la administracion, esto debido a que funciona con
tecnologia obsoleta, convirtiéndose en un riesgo por la posibilidad de
materializacion de cortos circuitos e incendios.

Actualmente el municipio de Guatavita no cuenta con un Plan de emergencia para
la atencidén de desastres, asi como estrategias municipales para la respuesta a
emergencias - EMRE, por lo tanto es prioritaria su elaboracion, adicionalmente para
fortalecer la estrategia de gestion del riesgo, se requiere la conformacién y puesta
en funcionamiento del Sistema integrado de emergencias y seguridad — SIES,
sensibilizar a la comunidad sobre las consecuencias de un evento de emergencia,
las formas de prevenirlo y por lo tanto se propone la participacion de estudiantes de
grado 10 y 11 que se vayan a prestar el servicio social, para que se vinculen como
vigias ambientales.

Por otra parte, el municipio ha venido garantizando la atencion de emergencias a
través de la articulacion entre el comando de policia, el ejército nacional (segun
necesidad) y un convenio renovado anualmente con el cuerpo de Bomberos de
Guasca.

Cuerpo de Bomberos

El municipio de Guatavita no cuenta con un cuerpo propio de bomberos, sin
embargo, cada afio mantiene vigente un convenio con el cuerpo de Bomberos de
Guasca. A pesar de esto se hace necesario para el municipio de Guatavita, contar
con una estacion propia de Bomberos que le permita atender y responder ante
diferentes escenarios de emergencia entre los cuales se encuentran los incendios
forestales, fuertes precipitaciones, vientos los cuales afecten tejados, cercas vivas,
eventos que ponen en diferentes grados de riesgo a la comunidad.

Gestion del riesgo en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID 19

La Alcaldia de Guatavita mediante Decretos No.100-1900-044-2020, asi como los
Decretos municipales No0.100-1900-032-2020; No0.100-1900-033-2020, No0.100-
1900-034-2020, que el 26 de abril fueron subrogados por el Decreto municipal
N0.100-1900-047-2020, por medio del cual se adoptan medidas para evitar el
contagio y propagacion de la pandemia por el coronavirus - covid 19 en el municipio
de Guatavita - Cundinamarca y se dictan otras disposiciones, de conformidad con
el Decreto Nacional 593 del 24 de abril de 2020.
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Las medidas adoptadas obedecieron a los analisis de escenarios realizados en el
consejo municipal de gestion del riesgo de desastres, para contener la pandemia
generada por el Covid 19 y evitar la propagacion en el territorio municipal.

De esta manera entre otras contenidas en el Decreto municipal 047 de 2020, las
medidas tomadas se orientaron a:
e Dar cumplimiento a las medidas para la contencién y evitar la propagacion
de la pandemia de conformidad con los lineamientos nacionales y
departamentales. Para esto se toman medidas como:

Cancelacion de las celebraciones eucaristicas, suspension de las
actividades de las escuelas de formacion deportiva; artistica y Cultural
y actividades en lo relacionado con concentraciones en los campos
deportivos, bibliotecas y centros culturales, cancelacion de los eventos
oficiales programados por la Alcaldia en los que haya asistencia
masiva de personas, se prohibe la actividad turistica de los glamping
y camping en toda la jurisdiccién del municipio de Guatavita, Requerir
al Hospital San Antonio de Guatavita, la realizacion de vigilancia
continua a traves del técnico de saneamiento.

Regular los servicios de restaurantes solo por medio de domicilios, los
establecimientos comerciales ubicados en la jurisdiccion del
municipiono podran atender a mas de cinco (5) personas a la vez, con
una distancia minima de dos (2) metros entre personas.

Se prohibe la circulaciéon de turistas por las vias municipales urbanas
y las carreteables del area rural.

Toque de queda para nifios, niflas y adolescentes menores de 18 afios
y personas mayores de 70 afios, durante las 24 horas del dia, de
conformidad con el Decreto Nacional No. 593 del 24 de abril de 2020.
Uso obligatorio de tapabocas mientras permanezca fuera de su
vivienda, asi como cuando las autoridades de salud le ordenen.
Adoptar la medida de pico y género, para los ciudadanos que deban
salir de sus viviendas Unicamente para adquirir bienes de primera
necesidad: alimentos, bebidas, medicamentos, dispositivos médicos,
aseo, limpieza, y mercancias de ordinario consumo en la poblacion, la
cual queda establecida de la siguiente manera:

GENERO DIA EN QUE PUEDE SALIR, SOLO PARA LOS FINES
ESTABLECIDOS EN ESTE ARTICULO.
FEMENINO LUNES, MIERCOLES Y VIERNES
~ MASCULINO MARTES, JUEVES Y SABADO.

Pagina | 178



Causas

indirectas

Tabla 71. Arbol de problemas sector Gestién del Riesgo de Desastres

Causas directas

Problema
identificado
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Consecuencias

directas

Consecuencias

indirectas

Desactualizacio
nen
procedimientos
administrativos
para la gestion
del riesgos

Baja cultura
orientada a la
gestion del
riesgo

Desinterés de
las
administracion
en el desarrollo
de acciones
para la
prevencion del
riesgo

Subestimacion
de recursos
fisicos y
financieros

Inexistincia del
plan de
emergencia
para la atencion
de desastres.

Ausencia de
Estrategia
Municipal de
Respuesta a
Emergencias -
EMRE

Inexistencia de
protocolos para
la atencion a
emergencias

Protocolos
obsoletos para
la atencion de

emergencia

Bajos niveles
de
planificacién y
presupuesto
para la
atencioén a
emergencias

Afectaciones
presupuestales
por no prever los
diferentes
escenarios

Fuente: Consolidacion mesas de participacion ciudadana enero - febrero de 2020
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3.4.6. Planteamiento estratégico sector gestion del riesgo de desastres
Tabla 72. Relacién metas e indicadores de bienestar y producto para el sector gestién del riesgo de desastres
Fuente .
. . . Unidad . . . .
Indicador de Linea | (entidad - Meta . Linea | Unidad Meta Orientacion
. afno de . Meta Producto Indicador producto . .
Bienestar base que . cuatrienio base | medida | cuatrienio | dela meta
medida
calcula)
Documentos de
. estudios técnicos
Documentos de estudios
técnicos para el para el
. . conocimiento y 1 Numero 1 M
ordenamiento ambiental )
o reduccion del
territorial .
riesgo de desastres
elaborados
Servicios de P.Ian de gestion del
P - . ., riesgo de desastres
indice municipal de implementacién del plan de estrategia para la
riesgo de desastres DNP - , gestion del riesgo de v glap 1 Ndmero 1 M
. 0,52 2018 | Numero 0,4 . respuesta a
ajustado por DADS desastres y estrategia para .
. . emergencias
capacidades la respuesta a emergencias .
implementados
. .. Sistemas de alertas
Servicio de generacion de
tempranas para la
alertas tempranas para la -, . ,
. . gestion del riesgo 1 Numero 1 M
gestion del riesgo de
de desastres
desastres .
fortalecidos
. Estaciones de
Estaciones de bomberos |
. bomberos 0 Numero 1
construidas .
construidas
Fuente: Elaboracion propia
*M: Mantenimiento — I: Incremento
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3.5. Dimensién Institucional

Desde esta dimension del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 se apunta a
transformar aspectos claves del modelo tradicional de construccion de la autoridad
publica y del capital social e institucional del municipio, en la basqueda del bien
comun; por canales democraticos participativos, sustento del Estado social de
derecho; que apunta a generar un modelo de gobernabilidad democratica que
fomente un ambiente de seguridad, convivencia y cultura ciudadana, apoyado por
un municipio posicionado bajo los principios de eficiencia, transparencia y calidad.

i DESARROLLO COMUNITARIO

DESARROLLO COMUNITARIO

ESARILLOCIINTAE SESARIBLL) CONDSITIRN

BESIRIOLL) CINUMTIRI

DESARROLLO COMUNITARIO

Esta dimension, estd asociada a la generacion y fortalecimiento de capacidades de
los actores del desarrollo territorial, para que de acuerdo con su rol o competencia
contribuyan con el logro del desarrollo integral deseado. La comprensiéon de esta
dimension permite fortalecer el sistema democratico, la relacién intergubernamental
e interinstitucional, la asociatividad, la articulacion publico-privada, la participacion,
la gestion publica, la planeacion estratégica de largo plazo, las condiciones de
seguridad, justicia y la organizacion territorial.

De igual forma, se debe tener en cuenta que el fortalecimiento institucional municipal
es un proceso a largo plazo, por lo que se debe orientar preferiblemente al
cumplimiento de un objetivo general a través de una amplia participacion local y
compromiso municipal. El que sea un proceso a largo plazo en ningin momento
implica que sea un proceso pasivo, por el contrario, hace parte de un proceso activo
en el que el talento humano es la parte fundamental del desarrollo Municipal de
Guatavita.

En este sentido, esta dimension aborda tres sectores: Justicia y seguridad,
fortalecimiento institucional y desarrollo comunitario.
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3.5.1. Justiciay seguridad

En cuanto al sector de seguridad y justicia, para atender la situacién de seguridad
el municipio tiene el Comando de policia, que depende del distrito de policia de
Chocont4, cuenta con dos mandos ejecutivos comandante y subcomandante, 1
patrullero con funciones de secretario, 1 patrullero con funciones como gestor de
participacion ciudadana y 4 patrulleros como integrantes de patrulla de vigilancia,
ademas de 1 auxiliar de policia. EI comando tiene instalaciones fisicas para el
alojamiento de los mandos existentes, en el afio 2019 se adelanté una remodelacion
la cual no ha sido terminada en su totalidad y requiere intervencion para ponerla en
funcionamiento.

El municipio de Guatavita, actualmente goza de tranquilidad y seguridad
generalizada, donde se evidencia una constante positiva respecto a la convivencia
y las relaciones interpersonales, puesto que, las estadisticas de comision de delitos,
no marcan un indice tan alto y dicha comision de delitos, se da generalmente por
temas de falta de tolerancia, consumo excesivo de bebidas embriagantes y falta de
oportunidades laborales, lo que indica una cultura ciudadana progresiva, que otorga
a la comunidad, un ambiente de paz y tranquilidad, que garantiza el bienestar y
ejercicio de derechos a todos los habitantes del municipio. A continuacion, se
presenta estadistica comparativa de los afios 2018-2019, respecto a la informacién
delictiva en el municipio.

llustracién 38. Estadistica Delictiva Del Municipio Comparativa 2018 - 2019
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Fuente: Registro comando de policia 2018 - 2019 — Elaboracién propia

Siendo los sectores mas afectados por esta problematica la comunidad residente
en las veredas de Potrero largo, Carbonera alta y baja, Montecillo, Santa Maria, El
Choche, Tominé de Indios, Corales y en la zona urbana y barrio San Marino, lugares
donde segun la estadistica se presenta la mayoria de conflictos socio culturales que
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desencadenan las problematicas ya mencionadas, identificando como victimarios
en su mayoria la poblacion flotante del municipio, y como factores generadores el
consumo desmedido de licor, la falta de cultura ciudadana, responsabilidad y
tolerancia de la comunidad en general y el mal aprovechamiento del tiempo libre
por parte de los jovenes del municipio.

Lesiones personales

Estadisticamente, uno de los delitos de mayor afectacién e incidencia en la
seguridad de los habitantes de este municipio son las lesiones personales. Siendo
la modalidad mas comdan rifias de tipo reciproco.

Las lesiones Personales en la mayoria de los casos estan asociadas al consumo de
bebidas embriagantes por parte de los agresores y la intolerancia o falta de respeto
hacia nuestros conciudadanos, asi como por problemas personales, pasionales y
familiares.

A continuacién, se muestra la estadistica comparativa de los dos ultimos afios 2018
y 2019 tomada del comando de estacidn de policia de Guatavita, Base de datos del
Centro de Investigaciones Criminolégicas “CIC” DECUN, Inspeccion de policia y
medicina legal “Hospital San Antonio”, comparacién que nos muestra una
disminucion significativa, en dichas vigencias.

llustracién 39. Lesiones personales reportadas 2018 - 2019
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Fuente: Base de datos del Centro de Investigaciones Criminoldgicas “CIC” DECUN, Inspeccion de policia y medicina legal “Hospital San Antonio”

Hurto a personas, residencias y comercio

El hurto, que regularmente se presenta en la jurisdiccion son: hurto a personas por
descuido y confianza en dejar sus elementos de valor personal ante personas
extrafias, Hurto a Residencia mediante la modalidad de engafio y excesos de
confianza por los propietarios.
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En el delito de hurto, uno de los factores desencadenantes de mayor injerencia tiene
que ver con exceso de confianza por parte de los ciudadanos, ya que por las
costumbres, idiosincrasia, valores y principios de la comunidad Guatava, se
presentan acciones tales como: residencias solas sin ningun tipo de seguridad y en
varias ocasiones ni siquiera recomendadas por sus vecinos, permiten la entrada de
personas ajenas a su residencia sin verificar la calidad de las mismas, las cuales se
hacen pasar muchas veces por trabajadores de entidades del estado o empresas
privadas, lo que conlleva a la comisién de estos delitos, sumado a esto la falta de
cultura de la denuncia para actuar oportunamente y neutralizar este flagelo.

A continuacién, se muestra la estadistica comparativa de los dos ultimos afios 2018
y 2019 tomada del comando de estacion, Inspeccion de policia.

llustracién 40. Hurto a personas, residencias y comercio
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Fuente: Registro comando de policia 2018 - 2019 — Elaboracién propia

Microtréafico

El micro trafico que se viene presentando en la jurisdiccion de Guatavita, es basado
en el consumo de alucin6genos (Marihuana) en su mayoria por personas que no
son oriundas del municipio; sustancia que es traida de Municipios vecinos e incluso
desde la capital, por personas inescrupulosas que se dedican al trafico y
comercializacion de estas sustancias.

La falta de principios y valores inculcados desde el nucleo familiar, acompafado de

la falta de educacion por parte de las instituciones competentes, asociado a las
pocas campafias de prevencion y control de este flagelo.

Pagina | 184



Alcaldia de Guatavita - Cundinamarca
Plan de Desarrollo 2020 - 2023
Guatavita somos Todos

Gracias a una buena cultura, costumbres, principios, valores e idiosincrasia de toda
una comunidad Guatava, en especial por parte de la poblacién mayor, sumado a
esto el trabajo mancomunado de todas las instituciones, comprometidas en este
tema en la jurisdiccion de Guatavita, no se presenta el microtrafico de sustancias
ilegales.

Finalmente y como se evidencido en lo referente a justicia y seguridad, las
estadisticas municipales no son elevadas, lo que nos ha permitido ser un municipio
con buenos niveles de convivencia, sin embargo no debemos bajar la guardia, por
esto para la administracién municipal es relevante continuar durante el periodo de
gobierno con el fortalecimiento de un ambiente de sana convivencia, seguridad y
orden publico, en un trabajo articulado entre la comandancia de policia, la
inspeccion de policia, la Secretaria de Gobierno y la Alcaldesa, reforzando
campafas de promocion y prevencion a la comunidad en general, sensibilizar a los
nifios, nifas y adolescentes sobre el sistema de responsabilidad penal y las
consecuencias de los actos delictivos, adicionalmente en trabajo conjunto con la
comisaria de familia, fomentar el disefio de proyectos de vida, que les permita
enfocarse hacia el sano desarrollo.

Consientes también de la importancia de nuestro crecimiento, bajo el orden y los
principios comunitarios, se continuaran realizando las visitas de inspeccion a obras,
seguimientos al uso del espacio publico y el acercamiento a la comunidad.
Reconocemos la necesidad de fortalecer los existentes frentes de seguridad y
consolidar los que aun no se han conformado, para esto trabajaremos de la mano
con los habitantes del municipio, en el disefio de la estrategia, ademas de adelantar
las gestiones necesarias para la creacion del sistema integrado de emergencias y
seguridad — SIES, que permita la reaccion inmediata de las autoridades.

La articulacion para el desarrollo de este programa se dara de manera directa con
el Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana — PISCC, que tiene por
objetivo desarrollar un trabajo interinstitucional con las entidades responsables de
la convivencia y seguridad ciudadana en el municipio, siendo una instancia ideal
para coordinar los esfuerzos administrativos, operativos y de mejora para atender
de forma integral las probleméaticas que generan riesgo y afectan a la comunidad
Guatava, soportado en el presupuesto de la administracion y los demas
determinados por la ley.
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Tabla 73. Arbol de problemas sector justicia y seguridad

Causas directas

Problema

identificado
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Consecuencias

directas

Consecuencias

indirectas

Ausencia de
controles y
estrategias
efectivas de

Aumento en
reporte de
casos de hurto
a residencias y

o personas
comunicacion
Insuficientes )
estrategias de AR G2
g. , medidas
promocion y )
9 preventivas
prevencion en
) frente a
seguridad y ) .
. ) situaciones
convivencia sospachosas
ciudadana P
- Frentes de
Deficientes :
seguridad
canales de
., conformados
comunicaciény sin
baja reaccién ) :
- funcionamiento
de la policia
total

Disminucion de la
percepcion de
seguridad de los
habitantes del
municipio de
Guatavita

Afectacion en
las condiciones
de seguridad
de la poblacién

Pérdida de
confianza de la
poblacién

Desatencion
de situaciones
sospechosas

Materializacion
de hechos de
inseguridad

Materializacion
de hechos
delictivos

Desconfianza de

la poblacion en

los sistemas de
seguridad

Fuente: Consolidacion mesas de participacion ciudadana enero - febrero de 2020
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3.5.2. Planteamiento estratégico sector justiciay seguridad
Tabla 74. Relacién metas e indicadores de bienestar y producto para el sector justicia y seguridad
Fuente
Indicador de Linea | (entidad " Unidad de Meta . Linea | Unidad Meta Orientacion
. afo . . Meta Producto Indicador producto . L.
Bienestar base que medida cuatrienio base | medida | cuatrienio | dela meta
calcula)
Garantiade Convenios para
Zond'c'or;esdd'gnas v INPEC Servicio de bienestar a garantizar el servicio
€ respeto de 100% , | 2019 | Porcentaje 100% la poblacién privada de | de bienestar a 2 Numero 2 M
derechos humanos Chocontd . -
a personas privadas libertad per.sonas privadas de
de la libertad la libertad
Planes estratégicos
Documen ri .
. e”tos de de segu |d'ad y 1 Ndmero 1 M
planeacion convivencia
implementados
Instancias
. . . territoriales de
Servicio de asistencia . .
o coordinacion 1 Numero 1 M
. técnica s .
Estrategia para institucional asistidas
garantizar la y apoyadas
convivencia, . , .. L. Procesos de
o 1 Gobierno | 2019 Numero 1 Servicio de educacion -
tranquilidad y . - formacion en .
informal en resolucién L 0 Numero 4
goce de derechos de conflictos resolucion de
de la comunidad conflictos realizados
. L Iniciativas para la
Servicio de promocién -
. . promocion de la ,
de convivencia y no . . 0 Numero 8
repeticion convivencia
implementadas
. L Estrategias de acceso
Servicio de promocion .o .
S a la justicia 0 Numero 4
del acceso a la justicia
desarrolladas
Fuente: Elaboracién propia
*M: Mantenimiento — I: Incremento
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3.5.3. Fortalecimiento institucional

Para el Municipio de Guatavita se hace necesario definir acciones concretas en el
guehacer administrativo y debe orientar sus esfuerzos a construir un Buen
Gobierno, basado en la transparencia, eficacia, eficiencia y efectividad de su
administracion, con el fin de proporcionar un mayor acercamiento a la comunidad y
que tenga una participacion activa en las diferentes decisiones orientadas al
desarrollo Municipal.

En esta planeacion del desarrollo, el fortalecimiento del talento humano es esencial,
puesto que de este depende la buena definicion de cada uno de los programas para
el desarrollo, la formulacién de los proyectos y el seguimiento y control de los
mismos, asi como el avance hacia una adecuada gestién publica, incluyente,
participativa y corresponsable, que mejore las condiciones de confianza entre la
ciudadania y la entidad territorial, y que a su vez permita la generacion de bienestar
social en la poblacion.

Es importante resaltar que ademas de tener un talento humano competente se debe
incursionar en el gobierno digital y este debe ser entendido como la actuacion
orientada a ofrecer a los ciudadanos, servicios publicos mas eficientes y proximos,
mediante la utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacién y las
telecomunicaciones, asi como a mejorar la propia gestion interna de la
Administracién Municipal.

Actualmente la Alcaldia cuenta con una planta global de 29 funcionarios, en los
diferentes niveles, asignados por manual de funciones, asi:

Tabla 75. Nimero de cargos por nivel - 2020
1. Despacho del Alcalde

Denominacién del empleo Cédigo | Grado | No. empleos Nivel Escala Salarial
Alcalde Municipal 005 01 1 Directivo 4.261.640
Secretaria Ejecutiva Despacho del Alcalde 438 01 1 Asistencial (LNyR) 1.404.747
Conductor 480 03 1 Asistencial (LNyR) 1.184.188

2. Planta Global

Nivel Directivo

Denominacion del empleo Cddigo | Grado | No. empleos Nivel Escala Salarial
Secretario de Despacho 020 02 2 Directivo (LNyR) 3.241.393
Jefe de Oficina 006 03 2 Directivo (LNyR) 2.885.129
Director Técnico Oficina 009 03 1 Directivo (LNyR) 2.885.129

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Cddigo | Grado | No. empleos Nivel Escala Salarial
Comisario de Familia 202 01 1 Profesional (Provisional) 3.241.393
Tesorero 201 02 1 Profesional (LNyR) 3.241.393
Profesional Universitario 219 02 1 Profesional (Provisional) 2.885.129

Nivel Técnico

Denominacién del empleo

Codigo | Grado

No. empleos

Nivel

Escala Salarial

Técnico Administrativo

303 01 1

Técnico (Carrera Adtiva.)

2.190.462

Pagina | 188



Alcaldia de Guatavita - Cundinamarca
Plan de Desarrollo 2020 - 2023
Guatavita somos Todos

Técnico Administrativo | 367 | 02 | 2 | Técnico (Carrera Adtiva.) | 1.594.909
Nivel Asistencial

Denominacién del empleo Cddigo | Grado | No. empleos Nivel Escala Salarial
Secretaria Ejecutiva 425 02 3 Asistencial (Carrera Adtiva) 1.404.747
Auxiliar Administrativo 407 02 6 Asistencial (Carrera Adtiva) 1.404.747
Auxiliar de Servicios Generales 470 04 1 Asistencial (Carrera Adtiva) 1.069.600
Ayudante Citador 472 03 1 Asistencial (Carrera Adtiva) 1.184.188
Conductor Mecénico 482 04 1 Asistencial (Carrera Adtiva) 1.069.600
Auxiliar de Servicios Generales 470 04 3 Asistencial (Carrera Adtiva) 1.069.600

Fuente: Decreto 046 de 2018 de la Alcaldia municipal de Guatavita - Cundinamarca

Al cierre del 31 de diciembre del afio 2019, se contaba con un total de contratistas
con obligaciones especificas orientadas a atender temas administrativos que
deberian estar a cargo de los funcionarios de planta, por lo que se hace necesario
avanzar en un proceso de andlisis de la estructura organizacional de la Alcaldia,
evaluar cargos y cargas, para determinar si en realidad se cuenta con el personal
necesario para el desarrollo misional de la entidad o se hace necesario implementar
una reestructuracién administrativa.

Una de las grandes falencias de la administracion municipal, es la falta de
implementacion de procesos Yy procedimientos, estos se encuentran
desactualizados, lo cual dificulta la operacion a través del sistema de operacion por
procesos, y a la vez, la ausencia de la oficina de control interno, impide que se
pueda realizar la funcion de evaluacion, seguimiento y control de forma imparcial y
en el deber ser.

Se evidencia igualmente para el funcionamiento de la Alcaldia, que no se cuenta
con equipos de computo totalmente funcionales, las herramientas de trabajo son
insuficientes, asi como los procesos de capacitacion y actualizacion de los
funcionarios, donde se hace indispensable adoptar modelos de tecnologias de
informaciéon y comunicaciones orientados a la innovacion de procesos, que le
permitan a la administracion estar a la vanguardia y en la capacidad de responder
y adaptarse ante situaciones como la que se vive actualmente en el mundo por
causa de la pandemia, garantizando siempre la continuidad en la prestacion de los
servicios de la administracion publica.

Por otra parte, las instalaciones donde funciona el archivo no son las adecuadas, ni
suficientes para la conservacion del acervo documental, no se cuenta con espacio,
ni infraestructura instalada que permita garantizar el buen estado de los
documentos, ni su pronta consulta, actualmente el archivo alli dispuesto se
encuentra en riesgo de deterioro y pérdida de la memoria institucional.

De esta manera se debe trabajar en areas de fortalecimiento institucional,
articuladamente con la implementaciéon del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, que sera determinante para la transversalidad de los procesos y darle
mayor eficiencia a la gestiébn, asi como satisfaccion de los grupos de valor
(usuarios).
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indice de desempefio institucional (IDl) — DAFP MIGP, estado general de las
politicas

El IDI mide la capacidad de las entidades publicas colombianas de orientar sus
procesos de gestion institucional hacia una mejor produccion de bienes y prestacion
de servicios, a fin de resolver efectivamente las necesidades y problemas de los
ciudadanos con criterios de calidad y en el marco de la integridad, la legalidad y la
transparencia.

El indice de desemperio institucional para la Alcaldia de Guatavita, segun los
resultados arrojados por el FURAG 2018, se encuentra en un puntaje medio con
50,3 puntos de 77 posibles dentro del grupo par en el que fue evaluado y de 100
puntos como puntaje maximo a obtener en esta evaluacion.

llustracién 41. Resultados desempefio institucional de Guatavita 2018

Indice de desempefio institucional

Fromedic grupo par [l Funtaje consultado

on
(% %]
|

L1

20,3

Fuente: Resultados FURAG 2018

Los resultados obtenidos se leen en el marco de la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y gestion comprende 7 dimensiones como se evidencia a
continuacion, la administracion debe fortalecer sus procesos y politicas en la
dimensiéon de informacién y comunicacion, donde se obtuvo el menor puntaje con
43,9y gestidn del conocimiento con 45,1. Sin embargo a nivel general el desempefio
obtenido es bajo, por lo que se deben orientar esfuerzos a la implementacion del
MIPG, para articular y transversalizar los procesos y procedimientos de la Alcaldia.
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llustracién 42. Resultado indice de desempefio institucional por dimensién - 2018

Puntaje maximo @ Puntaje consultado

- Dimension Puntaje Puntaje maximo
consultado
-
D7 D2 D1: Talento Humano 495 844
D2 Direccionamiento Estratégico y 565 g8
' . r
= ~ Planzacian
D3: Gestion para Resultados con 508 96,2
oe— /\ —e Valores
D6 o s D3 D4 Evaluacion de Resultados 523 809
D5: Informacion y Comunicacion 434 984
Df: Gestion del Conocimiento 451 945
D5 D4 D7: Control Interno 514 875

Fuente: Resultados FURAG 2018

Cabe aclarar que cada una de estas dimensiones se implementa por medio de
politicas de gestion y desempefio que buscan integrar los esfuerzos de la entidad,
fortalecer el modelo de operacion por procesos y garantizar la eficiencia interna y
satisfaccion del usuario. Al respecto es determinante el compromiso de la
administracion para la implementacion efectiva de cada una de las siguientes
politicas que componen el modelo y que obtuvieron el puntaje que se menciona a
continuacion, siendo 100 puntos la méxima puntuacion posible.
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llustracién 43. Resultado de politicas de gestién y desempefio 2018

100

20

0 IIIIIIIIlIIIIII.

POLOG POLO3 POL1O POL13 POLOT POL1E pOL12 POLT1 POLO2 POLOS POL15 POL14

P
o

I
o

Nota: Los colores en este grafico representan un ranking de las politicas segin los puntajes obtenidos. No necesariamente determinan un alto o bajo desempefio.

POLO1: Gestion Estratégica del POLO5: Fortalecimiento POLO9: Transparencia, Acceso a la Infc POL13: Seguimiento y Evaluacion
Talento Humano Organizacional y Simplificacion de lucha contra la Corrupcién del Desempefio Institucional
POLO2: Integridad Procesos POL10: Servicio al ciudadano POL14: Gestion Documental
POLO3: Planeacion Institucional POLO6: Gobierno Digital POL11: Racionalizacion de Tramites POL15: Gestién del Conocimiento
POLO4: Gestion Presupuestal y POLO7: Seguridad Digital POL12: Participacion Ciudadana en la POL16: Control Interno

Eficiencia del Gasto Publico POLOS8: Defensa Juridica Publica

Fuente: FURAG Il — Resultados desempefio institucional territorio 2018
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Teniendo en cuenta que este modelo es dinamico y su actualizacibn como su

implementacion es permanente, la administracion debe realizar un esfuerzo

importante por mejorar el indice de desempefio institucional, a través de las lineas

de fortalecimiento institucional, que garantice la articulacion con entidades
nacionales para mejorar el desempefio en las politicas transversales.

indice de desempefio fiscal — DNP

El indice de Desempefio Fiscal (IDF) es un instrumento analitico, establecido por la
Ley 617 del afio 2000, que busca medir el grado de gestion que los municipios y
departamentos, les dan a sus finanzas publicas.

Para el caso de Guatavita, tenemos los siguientes resultados para la vigencia 2017:
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llustracién 44. Resultado fndice de desempefio fiscal - 2017

Variable PROMEDIO  CALIFICACION Diagndstico

Capacidad de ahorro

Aunque laentidad tiene una capacidad media para generar recursos propios, sepueden
Generacion de ingresos propios 56,94 Sostenible emprender acciones adicionales para seguir mejorando el recaudo bajo las
dimensiones: Financieray fiscal asi como administrativa.

Dependenciade lastransferencias

Es sosteniblela capacidad de la entidad para generar excedentes propios, dado queel
promedio de su tasa efectiva de recaudo esté entre $3 y $6 por cada $1000 de avaltio
Tasa efectiva de recuado predial 4,75 Sostenible catastral. Se sugiere emprender acciones para seguir mejorando el indicador para lograr
unamayor solidez en términos de recaudo bajo las dimensiones financieray de
planificacion.

Es sosteniblela capacidad de generar recursos propios por parte dela Entidad, dado por
el uso de al menos 3 instrumentos de recaudo de ordenamiento territorial (Predial,
delineacion Urbana, Valorizacion y Plusvalia, sin embargo alin se pueden emprender
acciones paraseguir mejorando el indicador bajo ladimension de planificacion urbana.

Gestion de instrumentos de OTMDM 0,50 Sostenible

Fuente: DNP — Visor resultados IDF 2017, ultimo publicado
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A partir de la informacién anterior, se concluye que Guatavita no esta generando
capacidad de ahorro suficiente y tiene un alto nivel de dependencia de las
transferencias, esta situacion se ve reflejada en la poca inversion social que se
puede hacer y por lo tanto el gran esfuerzo que deben realizar las administraciones
para tratar de gestionar recursos que coadyuven al funcionamiento de la entidad.

Lo anterior evidencia la necesidad por parte de la administracion municipal de
fortalecer las rentas, accion que se adelantara con la actualizacion de instrumentos
de planificacion territorial (EOT y actualizacién catastral), lo que permitira reconocer
el valor actual de los bienes inmuebles para que desde un enfoque de
corresponsabilidad, la comunidad se apropie de sus deberes y contribuya a mejorar
las finanzas del municipio, partiendo también desde la Administracion con un
compromiso total con la administracion transparente y eficiente de los recursos.
Adicionalmente estos procesos seran de gran beneficio para la comunidad que aun
tiene problemas de legalizacion de predios, lo cual les va a permitir formalizar el
derecho de dominio sobre su predio.

Actualizacién de instrumentos de planeacion

Dos de los instrumentos de planeacion que fortalecen la gestion institucional en el
municipio de Guatavita son: la actualizacion catastral y el Esquema de
ordenamiento territorial del municipio.

e Esquema de ordenamiento territorial:
El Esquema de ordenamiento territorial - EOT, con el que esta rigiendo el municipio
de Guatavita fue aprobado mediante acuerdo No. 015 del 8 de julio de 2001, por lo
que a la fecha se encuentra en proceso de actualizacion conforme a las
disposiciones legales vigentes.

Teniendo en cuenta que el esquema de ordenamiento se convierte en un proyecto
estratégico que orienta el desarrollo del municipio a largo plazo y las formas de
ocupaciéon y uso del territorio, es de vital importancia para esta administracion
avanzar y consolidar su actualizacion.

A través de esta actualizacién se podra establecer el uso del suelo en el territorio,
lo cual impactara en el recaudo de recursos y la legalizacion de actividades
econdmicas.

El Esquema de Ordenamiento Territorial, se encuentra en proceso de actualizacion
desde el afio 2013 y por multiples factores no ha logrado ser concertado con las
autoridades ambientales, en el proceso de empalme se recibe un documento con
101 observaciones por parte de la CAR, las cuales deben ser revisadas y ajustadas
para retomar el proceso de concertacion. Es determinante contar con este
documento actualizado pues las dinamias poblacionales, econémicas, sociales y de
uso del suelo, ya no corresponden a como se veia el municipio en el afio 2001 y

Pagina | 195



Alcaldia de Guatavita - Cundinamarca
Plan de Desarrollo 2020 - 2023
Guatavita somos Todos

esto genera inconveniente para el progreso de la comunidad y la construccion de
su vision de futuro con fortalecimiento turistico.

Respecto a las observaciones, el 17 de enero de 2020, se reciben por parte de la
CAR, un documento con consideraciones dentro del proceso de revision general y
ajuste al Esquema de Ordenamiento Territorial, observaciones que se categorizan
de la siguiente manera por tematicas:

Transversales

Cartografia

Cambio climatico

Infraestructura y equipamiento basico
Componente urbano

Ambiental

Servicios publicos y saneamiento basico
Vias

Rural

Equipamientos

Mineria

VVVVVVVVYVYYY

Estas observaciones se encuentran en proceso de revision y ajustes para la
consolidacion del documento final que sera presentando ante la entidad ambiental
CAR.

Finalmente, para materializar el EOT, se elaborard el programa de ejecucion, que
constituye el instrumento indicativo para la proyeccion de acciones estratégicas y
proyectos a desarrollarse durante la vigencia del Esquema de Ordenamiento
Territorial. El plan de ejecucion del tiene una proyeccion de tres (3) periodos
administrativos municipales, considerando las acciones a ser ejecutadas en el corto
(4 anos), mediano (8 afos) y largo plazo (12 afios), y es directamente vinculante a
la programacién de inversiones durante cada vigencia.

Actualizacion catastral

El municipio de Guatavita realizd su Ultima actualizacidon catastral en el afio 2005,
dando cumplimiento al Articulo 79 de la Ley 223 de 1995 y al Articulo 1 de la
Resolucidén 2555 de 1988, que obliga a los municipios de Colombia a realizar la
actualizacion catastral dentro de periodos maximos de cinco afios.

A partir de esto, se entiende que el municipio esta desactualizado catastralmente
desde el afio 2010, situacién que es similar en la mayoria de los municipios del pais,
razon por la cual en el Aarticulo 79 de Ley 1955 de 2019 por la cual se expide el
Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, "Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad”, establece que la gestion catastral es un servicio publico cuyo objeto es la
adecuada formacion, actualizacion, conservacion y difusion de la
informacion catastral, asi como la actualizacion catastral y en el cual se insta a todas
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las entidades territoriales a poner en marcha el proceso de actualizacidon catastral,
de forma coordinada y articulada con las entidades nacionales que lideran la
planeacion y la organizacion catastral, como los son el DANE y el IGAC.

Para la vigencia 2019 el recaudo por impuesto predial corresponde a $810.844.791,
con un total de 4271 predios registrados catastralmente, 905 urbanos y 3366
rurales, de este valor $147.080.135, se encuentran en proceso de cobro coactivo.

Para lo anterior el municipio se encuentra registrado en el programa de actualizacion
catastral que se viene liderando desde la Gobernacion del Departamento de
Cundinamarca con el nombre “Cundinamarca Gestor catastral” y sera a través de
este que se focalicen los esfuerzos para avanzar en la consolidacion de esta meta.

3.5.4. Desarrollo comunitario

En lo que respecta al desarrollo comunitario en el municipio de Guatavita se
manifiesta en la existencia de juntas de accién comunal y asociaciones civiles en
general, las que requieren de mayor apoyo para consolidarse. Lo anterior ha
dificultado los procesos de veeduria ciudadana y el desarrollo de actividades
sociales y civiles en pro de participar, exigir y garantizar la rendicién de cuentas y la
transparencia en la ejecucion de los recursos publicos.

De aca el compromiso de la administracion municipal con el apoyo para el
fortalecimiento de la institucionalidad comunal, donde se les apoyara con
capacitacion para sus miembros activos en los roles, responsabilidades y
herramientas de gestion de la accibn comunal, igualmente se gestionaran los
apoyos necesarios para que las JAC que lo requieran cuenten con espacios
adecuados y dotados para la realizacion de sus actividades comunales en pro del
desarrollo de sus comunidades, es importante este fortalecimiento para hacer de
los escenarios de rendicién de cuentas una oportunidad de mejora a través del
control social.

Tabla 76. Arbol de problemas sector Institucional
. ) Problema Consecuencias Consecuencias
Causas indirectas Causas directas ) e ) .
identificado directas indirectas

Desarticulaciéon Pérdida progresiva
institucional. de la

Cultura
organizacional débil.

Reducida importancia a

herramientas gerenciales

como la evaluacién de
desempefio y el MIPG

Limitada gestion
documental

Deficiente
implementacién de la
politica de gestién
documental

Bajos niveles de
eficiencia,
efectividad,
productividad y
competitividad en
los procesos
administrativos

institucionalidad

Bajos niveles en la
gestion y
desempefio
institucional

Toma de decisiones
aisladas y trabajo
independiente.

Desorganizacion del
archivo y la gestion
documental de la
Alcaldia

Retraso en
implementacién de
los procesos y
procedimientos, asi
como la pérdida de

Pagina | 197



Alcaldia de Guatavita - Cundinamarca
Plan de Desarrollo 2020 - 2023
Guatavita somos Todos

. ) Problema Consecuencias Consecuencias
Causas indirectas Causas directas ) " ) .
identificado directas indirectas

Lugar para disposicion memoria
del archivo no éptimo institucional
para su conservacion

Reducidos espacios
de participacién
comunitaria y
ciudadana para la
rendicion de cuentas
y el desarrollo

Insuficientes estrategias
de capacitacion para los Baja participacion e
integrantes de las JAC. impacto en el
control social

Inexistencia de salones realizado por las JAC

comunales para las JAC

comunitario
. . Ineficiencia
o Existencia de una planta . ) )
Plan institucional de administrativa y baja
S de personal )
capacitacion que no ) calidad en la
desactualizada para L ) )
responde a las . prestacion de los Bajos niveles de
: asumir los nuevos retos . ~
necesidades o = servicios a cargo de desempefio
de la administracién y las
actuales y que no se } la
: necesidades de la - -
implementa. ) Administracion
comunidad. -
Municipal

Informacién catastral

Altos costos y
ausencia de
directrices
nacionales y

departamentales en
procesos de

desactualizada

Baja capacidad
financiera de
inversion

Desconocimiento de
totalidad de predios

Dificultad para la
priorizacion de
politicas publicas.

Esquema de

. o uso del suelo
ordenamiento territorial y

actualizacién de la

planeacién desactualizado !ncgnformldad e L|m|*Fados p’rogramas
estratégica ilegitimidad por de inversion social
parte de la
comunidad.

Fuente: Consolidacién mesas de participacién ciudadana enero - febrero de 2020
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3.5.6. Planteamiento estratégico sector fortalecimiento institucional
Tabla 77. Relacién metas e indicadores de bienestar y producto para el sector fortalecimiento institucional
Fuente
Indicador de Linea (entidad o Unidad de Meta Indicador Linea Unidad Meta Orientacion
X afo . L Meta Producto . L
Bienestar base que medida cuatrienio producto base medida cuatrienio de la meta
calcula)
Estrategia
icipal
?nur;clec::ntado Servicio de Predios
P ., 0 DNP 2019 Numero 1 actualizacién catastralmente 0% Porcentaje 100% |
para la gestion .
catastral actualizados
catastral de
predios
Sistemas de
- informacion de
Servicios de estion
informacién € . . 6 Numero 6 M
. administrativa o
actualizados ) .
financiera
implementados
Documentos de
| -
Documentos de P an.ea‘uon . .
laneacién administrativos y 0 Numero 1 |
Indicador de P financieros
desempefio 72,3% | DNP 2018 Porcentaje 75% implementados
fiscal Documentos de
planeaciéon  en
D tos d ) .
ocume:r,\ os de Ordenamiento 1 Numero 1 M
planeacion o
Territorial
implementados
Apoyos
Fortalecimiento financieros
para el desarrollo | realizados para 0 Numero 1 |
de capacidades el desarrollo de
capacidades
Indicador de Is:'nrvllecrlrc:eietacién Sistema de
desempefiio 51% DAFP 2018 Porcentaje 56% . P Gestion 2 Numero 2 M
L Sistemas de .
Institucional L implementado
Gestion
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Fuente
Indicador de Linea (entidad " Unidad de Meta Indicador Linea Unidad Meta Orientacion
X afo . L Meta Producto . L
Bienestar base que medida cuatrienio producto base medida cuatrienio de la meta
calcula)
- Sistema de
Servicio de estion
gestion & 20% Porcentaje 20% |
documental
documental .
implementado
Planes
Documentos de estratégicos ,
L. & 0 Numero 4 |
planeacion elaborados e
implementados
Documentos de
Documentos de laneacién  con
lineamientos P o 1 Numero 1 M
.. seguimiento
técnicos .
realizado
Sedes adecuadas | Sede adecuada 2 Numero 2 M
Sede construida .
y Sede dotada 1 Numero 1 M
dotada
Documentos
ara la
Documento para P L.
., planeacion .,
la planeacién , . 0 Numero 1 |
.. estratégica en Tl
estratégicaen Tl
elaborados e
implementados
Servicios de Infraestructura
informacién para | tecnoldgica 0 Numero 4 |
la CTel actualizada
Operacion y
Servicios de Soporte de la
informacién para | Infraestructura 1 Numero 1 M
la CTel Tecnoldgica
Brindado
Fuente: Elaboracién propia
*M: Mantenimiento — I: Incremento
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Tabla 78. Relacién metas e indicadores de bienestar y producto para el sector desarrollo comunitario

Fuente Unidad
Indicador de Linea | (entidad afio de Meta Meta Producto Indicador Linea | Unidad Meta Orientacion
Bienestar base que medida cuatrienio producto base | medida | cuatrienio | dela meta
calcula)
- L Iniciativas para la
Servicios de comunicacion )
romocion para el promocion de la
yp L participacion 1 Numero 8
fortalecimiento de la .
. ciudadana

participacién ciudadana .

Estrategias para la implementada.

artici gacic':r)w Secretaria Salén comunal construido salones comunales

p. P 0 de 2019 | Numero 1 construidos y/o 1 Numero 4

ciudadana . y/o dotado

implementadas Gobierno dotados

P Servicio de educacién
informal para el o
L Capacitaciones ,
fortalecimiento de . 0 Numero 4
. realizadas a JAC
capacidades de las Juntas
de accion comunal
Fuente: Elaboracion propia
*M: Mantenimiento — I: Incremento
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3.6. Estado de la situacion financiera del municipio

El diagndstico financiero como elemento primordial del Plan Financiero, tiene como
objetivo fundamental el de estimar cuales seran los flujos de caja que anualmente
estardn disponibles en la Hacienda municipal, para financiar los programas,
subprogramas y proyectos de inversion propuestos en el Plan de Desarrollo y
cumplir con los objetivos sectoriales que permitan el cumplimiento de la mision y
vision del Municipio y por ende se logre el bienestar general y un mejoramiento en
las condiciones de vida de los habitantes, ademas, este instrumento de planificacion
permite la funcionalidad de la estructura administrativa del municipio, de otra parte,
y en cumplimiento de la Ley este instrumento debe garantizar la viabilidad y
sostenibilidad financiera del Municipio a mediano plazo.

La optimizacion de los recursos, en términos de eficiencia se refiere a la asignacion
de recursos para lograr una maximizacion de los beneficios al menor costo; y en
términos de equidad se refiere a la justa distribucion de los mismos entre la
comunidad.

El desempeifio financiero municipal, depende de un andlisis cuantitativo que agrupe
necesariamente la vinculacion de las cuentas de los ingresos con la de los gastos,
mediante la construccion de indicadores que, con absoluta seguridad, arrojan
resultados mucho mas concretos.

La informacion utilizada en el diagnéstico financiero fue suministrada por la
Tesoreria General del municipio y consta de las ejecuciones presupuestales activas
y pasivas de los afios correspondientes al periodo en estudio (2015 — 2019), que el
municipio ha reportado anualmente a través del CHIP en el Formato Unico Territorial
(FUT). Con base en esta informacion, se realiz6 el diagnéstico de la gestion
financiera y presupuestal de la entidad territorial.

3.6.1. Ingresos

En este sentido, los Ingresos Totales del Municipio, han venido en aumento durante
los dltimos afos, se puede decir, la tasa de crecimiento que se ha venido presentado
promedio aprox.27%.

Los Ingresos Totales del Municipio, han venido en aumento durante los ultimos
afos, pasando de un recaudo de $14.164 millones en el afio 2015 a $19.462 en el
afno 2019, lo cual muestra un buen indicador para el Municipio.
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llustracién 45. Ingresos totales vigencia 2019

25000.000,00
20000000,00 19.462.547,00
14.164.197,00
15.000.000,00 ¢
. 15.230.498,00
3 L}
12.158.449,00
10.000,000,00 11.751.860,00
5.000.000,00
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Cifras en millones de pesos

Fuente: Elaboracion propia

Composicion de los Ingresos Totales del Municipio

Los ingresos totales de la vigencia 2019 estan representados por los Ingresos
Corrientes y los Ingresos de Capital. En la siguiente grafica, se puede ver la
composicién; el concepto con mayor participacion es el de los ingresos de capital
principalmente por los recursos no ejecutados en la vigencia anterior, seguido por
las transferencias que alcanzan el 27%, los ingresos del fondo local de salud un
15%, los ingresos tributarios con el 11%, y los ingresos No Tributarios con un 2%,
concluyendo una importante dependencia de los recursos por transferencias y los
de cofinanciacion.

llustracién 46. Composicién de los Ingresos Afio 2019

* INGRESOS FONDO LOCAL TRIBUTARIOS
DE SALUD 11%

15% " NO TRIBUTARIOS

<

TRASFERENCIAS
27%

INGRESOS DE CAPITAL
45%

Fuente: Elaboracién propia
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Ingresos Tributarios

Como se analizé anteriormente, los ingresos tributarios representan un porcentaje
del 11% de los ingresos totales del municipio, la composicién de los ingresos
tributarios revela que la renta mas importante para el municipio durante el periodo
de tiempo estudiado es el impuesto predial, seguido por el estampillas (pro cultura
y adulto mayor), en tercer lugar el Impuesto de Industria y Comercio, seguido de la
sobretasa a la gasolina, sobre tasa ambiental, impuesto de delineacion y finalmente
avisos y tableros. La distribucion de dichos ingresos se puede explicar con el
siguiente gréfico.

llustracién 47. Distribucién de los ingresos tributarios 2019

IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO r 39% I
ESTAMPILLAS r 25% |
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO r 15% |
SOBRETASA A LA GASOLINA r 10% )
SOBRETASA AMBIENTAL rS% '
IMPUESTO DE DELINEACION [‘4% |

AVISOS Y TABLEROS E/’
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 79. Distribucién histérica de los ingresos tributarios ($)

CONCEPTO 2015 2016 2017 2018 2019
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO 651,110,313.97 671,630,117.00 663,674,484.00 685,495,044.00 810,844,791.00
IMPUESTO DE INDUSTRIA'Y COMERCIO 247,338,980.00 187,647,042.00 234,118,304.00 297,428,822.51 314,230,084.73
AVISOS Y TABLEROS 21,827,000.00 24,244 571.00 26,911,190.00 30,556,752.89 32,898,717.65
SOBRETASA AMBIENTAL 79,726,664.00 71,616,173.00 79,121,370.00 82,922,371.00 104,826,318.00
IMPUESTO DE DELINEACION 55,066,675.00 33,287,037.00 53,406,252.00 73,696,891.00 79,545,283.69
SOBRETASA A LA GASOLINA 171,392,000.00 173,926,000.00 186,902,000.00 196,082,314.40 209,189,000.00
ESTAMPILLAS 320,775,261.45 124,909,295.00 189,038,632.00 367,256,214.84 505,675,473.78
TOTAL 1,547,236,894.42 | 1,293,160,241.00 | 1,433,172,232.00 | 1,733,438,416.64 | 2,057,209,668.85

Fuente: Elaboracion propia
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El impuesto que mas participacion tiene entre los tributarios es el Impuesto Predial,
representa un 39%, la estampilla para el adulto mayor y el fondo de seguridad
FONSET) comprenden un 25%, con un 15% de participacion el Impuesto de
Industria y Comercio, y la Sobretasa a la Gasolina con un 10%; entre los mas

relevantes.

Impuesto Predial

Desde los ingresos tributarios, el mayor recaudo lo constituye el Impuesto Predial,
el cual representd un promedio aprox. del 39% en el periodo analizado. Durante el
periodo, estos ingresos han venido en aumento (con una variacion promedio del
20%), el recaudo para el afio 2015 fue de $651 millones y en el 2019 de $810,8

millones.
Tabla 80. Recaudo impuesto predial 2015 ($) - 2019
2015 2016 007 2018 2019
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO 63111031397 6M0MT00 66367448400 |  685495,04400| 1084479100
VIGENCIA ACTUAL OTH016397T) 09620464600 60691366300 |  609824667.00  663,7646%6.00
VIGENCIAS ANTERIORES BI0015000)  To2ATI00  OTTRORMO0|  THGTOTTO0| 4780300
(lustracién 48. Estado recaudo impuesto predial
700.000.000,00
600.000.000,00
500.000.000,00
400.000.000,00
300.000.000,00
200.000.000,00
100.000.000,00
2015 2016 2017 2018 2019
VIGENCIA ACTUAL  567.410.163,97 596.294.646,00 605.913.663,00 609.824.667,00 663.764.656,00

VIGENCIAS ANTERIORES  83.700.150,00 = 75.235.471,00 57.760.821,00 75.670.377,00 147.080.135,00

Fuente: Elaboracién propia
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De acuerdo con el proceso de cobro coactivo y recuperacion de cartera de vigencias
anteriores en aplicacion de las politicas que han venido adoptando las
administraciones municipales en concordancia con el articulo 57 de la Ley 1739 de
2014 se ha logrado un incremento importante en el recaudo del impuesto predial
que paso de $83 millones en el 2015 a $147 millones en el 2019.

Impuesto de Industriay Comercio, Avisos y tableros

El Impuesto de Industria y Comercio y su complementario de Avisos y Tableros
ocupa el tercer puesto en el recaudo de los ingresos tributarios, con una
participacion del 17% aprox. (promedio afio 2015-2019), durante los ultimos cinco
afos dicho recaudo ha venido en aumento, el cual paso de $269 millones en el afio
2015 a $347 millones en el 2019.

Durante los afios 2015 a 2019, este recaudo ha aumentado debido a la

implementacion de programas de fiscalizacion y las amnistias tributarias que se han
aplicado en virtud de lo establecido en las Ultimas leyes de reforma tributaria.

Tabla 81. Recaudos impuesto industria y comercio, avisos y tableros ($) 2015 - 2019

CONCEPTO 2015 2016 2017 2018 2019
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y
COMERCIO 247,338,980.00 187,647,042.00 234,118,304.00 297,428,822.51 314,230,084.73
AVISOS Y TABLEROS 21,827,000.00 24,244,577.00 26,911,190.00 30,556,752.89 32,898,717.65
TOTAL 269,167,995.00 211,893,635.00 261,031,511.00 327,987,593.40 347,130,821.38

Fuente: Elaboracion propia

llustracién 49. Distribucién recaudo impuesto industria y comercio, avisos y tableros 2015 - 2019

32.898.717,65

2019
314.230.084,73
2018 30.556.752,89
297.428.822,51
2017 26.911.190,00
234.118.304,00
2016 24.244.577,00
187.647.042,00
2015 21.827.000,00
247.338.980,00
50.000.000,00 100.000.000,00 150.000.000,00 200.000.000,00 250.000.000,00 300.000.000,00 350.000.000,00
AVISOS Y TABLEROS IMPUESTO DE INDUSTRIA'Y COMERCIO

Fuente: Elaboracidon propia
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Sobretasa a la Gasolina

En la siguiente grafica se puede observar el comportamiento del recaudo por
concepto de la Sobretasa a la Gasolina, con una participacion dentro de los ingresos
tributarios del 10% aproximado al afio 2019, dicha participacion en el transcurso del
periodo analizado ha tenido un leve aumento.

llustracién 50. Recaudo sobre tasa a la gasolina 2015 - 2019

250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00

50.000.000,00

2015 2016 2017 2018 2019

2015 2016 2017 2018 2019
Fuente: Elaboracion propia

Tabla 82. Recaudo histérico sobre tasa a la gasolina ($) 2015 - 2019

CONCEPTO 2015 2016 2017 2018 2019

SOBRETASA A LA GASOLINA 171,392,000.00 | 173,926,000.00 | 186,902,000.00 | 196,082,314.40 | 209,189,000.00

Fuente: Elaboracion propia

Transferencias

El municipio recibe transferencias a nivel Nacional y Departamental para financiar
tanto sus gastos de funcionamiento (de ser necesario), como sus gastos de
inversion principalmente, estas transferencias han venido en aumento con una
variacion promedio del 21% aproximadamente, pasando de $4.079 millones en el
2015 a $5.165 millones en el 2019; estas transferencias vienen destinadas por una
parte de acuerdo a lo establecido en la Ley 99 de 1993, transferencias del sector
eléctrico por las afluentes hidricas que surten el embalse del tominé asi como por el
embalse mismo, del Sistema General de Participaciones — SGP, y aquellas que
financian el Fondo Local de Salud de Adres — Fosyga, Col juegos, y Rentas Cedidas
del Departamento.

Pagina | 207




Alcaldia de Guatavita - Cundinamarca
Plan de Desarrollo 2020 - 2023
Guatavita somos Todos

- Del Sector Eléctrico - Ley 99 de 1993
Estas comprenden un 45% del total de las transferencias para la vigencia 2019,
fuente de gran importancia para financiar los proyectos de inversion que se fijen en
el plan municipal de desarrollo.

Tabla 83. Transferencias del sector eléctrico ($) 2015 - 2019

CONCEPTO 2015 2016 2017 2018 2019
Libre destinacién10% 195,894,700.20 161,167,800.90 199,914,310.80 250,961,465.00 286,462,436.00
Libre inversién90% 1,763,052,279.80 | 1,450,510,212.10 | 1,799,228,620.20| 2,258,653,199.00 | 2,578,161,927.00
TOTAL 1,958,948,995.00 | 1,611,680,029.00 | 1,999,144,948.00| 2,509,616,682.00 | 2,864,626,382.00

Fuente: Elaboracion propia

llustracién 51. Participacién de transferencias del sector eléctrico 2015 - 2019

3.000.000.000,00

2.500.000.000,00
2.000.000.000,00
1.500.000.000,00
1.000.000.000,00
500.000.000,00 Seriesl

2015 2016 2017 2018 2019
Seriesl  1.958.948.995 1.611.680.029 1.999.144.948 2.509.616.682 2.864.626.382

Fuente: Elaboracion propia

- Del Sistema General de Participaciones — SGP
Son recursos que recibe el municipio via transferencia del gobierno nacional y que
financian cada uno de los programas de desarrollo social tales como: Educacion,
Salud, Alimentacién Escolar, Agua potable y saneamiento basico, vivienda, deporte
y cultura entre otros sectores, lo constituye el Sistema General de Participaciones,
rentas a las que accede el Municipio en virtud de lo dispuesto en el Acto Legislativo
01 de 2001, reglamentado por la ley 715 de 2001.
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llustracién 52. Asignacion de recursos SGP 2019

Entidad
Guatavita - Cundinamarca
Vigencia Reporte
5019 Pesos Corrientes
Concepto Ultima Doceava 2018 Once Doceavas 2019 Total Acumulado

Educacién 0 176.126.724 176.126.724
Prestacion de Servicios 0 0 0
Calidad 0 176.126.724 176.126.724
Matricula Gratuidad 0 92.576.551 92.576.551
Matricula Ofical 0 83.550.173 83.550.173
Salud 89.282.261 1.015.858.257 1.105.140.518
Régimen Subsidiado 85.139.796 956.337.251 1.041.477.047
Salud Piblica 4.142.465 59.521.006 63.663.471
Prestacion de Servicios 0 0 0
Agua Potable 32.666.638 370.955.834 403.622.472
Propésito General - Destinacion 125.147.314 1.505.786.250 1.630.933.564
Libre Destinacion 52.561.872 632.430.225 684.992.097
Deporte 2.416.105 28.953.139 31.369.244
Cultura 1.812.079 21.714.854 23.526.933
Libre Inversion 68.357.258 822.688.032 891.045.290
Fonpet(2) 0 0 0
Alimentacién Escolar 1.649.787 22.175.114 23.824.901
Riberefios 0 0 0
Resguardos Indigenas 0 0 0
Fonpet 0 0 0
Primera Infancia 0 0 0
TOTAL SGP $ 248.746.000 | $ 3.090.902.179 | $ 3.339.648.179

Fuente: Asignacion recursos SGP vigencia 2019 — Tomado del SICODIS — DNP Ficha por entidad.

El valor del Sistema General de Participaciones para la Educacién por mandato
constitucional y legal se destina a fortalecer la calidad educativa en el municipio,
mediante acciones en infraestructura, dotacion de establecimientos educativos,
ampliacion de cobertura y operacion de las entidades educativas, el costo del
personal del sector es asumido por el Departamento de Cundinamarca.

Los recursos del Sistema General de Participaciones para la Salud se destinan para
financiar la atencion a la poblacion en el régimen subsidiado de los servicios de
salud y a las acciones de salud publica definidas como prioritarias por el Ministerio
de Salud, mediante el Plan de Intervenciones Colectivas PIC.

Los programas de Alimentacion Escolar que se financian con el Sistema General de
Participaciones, esta dirigido a la adquisicion de los insumos y a la preparaciéon de
los alimentos a la poblacion escolar, para garantizar las condiciones necesarias de
nutricion a esta poblacion.

Los Programas de Agua potable y saneamiento basico que financian todo el sector
de los servicios publicos y garantizan la 6ptima prestacion de los mismos, ademas
del pago de los subsidios.

Los otros recursos que percibe el Municipio del Sistema General de Participaciones,
es lo que la Ley 715 llama “Propésito General’ y se destinan a financiar proyectos
en los sectores deporte y recreacion, cultura, vivienda, desarrollo comunitario,
agropecuario, transporte, etc.
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Estas transferencias representan el 54% del total de las recibidas por el municipio
para el afio 2019, las cuales a pesar del crecimiento econémico del pais en los
ultimos afios y de factores como el post-conflicto, se han incrementado en el
municipio pasando de recibir $2.857 millones en 2015 a $3.403 millones en el 2019.

Tabla 84. Distribucién asignaciones del SGP 2015 - 2019

CONCEPTO 2015 2016 2017 2018 2019

Libre Destinacion 638,741,912.00 604,005,612.00 584,984,149.00 609,160,853.00 684,992,097.00
Educacion -Recursos de calidad 217,973,091.00 203,705,029.00 186,311,175.00 176,364,665.00 176,126,724.00
Alimentacion Escolar 16,965,884.00 16,767,609.00 21,261,570.00 19,086,306.00 23,824,901.00
Agua Potable y Saneamiento Basico 288,085,841.00 309,691,125.00 355,498,746.00 395,562,970.00 403,622,470.00
Deporte y recreacion 52,113,244.00 52,113,245.00 42,559,148.00 29,816,890.00 31,369,244.00
Cultura 39,084,934.00 39,084,934.00 31,919,363.00 22,362,668.00 23,526,933.00
Libre inversion Propdsito General 813,762,048.00 777,747,488.00 762,471,389.00 792,403,810.00 891,045,290.00
Régimen subsidiado Continuidad 750,437,722.00 787,135,296.00 878,662,334.00 859,528,481.00 1,105,140,517.99
Salud - Salud Publica 40,477,866.00 44,674,253.00 56,618,449.00 51,233,973.00 63,663,471.00

TOTAL 2,857,642,542.00 | 2,834,924,591.00 | 2,920,286,323.00 | 2,955,520,616.00 | 3,403,311,647.99

Fuente: Elaboracion propia

llustracién 53. Comparativo asignaciones SGP vigencias 2015 vs 2019

SGP 2015
1%

26%

29%

1%

® Libre Destinacion
Alimentacion Escolar
= Deporte y recreadon
Libre inversién Propdsito General

m Salud -Salud Publica

—-‘8%

10%
1%

2%

s Cultura

" Educacion -Recursos de calidad

Agua Potable y Saneamiento Basico

Régimen subsidiado Continuidad
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SGP 2019

2%

1%
12%

1% 1%
1 Libre Destinacion ® Educacion -Recursos de calidad
» Alimentacion Escolar Agua Potable y Saneamiento Basico
1 Deporte yrecreadon u Cultura
Libre inversion Propdsito General Régimen subsidiado Continuidad

1 Salud -Salud Publica

Fuente: Elaboracion propia

- Otras Transferencias
Se encuentran aquellas que financian el Fondo Local de Salud tales como Adres —
Fosyga, Col juegos, y Rentas Cedidas por el Departamento de Cundinamarca, para
el afio 2019 estas alcanzaron los $1.538 millones de pesos.

llustracién 54. Distribucién otras transferencias 2019

444.501.806,12

— 1.013.986.435,17
80.325.258,00

Fosyga = Coljuegos Rentas Cedidas

Fuente: Elaboracién propia
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3.6.2. Gastos

De conformidad con las normas en materia presupuestal, los gastos se clasifican
en:

- Gasto de Funcionamiento

- Servicio a la Deuda y

- Gastos de Inversion

Para el 2015 los gastos totales fueron de $14.746 millones, $10.774 millones para
el 2016, $10.390 millones en el 2017, $10.903 millones en el 2018, y $18.337
millones para el 2019 mostrando un incremento significativo en este Ultimo afio.

llustracién 55. Comportamiento histérico de los gastos

20.000.000.000,00

15.000.000.000,00
10.000.000.000,00
5.000.000.000,00

0,00
2015 2016 2017 2018 2019

Series2  14.746.672.08 10.774.651.11 | 10.390.207.10 10.902.580.70 18.336.753.24

Fuente: Elaboracion propia
llustracién 56. Comparacidn gastos de funcionamiento vs. gastos de inversién 2015 - 2019

18.000.000.000,00
16.000.000.000,00
14.000.000.000,00
12.000.000.000,00
10.000.000.000,00
8.000.000.000,00
6.000.000.000,00
4.000.000.000,00

2.000.000.000,00 . . .' . .

0,00
2015 2016 2017 2018 2019

m GASTOS DE FUNCIONAMIENTO TOTAL INVERSION

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 85. Comportamiento histérico gastos de funcionamiento 2015 - 2019

CONCEPTO 2015 2016 2017 2018 2019
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1,502,806,026.62|  1,585,250,989.28|  1,676,841,276.79|  1,776,898,876.02|  1,940,970,092.67
TOTAL INVERSION 13,243,866,061.42|  9,189,400,122.76|  8,713,365,824.33]  9,125,681,828.14| 16,395,783,151.71

Fuente: Elaboracion propia

Gastos de funcionamiento

Los gastos de funcionamiento corresponden a aquellas erogaciones en que incurre
el municipio para atender sus gastos administrativos, de personal y generales, los
cuales se clasifican teniendo en cuenta la Unidad Ejecutora (Administracién Central,
Concejo, Personeria) por ser este un municipio de sexta categoria.

El municipio ha dado cumplimiento al indicador establecido en la Ley 617 de 2000,
respecto de los recursos corrientes de libre destinacion versus los gastos de
funcionamiento ejecutados, indicador que para la vigencia 2019 fue del 59%, el cual
se encuentra por debajo del maximo permitido para los municipios de sexta
categoria del 80%.

llustracién 57. Comparativo de gastos de funcionamiento por unidad ejecutora 2015 - 2019

2019 1

2018 1

2017 1

2016 1

2015 1

0,00 500.000.000,00 1.000.000.000,00  1.500.000.000,00  2.000.000.000,00
2015 2016 2017 2018 2019

PERSONERIA 95.693.089,00 102.726.252,00 = 110.106.351,00 = 116.845.934,00 @ 121.838.782,00
CONCEJO 98.357.568,00 113.141.526,00 = 107.421.773,00 = 118.610.258,00 = 122.571.709,00

ADMINISTRACION CENTRAL ' 1.308.755.369,62 ' 1.369.383.211,28 1.459.313.152,79 1.541.442.684,02 1.696.559.601,67

PERSONERIA CONCEJO ADMINISTRACION CENTRAL

Fuente: Elaboracion propia
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Servicio a la deuda

El municipio no ha tenido deuda publica durante los dltimos 5 afios por lo que no es
posible tener un referente histérico y comparativo, sin embargo, a continuacion, se

calcula el indicador de Ley 358:
Tabla 86. Calculo indicador Ley 358

LEY 358 2019

I. Ingresos Corrientes 19,462,547,323
Tributarios 2,155,493,169
No tributarios 444,004,011
Transferencias 7,808,779,049
Otros Recursos de Capital 9,054,271,094
II. Gastos Corrientes 18,336,753,244
Gastos de Funcionamiento 1,940,970,093
Inversion Social (Némina agropecuario y justicia) 94,562,502
Gastos de Inversion 16,301,220,650
III. AHORRO OPERACIONAL (I-II) 1,125,794,079
IV. TOTAL INTERESES 0
V. TOTAL INTERESES/AHORRO OPERACIONAL 0.00%

VI. Saldo deuda a 31 de diciembre de la vigencia anterior -
VIIL. Desembolsos de crédito en la vigencia 0
VIII. Amortizaciones 0
IX. SALDO DEUDA CON CREDITO (VI+VII-VIII) 0
|X. SALDO DE DEUDA/INGRESOS CORRIENTES 0.00% |

Fuente: Elaboracion propia

Gastos de Inversion

Los gastos de inversion equivalen al gasto publico social, el cual esta orientado a
satisfacer las necesidades de los habitantes del municipio tanto en el casco urbano
como en cada una de las veredas que lo conforman.

Estos atienden los sectores de salud, educacién, vivienda, agua potable y
saneamiento basico, recreacion y deporte, grupos vulnerables, desarrollo
comunitario, cultura, desarrollo agropecuario, vias y transporte, justicia y seguridad.

A través del analisis realizado a los resultados presupuestales histéricos se
evidencia un incremento importante en el monto de recursos destinados a financiar
los gastos de inversidn, los cuales pasaron de $13.244 millones en 2015 a $16.396
millones en el 2019.
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Tabla 87. Resultados presupuestales histéricos 2015 - 2019

SECTOR 2015 2016 2017 2018 2019

EDUCACION 566,254,530.56 522,128,123.24 573,704,354.00|  1,061,843901.71|  4,573,838,175.90

SALUD 2100,542,391.93|  2,179.442,039.31|  2,310405,155.72|  2,510,665,183.26|  2,923,855,429.30

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

BASICO (SIN INCLUIR PROYECTOS DE

VIS) 2,823,118,333.50|  2,747,300,733.00]  1,658,061,806.28 728,297,854.00(  1,007,780,112.00

DEPORTE Y RECREACION 702,828,145.07 126,759,682.00 956,960,000.13 502,589,624.00(  1,213,863,704.89

CULTURA 383,688,332.00 389,174,684.00 349,802,091.00 360,577,640.00 448,354,153.00

SERVICIOS DE ENERGIA, ALUMBRADO Y

GAS 349,183,284.00 150,053,010.00 0.00 0.00

VIVIENDA 903,798,176.00 14,951,936.00 246,330,661.00 0.00 .

AGROPECUARIO 637,199,940.22 451,807,765.00 378,453,056.00 353,907,320.00 396,818,795.00

TRANSPORTE 1,591,553,726.14 510,699,659.00 948,075,37420]  2,071,175,92340|  1,390,629,818.75

AMBIENTAL 1736,251,054.00]  1,298,972,411.21 125,079,884.00 190,894,197.00 300,427,708.00

PREVENCION Y ATENCION DE

DESASTRES 35,062,000.00 42,000,000.00 29,200,000.00 43,700,000.00 46,119,566.00

PROMOCION DEL DESARROLLO 500,000.00 0.00 69,999,730.00 70,298,333.00 398,409,562.07

PROGRAMA GRUPOS VULNERABLES

NINOS, JOVENES, ADULTOS Y ADULTOS

MAYORES 557,237,934.00 312,855,344.00 315,054,862.00 387,509,080.00]  1,230,422,463.12

EQUIPAMIENTO 256,573,887.00 56,701,557.00 276,262,291.00 385,596,416.77 81,374,578.08

DESARROLLO COMUNITARIO 6,000,000.00 15,000,000.00 10,278,000.00 19,101,650.00 70,845,180.00

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 233,374,160.00 172,975,000.00 179,049,000.00 184,623,746.00 265,296,933.00

JUSTICIA Y SEGURIDAD 134,628,229.00 120,237,738.00 132,148,000.00 157,134,822.00 173,452,644.00

SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO 226,071,938.00 78,340,441.00 154 501,559.00 97765,228.00|  1,874,294,328.60
TOTAL 13,243,866,061.42| 9,189,400,122.76| 8,713,365,824.33| 9,125,681,828.14| 16,395,783,151.71

Fuente: Elaboracién propia
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llustracién 58. Proporcién inversion por sectores

INVERSION POR SECTORES 2019

EDUCACION

SALUD

SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO

TRANSPORTE

PROGRAMA GRUPOS VULNERABLES NINOS, JOVENES, ADULTOS Y ADULTOS MAYORES
DEPORTE Y RECREACION

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO (SIN INCLUIR PROYECTOS DE VIS)
CULTURA

PROMOCION DEL DESARROLLO

AGROPECUARO

AMBIENTAL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

JUSTICIAY SEGURIDAD

EQUIPAMIENTO
DESARROLLO COMUNITARIO

PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES
VIVIENDA
SERVICIOS DE ENERGIA, ALUMBRADO Y GAS

Alcaldia de Guatavita - Cundinamarca
Plan de Desarrollo 2020 - 2023
Guatavita somos Todos
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ARTICULO 4. DISPOSICIONES GENERALES. Para la administracion municipal
es fundamental lograr la confianza publica que se genera como un patrimonio o
capital social del pueblo, donde se asocia que se tendrd mayor conciencia social
y reconocimiento a los gobernantes, cuando involucran la eficiencia y la
transparencia a todas sus actuaciones y a los productos de su gestion
gubernamental; estos valores estan plenamente ligados a la fijacién de las politicas
publicas a la implementacion de estrategias de rendicion de cuentas y de los
modelos de administracién publica establecidos a nivel nacional, como el MIPG en
cada uno de sus dimensiones, por tal razén la administracion municipal en cabeza
de la alcaldesa y para dar una respuesta con servicios de alta calidad, procedera a
modernizar la estructura y profesionalizar el recurso humano, a desarrollar
mecanismos efectivos y exhaustivos para el control social y las demandas de
interés individual e interés publico ,a implementar una sistematizacién de la
informacion y los procedimientos, a las mejores practicas de gobierno de calidad
,a generar una politica clara del proceso de fiscalizacion municipal para que la
poblacion incremente la cultura tributaria y a contribuir al fortalecimiento del entorno
institucional dentro del contexto de una gerencia publica por resultado y facilitando
un clima de confianza democratica e incluyente.

Para dar cumplimiento a las dimensiones que integran el MIPG, se faculta a la
Sefiora Alcaldesa, como representante legal del municipio y jefe del gobierno local
para revisar la estructura organica municipal, realizar los ajustes y modificaciones
gue estime convenientes producto del estudio técnico, asigne funciones a las
dependencias y determine la nueva estructura que garantice los principios
mencionados en el presente articulo.

ARTICULO 5. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

El plan plurianual de inversiones desagrega las fuentes y recursos de financiacion
con los que requiere contar el municipio para el cumplimiento del plan de desarrollo
en el periodo 2020 — 2023. (Ver anexo).

ARTICULO 6. FORTALECIMIENTO DE RECURSOS PROPIOS Y
SISTEMATIZACION.

El éxito de una politica de gobierno depende de los recursos que tenga a su alcance
para movilizar nuevos recursos en la perspectiva de sus fines. La sostenibilidad de

“GUATAVITA SOMOS TODOS”
ALCALDIA MUNICIPAL 2020-2023
CALLE 7 N. 3 - 05. Teléfonos: 091 8577146 Guatavita Cundinamarca
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la hacienda publica es condicion necesaria para la sostenibilidad de las politicas de
inversién social.

La administracién municipal deberd establecer los mecanismos y apropiar los
recursos financieros que le permitan a la Tesoreria municipal como responsable de
las finanzas, adelantar los cobros efectivos de los impuestos, presentar los informes
ante las entidades respectivas con calidad y oportunidad.

Por su parte, generarda las asistencias técnicas y profesionales para la elaboracion,
presentacion y seguimiento de proyectos de inversion para la oportuna gestién de
recursos que permitan adelantar los proyectos del plan de desarrollo municipal,

La sostenibilidad administrativa requiere inmensos recursos financieros, que es
posible garantizar con el fortalecimiento de los recursos propios y la optimizacion y
racionalizacion de la inversion, donde cada habitante del Municipio observe y haga
seguimiento a la inversion que se hace con el pago de sus impuestos.

Ademas de implementar procesos para el fortalecimiento de los recursos propios,
el Municipio debe propender cada dia por la modernizacién de los procesos en los
servicios ofrecidos, como lograr que el recaudo se realice Unicamente en las
entidades bancarias y/o por medio de pago electrénico.

ARTICULO 7. FINANCIACION. En cada vigencia fiscal la Alcaldesa municipal, el
consejo de Gobierno y el COMFIS municipal, evaluardn y determinaran los
proyectos que pueden ser objeto de financiacion a través de empréstitos, de
acuerdo al analisis de capacidad de endeudamiento y siguiendo las normas que
regulan la materia, para presentar al Concejo Municipal el proyecto de acuerdo
sobre estudio y el otorgamiento de la respectiva autorizacion.

ARTICULO 8. RECURSOS DE COFINANCIACION. En cumplimiento de los
principios de subsidiaridad y complementariedad fijados en la Constitucion y la Ley,
le corresponde al Gobierno Nacional y Departamental colaborar con el Municipio,
en la ejecucion de algunos proyectos que por su haturaleza son de interés no
solamente para el ente territorial, sino que compromete las prioridades de estos
niveles de estado.

El mecanismo existente no es otro que el de cofinanciacion, para lo cual el gobierno
Municipal se compromete a realizar las gestiones ante los organismos que tienen la
posibilidad de transferir recursos por esta via como son: los Ministerios vy
“GUATAVITA SOMOS TODOS”
ALCALDIA MUNICIPAL 2020-2023
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departamentos Administrativos, los programas especiales que maneje la
Presidencia de la Republica y entidades de cooperacion nacional e internacional
tanto del sector publico como privado.

ARTICULO 9. OTROS MECANISMOS DE FINANCIACION. Adicionalmente a los
recursos propios y la gestion a través de recursos de cofinanciacién, existen otras
fuentes de recursos a los cuales el Municipio podria acceder y que pretenden
garantizar la financiacion del costo total presupuestado de los proyectos que
conforman el plan de desarrollo 2020-2023. Para efectos informativos se presentan
a continuacion, con el fin de llamar la atencién a fin de iniciar acciones tendientes a
su utilizacién:

a) Fondo de Inversion Regional del Sistema General de Regalias.
b) Contribucién de Valorizacién.

c) Contribucién Especial de Plusvalia.

d) Actualizacién catastral

e) Actualizacion instrumentos de planeacion territorial

f) Recursos del Crédito

ARTICULO 10. ANEXOS DEL PLAN DE DESARROLLO. Hacen parte integral del
presente documento el Plan territorial de salud, el plan integral de seguridad y
convivencia ciudadana y el diagndstico de nifios, nifias y adolescentes. Los cuales
se encuentran anexos.

ARTICULO 11. INSTRUMENTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN.: Cada una de las Dependencias de la Administracion Municipal aplicara los
instrumentos que definidos por la normatividad legal vigente para efectos del
seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo que se aprueba a través del
presente Acuerdo.

ARTICULO 12. OBLIGATORIEDAD. La elaboracién y ejecucion de los planes de
accion y del presupuesto anual, asi como de todas las acciones que adelante el
Gobierno Municipal, deberan ceiiir estrictamente a lo previsto en el Plan de
Desarrollo Municipal. Lo mismo ocurrira con los proyectos de Acuerdo que estando
relacionados con las mismas materias de que trata el Plan de Desarrollo, sean
sometidos a la aprobacion del Concejo Municipal.

ARTICULO 13. DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION. Corresponde a la
Secretaria de Planeacion y obras publicas, efectuar el seguimiento, evaluacion y

“GUATAVITA SOMOS TODOS”
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control a todos programas, y subprogramas contenidos en el Plan de Desarrollo, de
acuerdo con los instrumentos adoptados para tal efecto. No obstante, esta
Dependencia podra disefiar y organizar los sistemas de evaluacion de gestion y
resultados, que estime convenientes, sefialando responsables, términos y
condiciones para realizar la evaluacion, teniendo en cuenta las metas, la cobertura,
ia caildad de ios Servicios y ios cosios uniiarios.

Este tipo de evaluacion es totalmente independiente a la que debe realizar la el
Control Interno del Municipio, o quien haga sus veces.

ARTICULO 14. ARMONIZACION CON LOS PRESUPUESTOS. En los
presupuestos anuales se debe reflejar el Plan Plurianual de Inversiones del Plan de
Desarrollo, por lo tanto, se taculta a la Senora Alcaldesa para etectuar la
armonizaciéon del presupuesto de la vigencia fiscal 2020 con el nuevo plan de
Desarrollo municipal y realizar las modificaciones de tipo presupuestal y
administrativas, que se requieran para tal efecto, hasta por un término no mayor de
tres (3) meses contados a partir de la fecha de sancion y promulgacion del presente

A s vmmnl m
VWL UN,

ARTICULO 15. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige a partir
de la fecha de su sancién y promulgacion, deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias.

?A‘\T;II:E‘I;PA%O’ ODRIGUEZ BAEZ (I(’SUBIg(EJ %fh’ 0%2\{{/02. RETE

Presidente H. Concejo Municipal Secretaria General
Gualavila - Cundinamarca Guaiaviia — Cundinamarca
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Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca

COMCEJO MUNICIPAL
GUATAVITA

INFORME SECRETARIAL

La suscrita secretaria del Concejo Municipal de Guatavita Cundinamarca,
CERTIFICA: Que el proyecto de Acuerdo POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA
EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “GUATAVITA SOMOS TODOS",
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE GOBIERNO 2020 - 2023 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES. Fue debatido y aprobado en Sesiones ordinarias de la
Corporacién asi: en su primer debate por la Comision conjunta primera y segunda
en la cual fue aprobado por unanimidad el dia veintidos (22) del mes de mayo del
afio dos mil veinte (2020), y su segundo debate por la plenaria de la corporacién en
sesiones realizadas los dias veintiseis (26), veintisiete (27), veintiocho (28), treinta
(30) y treinta y uno (31) dia en que fue aprobado por unanimidad.

Pasa al despacho de la Alcaldia Municipal para los fines pertinentes.

Rl B

Secretaria General del H. Concejo Municipal
Guatavita -Cundinamarca

“GUATAVITA SOMOS TODOS”
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INFORME SECRETARIAL Hoy cinco (05] de Junio del afc dos mil veinte
(2020) en el Despacho de la Alcaldia Municipal, se recibié el presente
Proyecio de Acuerdo "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL “GUATAVITA SOMOS TODOS", CORRESPONDIENTE
AL PERIODO DE GOBIERNO 2020-2023 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”,
expedido por el Concejo Municipal de Guatavita (CUND]).

Pasa al Despacho de la sefora Alcaldesa para lo de su cargo y demds
fines pertinentes.-
)

ﬁ;ﬂé&{i{ %ﬁﬁ_ ‘-'

ALCALDIA MUNICIPAL

secretaria Ejecutiva del D_es%n::chc:.

Guatavita, doce (12) dias del mes de Junio del afio dos mil veinta (2020)

SANCIONADO

Fosa el Acuerdo Mimero nueve (09) del afo dos mil veinte [2020). a la
division Juridica del Departamento de Cundinamarca, para su respectiva
revision juridica.

PUBLIGUESE Y CUMPLASE

—

ENA PRIETO PRI
u A PRIETO PRIETO
lcaldesa Municipal

“GUATAVITA SOMOS TODOS”
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ANEXO PLAN
PLURIANUAL
DE INVERSION
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ACUERDO PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “GUATAVITA SOMOS
”
TODOS” 2020-2023.
SGP (EDUCACION -
EJE SECTOR FUT TOTAL PDM APSB - DEPORTE - S SGP LIBRE INVERSION LEY 99 ESTAMPILLAS R U SEEIT PV SALUD OTRAS
DESTINACION 418 GASOLINA
CULTURA)
A.1EDUCACION 1.766.000.000,00 426.200.692,00 = = 1.339.799.308,00 > ° ° ° o
A.2 SALUD 10.898.050.200,00 - - - - - 10.898.050.200,00 -
A.3 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 1.614.489.888,00 1.614.489.888,00 : : a : : ; ;
(SIN INCLUIR PROYECTOS DE VIS)
A.4 DEPORTE Y RECREACION 1.100.000.000,00 125.476.976,00 s 926.523.024,00 ° > = s ° 48.000.000,00
Social A.5 CULTURA 1.672.000.000,00 94.107.732,00 1.505.892.268,00 = 72.000.000,00 = = ° =
(SIS TS MIALITIE 1.760.000.000,00 - 352.000.000,00 1.408.000.000,00 - - - - -
ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO
A.7VIVIENDA 310.000.000,00 = = = 310.000.000,00 > = = = o
e ClON SGRURRS VAN ERABIESE 1.700.000.000,00 278.165.868,00 581.834.132,00 840.000.000,00
PROMOCION SOCIAL T T T T
Fes A.8 AGROPECUARIO 1.332.000.000 = - - 1.332.000.000 - - - - -
A.9 TRANSPORTE 809.000.000 = = 50.570.000 38.430.000 = = 720.000.000 = =
Ambiental A.10 AMBIENTAL 922.000.000,00 - 276.600.000,00 645.400.000,00 - - - - -
A.12 PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 472.000.000,00 - - - 472.000.000,00 - - - - -
A.11 CENTROS DE RECLUSION 74.000.000,00 - - 24.200.000,00 49.800.000,00 - - - - -
A.15 EQUIPAMIENTO Y A.17 FORTALECIMIENTO
T INSTITUCIONAL 70.000.000,00 - - - 70.000.000,00 - - - - -
A.16 DESARROLLO COMUNITARIO 148.000.000,00 - - - 148.000.000,00 - - - - -
A.17 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 1.560.000.000,00 - 339.968.388,00 - 1.220.031.612,00 - - - - -
A.18 JUSTICIA Y SEGURIDAD 823.000.000,00 = = = 463.000.000,00 = 320.000.000,00 = = 40.000.000,00
Fisico A.13 PROMOCION DEL DESARROLLO 434.000.000,00 - - 130.200.000,00 303.800.000,00 - - - - -
TOTAL PLAN DE DESARROLLO DE ACUERDO
A A METAS 27.464.540.088,00 2.260.275.288,00 339.968.388,00 3.544.151.160,00 8.382.095.052,00 912.000.000,00 320.000.000,00 720.000.000,00 10.898.050.200,00 88.000.000,00
TOTAL PLAN DE DESARROLLO GENERAL 27.464.540.088,00
PROYECCION DE LA INVERSION VIGENCIA 2020 6.136.735.022,00
PROYECCION DE LA INVERSION VIGENCIA 2021 7.595.535.022,00
PROYECCION DE LA INVERSION VIGENCIA 2022 7.165.175.022,00
PROYECCION DE LA INVERSION VIGENCIA 2023 6.567.095.022,00
B TOTAL INVERSION PLAN DE DESARROLLO 27.464.540.088,00
“GUATAVITA SOMOS TODOS”
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TOTAL INVERSION CUATRENIO TOTAL DE INVERSION POR EJES

VIGENCIA 2020;
$6.136.735.022

EJES

. VIGENCIA 2021; ﬂ ﬂ
VIGENCIA 2022; q
$7.165.175.02 $7.395585.02
Sodial Fconomico | Ambiental Ambiental
BPESOS 20820540, 21410000 = 13940000 = 2.675.000.0
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R

L] ]

SECTORES

A.13 PROMOCION DEL DESARROLLO
A.18 JUSTICIAY SEGURIDAD

A.17 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
A.16 DESARROLLO COMUNITARIO

A.15 EQUIPAMIENTO Y A.17 FORTALECIMIENTO...

A.11 CENTROS DE RECLUSION

A.12 PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES
A.10 AMBIENTAL

A9 TRANSPORTE

A.8 AGROPECUARIO

A.14 ATENCION A GRUPOS VULNERABLES -...

A.7VIVIENDA

A.6. SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A...

A.5 CULTURA
A.4 DEPORTE Y RECREACION

A.3 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO...

A.2 SALUD
A.1EDUCACION

INVERSION POR SECTOR

“GUATAVITA SOMOS TODOS”
ALCALDIA MUNICIPAL 2020-2023
CALLE 7 N. 3 - 05. Teléfonos: 091 8577146 Guatavita Cundinamarca

% INVERSION POR SECTOR

A.1EDUCACION $ 1.766.000.000 | 6,4%
A.2SALUD S 10.898.050.200 | 39,7%
A.3AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO (SIN | $ 1.614.489.888 5,9%
INCLUIR PROYECTOS DE VIS)
A.4 DEPORTE Y RECREACION S 1.100.000.000 |  4,0%
A.5 CULTURA S 1.672.000.000 | 6,1%
A.6. SERVICIOS PUBLICOS
DIFERENTES A ACUEDUCTO S 1.760.000.000 6,4%
ALCANTARILLADO Y ASEO
A.7VIVIENDA S 310.000.000 1,1%
vieosnice onmanciis |5 1700000000 | 6%
A.8 AGROPECUARIO S 1.332.000.000 | 4,8%
A.9 TRANSPORTE $ 809.000.000 2,9%
A.10 AMBIENTAL $ 922.000.000 3,4%
A.12 PREVENCION Y ATENCION $ 472.000.000 17%
DE DESASTRES
A.11 CENTROS DE RECLUSION | $ 74.000.000 [ 0,3%
A.15 EQUIPAMIENTO Y A.17
FORTALECIMIENTO S 70.000.000 [ 0,3%
INSTITUCIONAL
A.16 DESARROLLO
S 148.000.000 |  0,5%
COMUNITARIO
A.17 FORTALECIMIENTO
S 1.560.000.000 5,7%
INSTITUCIONAL
A.18 JUSTICIA'Y SEGURIDAD S 823.000.000 3,0%
A.13 PROMOCION DEL DESARR( $ 434.000.000 1,6%
S 27.464.540.088 [  100%
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PROYECCION DE
LA INVERSION
VIGENCIA 2020
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TOTAL PROYECCION DE LA INVERSION 2020

SGP (EDUCACION - ,
EJE SECTOR FUT TOTAL PDM APSB- DEPORTE- SPUBRE | oo UBRE INVERSIN LEY%9 pstavpiss | CONTEUCONLER | - SOBRETASAAA SALUD OTRAS
UTURY DESTINACION 48 GASOLINA
A.1EDUCACION 353.200.000 106550173 6649827
A.25ALUD 2TA5125% 2TMU51255
1.3 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO (SIN INCLUIR PROYECTOS DEVIS) 1036247 064N
A4 DEPORTE Y RECREACION 220,000,000 31.369.44 176.630.75% 12,000,000
Social (A5 CULTURA 334,400,000 B5%6.93 192813.067 18,000,000
1.6, SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEQ 352.000.000 352.000000
A.7VIVIENDA 62000000 62000000
.14 ATENCION A GRUPOS VULNERABLES - PROMOCIGN SOCIAL 340000000 £9.541.467 60.458.533 210.000.000
cooniicy [LBAGROPECUARIO 266400000 266400000
A9 TRANSPORTE 180,000.000 180,000.000
bt | -OAVBIENTAL , 184,400,000 184400000
A.12 PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 94,400,000 94,400,000
.11 CENTROS DE RECLUSION 14,800,000 14,800,000
nttuiong] [ EQUPAMENTO Y A17 FORTALECIWENTO INSTITUCIONAL 14,000,000 14,000,000
.16 DESARROLLO COMUNITARIO 29,600,000 29.600000
4,17 FORTALECIVIENTO INSTITUCIONAL 312,000,000 84.992.097 227.007.903
4,18 JUSTICIA Y SEGURIDAD 164,600,000 74,600,000 80,000,000 10,000,000
Fisco | A.13PROMOCION DELDESARROLLO 86,800,000 86.800.000
A [TOTALPLAN DE DESARROLLO DE ACUERDO A METAS 6.136.735.022 565.063.822 84,992,007 891,045.290 1361.116.263 228,000.000 80.000.000 180000000 | 2724512550 2000000
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Alcaldia Municipal de Guatavita 2020 — 2023
ACUERDO PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “GUATAVITA SOMOS

TODOS” 2020-2023.

TOTAL PROYECCION DE LA INVERSION 2021

SGP (EDUCACION - j
B SECTOR FUT TOTAL PDM APSBDEPORTE- | 0T LBRE | ¢ BRE INVERSION LEY99 sanpLgs | COVTREUCIONLEY | SOBRETASAALA SALUD OTRAS
DESTINACION 8 GASOLINA
CULTURA)
AEDUCACION 529.800000 106550173 113209877
A2ALUD 27451250 27451255
A3AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO (SIN INCLUIR PROYECTOS DEVIS) 436247 403622472
ol |A4DEPORTEYRECREACON 330000000 31,3694 28663075 12,000,000
A5 CULTURA 0600000 85693 160073067 18,000,000
A6, SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO 528000000 528000000
A7VIVIENDA 93,000000 93,000,000
A4 ATENCION A GRUPOS VULNERABLES - PROMOCION SOCIAL 510000000 69.541.467 2045853 210000000
ooy |BAGROPECUARO 399600000 399600000
A 9 TRANSPORTE 24500000 44500000 180,000,000
il PLIOAVBENTAL 276,600000 276600000
A.12 PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 141,600,000 141,600.000
.11 CENTROS DE RECLUSION 2200000 2200000
st LS EQUPAMENTOY A.17 FORTALEMENTO INSTTUCIONAL 21000000 21000000
.16 DESARROLLO COMUNITARIO 44400000 14,4000
.17 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 468.000.000 8.992.097 383007903
.18 JUSTICIA Y SEGURIDAD 26900000 156,900,000 80,000,000 10,000,000
Fsico  [A.13PROMOCION DELDESARROLLO 130200000 130200000 .
A [TOTAL PLAN DE DESARROLLO DE ACUERDO A METAS 7,595.535.022 56068822 | 84992007 | 126755290 | 2443416263 228,000,000 80000000 | 180000000 | 2724512550 22,000,000
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Alcaldia Municipal de Guatavita 2020 — 2023
ACUERDO PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “GUATAVITA SOMOS

TODOS” 2020-2023.

TOTAL PROYECCION DE LA INVERSION 2022

SGP (EDUCACION - )
SGP LIBRE , CONTRIBUCION LEY | SOBRETASAALA
EIE SECTOR FUT TOTALPDM APSB - DEPORTE - i SGP LIBRE INVERSION LEY99 ESTAMPILLAS SALUD OTRAS
DESTINACION 418 GASOLINA
CULTURA)
A.LEDUCACION 476.820.000 106.550.173 370.269.827
A.25ALUD 2.724512.550 2724512.550
A.3AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO (SIN INCLUIR PROYECTOS DE VIS) 403.622472 403.622472
S A4 DEPORTEY RECREACION 297.000.000 31.369.204 253.630.7% 12,000,000
A5 CULTURA 451,440,000 23526933 409.913,067 18,000,000
A6, SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO 475.200.000 475.200.000
A7VIVIENDA 83.700.000 83.700.000
A 14 ATENCION A GRUPOS VULNERABLES - PROMOCIGN SOCIAL 459,000,000 69.541.467 179.458.533 210000000
, .| ABAGROPECUARIO 359,640,000 359,640,000
Economico
A9 TRANSPORTE 218.430.000 33.430.000 180.000.000
Ambienta A 10 AMBIENTAL 248,940,000 248,940,000
A.12 PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 127,440,000 127,440,000
A1 CENTROS DE RECLUSION 19.980.000 12.100.000 7.880.000
Institucional | A.15EQUIPAMIENTOY A.17 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 18.900.000 18.900.000
A.16 DESARROLLO COMUNITARIO 39.960.000 39.960.000
A.17 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 421,200,000 84,992,007 336.207.903
A.18JUSTICIA Y SEGURIDAD 222.210.000 132.210.000 80.000.000 10.000.000
Fisico A.13PROMOCION DEL DESARROLLO 117.180.000 117.180.000
A [TOTAL PLAN DE DESARROLLO DE ACUERDO A METAS 7.165.175.022 565.068.822 84,992,097 745.185.290 2535416263 228,000,000 80.000.000 180.000.000 2.724512.550 22,000,000
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TODOS” 2020-2023.

ACUERDO PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “GUATAVITA SOMOS

TOTAL PROYECCION DE LA INVERSION 2023

SGP (EDUCACION - ,
EE SECTOR FUT TOTALPDM APSB- DEPORTE - SGP“BR,E §GP LIBRE INVERSION LEY99 ESTAMPILLAS CONTREUCIONLEY | SOBRETASAALA SALUD OTRAS
DESTINACION 48 GASOLINA
CULTURA)
A.LEDUCACION 406,180,000 106.550173 29962987
A.25ALUD 2724512550 274512550
A.3AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO (SIN INCLUIR PROYECTOS DE VIS) 40362247 40362247
- A4 DEPORTE Y RECREACION 253,000,000 31,369,244 209.630.756 12000.000
AS5CULTURA 384.560.000 15693 343,033,067 18.000.000
A6, SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEQ 404,800,000 404.800.000
AJVIVIENDA 71.300.000 71.300.000
A4 ATENCION A GRUPOS VULNERABLES - PROMOCION SOCIAL 391,000,000 69.541.467 111458533 210.000.000
.| ABAGROPECUARIO 306,360,000 306.360.000
Econdmico
A9 TRANSPORTE 186,070,000 6,070,000 180,000,000
abental L OAVBENTAL 212.060.000 212,060,000
A.12 PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 108.560.000 108.560.000
A.11CENTROS DE RECLUSION 17,020,000 12.100.000 4920000
Ingtituciona A 15 EQUIPAMIENTO Y A.17 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 16.100.000 16.100.000
| |A16DESARROLLO COMUNITARIO 34,040.000 34,040,000
A.17 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 358.800.000 84.992.097 773.807.903
AI8JUSTICIA Y SEGURIDAD 189,290,000 99,290,000 80,000,000 10.000.000
Fisico | A13PROMOCIGN DEL DESARROLLO 99.820.000 99,820,000
A [TOTAL PLAN DE DESARROLLO DE ACUERDO A METAS 6.567.095.022 565.068.822 84,992,097 £40.375.290 2,042.146.263 228.000.000 80.000.000 180.000.000 2724512550 22,000,000
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Introduccion

Los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en el Plan de Desarrollo “Guatavita
somos todos”, son esenciales en la construccion de la ciudadania, la democracia
y la participacion, para la edificacion de un Municipio mas equitativo en la que como
sujetos de derechos prevalentes se caracterizan y desarrollan como personas
dentro de su ciclo de vida, por lo cual la garantia de sus derechos y la promocién
del desarrollo integral a lo largo de su vida, exige reconocer dichas particularidades
a nivel individual y social.

Para reconocer dichas responsabilidades que se tiene como Alcaldia en garantia
de los derechos de los nifios, nifias y jévenes, es necesario conocer las condiciones
y la calidad de vida de ellos. Por eso el presente documento denominado
“Diagndstico situacional de la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud”,
es el analisis de la informacion actual, que permitira atacar de forma efectiva todas
las privaciones que padecen a diario nuestra poblacibn mas joven, asi como
también realizar acciones para a restaurar la dignidad, la integridad, el desarrollo y
la capacidad de participacion y ejercicio de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

De esta manera, el municipio de Guatavita en cumplimiento de la normatividad
vigente y con el objeto de fortalecer la politica publica de primera infancia, infancia
y adolescencia, analiza y establece las problematicas prioritarias para que sean
incluidas en el Plan de Desarrollo 2020-2023.
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1. Caracteristicas del territorio en el que viven la infancia, primera
infancia, adolescentes y jovenes

1.1. Historial
Guatavita ha sido un municipio lleno de historia y mistica ancestral, el fundador del
pueblo fue el oidor Miguel de Ibarra, el dia 18 de marzo de 1593. En lengua chibcha
Guatavita significa punta de la sierra o “fin de la labranza”, era considerada la capital
religiosa de la comunidad muisca del zipazgo; la celebracién de ceremonias en este
punto dio origen a lo que hoy se conoce como la “leyenda de El Dorado”.

En el valle de Guatavita se construyé un embalse con el objetivo de regular el
volumen de aguas del rio Bogota, detener inundaciones de la Sabana y suministrar
agua en la planta de Tibitoc para el acueducto de Bogota; por lo que el pueblo tuvo
que ser inundado, y se construyd uno nuevo con homogeneidad en su arquitectura.

En 1964 el antiguo pueblo tuvo que ser reubicado a un nivel geografico més alto, ya
qgue la inundacién del embalse cubria el area de la cabecera municipal, tras las
constantes protestas generadas por la poblacién el gobierno municipal y el
acueducto de Bogota, tomé la decision de generar la reubicacion de la cabecera
municipal, el proyecto se puso en marcha a través de la firma Llorente & Ponce de
Ledn Ltda. Que comenzé la construccién del pueblo por el arquitecto Jaime Ponce
de Ledn, quien inspirado en la arquitectura Andaluz le dio imagen y un falso histérico
a la arquitectura neocolonial en Guatavita, esto con el objetivo de fomentar el uso
turistico en el municipio pero sin tener en cuenta el contexto social, historico y
cultural de la original Guatavita, el traslado del pueblo nuevo se llevé a cabo desde
el 14 de noviembre de 1964 hasta el 15 de septiembre de 1967, fecha en que se
realizé su reconocimiento formal, a través de una peregrinacion que llevé el traslado
oficial de todos los habitantes al nuevo pueblo de Guatavita.

Uno de los sucesos mas significativos que marco a los habitantes del municipio fue
la desaparicién del antiguo pueblo de Guatavita, donde su historia se quedé en la
memoria de los habitantes y el iinico elemento que es prueba de esta etapa historica
es el famoso obelisco que se divisa cuando desciende el nivel del agua en el
embalse.

1 Elaboracion propia, con base en lo tomado de: http://www.guatavita-
cundinamarca.gov.co/municipio/nuestro-municipio - 20 de febrero de 2020
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1.2. Ubicacién Geogréafica

Guatavita es un municipio del departamento de Cundinamarca, se ubica en la
provincia del Guavio, limitando por el norte con los municipios de Sesquilé y
Macheta; por el oriente con Gacheta y Junin; por el sur Guasca y Sop6 y por el
occidente con Tocancipa y Gachancipa.

Se encuentra ubicado a 72,5 kilometros de la ciudad de Bogota entrando por el norte
y a 57,8 kildmetros por la entrada sur; con una altura de 2680 metros sobre el nivel
del mar, a 4 grados 56 minutos de latitud norte y 73 grados 51 minutos de longitud
occidental del meridiano de Greenwich, con una extension de 252,27 km? dividida
respectivamente en 6,18 Km? para el area urbana (de acuerdo al poligono aprobado
mediante el acuerdo 015 de 2001 — Esquema de Ordenamiento Territorial) y de
246,09 km? en el area rural?, de los cuales 116,17 Km? corresponden a areas
protegidas declaradas por la CAR3.

Ilustracion 1. Localizacién geografica del municipio de Guatavita

LOCALIZACION GEOGRAFICA

COLOMBIA 7 CUNDINAMARCA| | GUATAVITA
Fuente: Elaboracion propia
1.3. Datos Generales del Municipio de Guatavita

Tabla 1. Datos generales del municipio de Guatavita - Cundinamarca

Primera Fundacién 18 de marzo de 1593

Traslado pueblo 15 de septiembre de 1967, se da el traslado del pueblo, para crear

nuevo el embalse de Tominé. La nueva poblacion tiene una estructura
colonial y es una réplica de un municipio Espafiol.

Fundador Miguel de Ibarra

Cédigo DANE 25326

Limites Limita al norte con: Sesquilé y Macheta; por el oriente con:
Gachetd y Junin; por el sur con: Guasca y Sop0 y por el occidente
con: Tocancipa y Gachancipa.

2 Tomado de Instituto Geogréafico Agustin Codazzi. 2020
3 Tomado de Base cartografica de la CAR. 2020
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Poblacién total

6898

Temperatura media

Se encuentra a una altitud media de 2668 m s. n. m. y tiene una
temperatura media anual de 14 °C, con una precipitacion de
932 mm.

Clima

14°C en promedio

Poblacién urbana

1960 Habitantes*

Poblacién rural

4938 Habitantes

Gentilicio

Guatavas

NIT Alcaldia

899999395-3

NUmero de veredas

Guatavita cuenta con 15 veredas y el centro urbano:
- Tominé de indios
- Tominé de blancos
- Santa maria
- Choche
- Chaleche
- Montecillo
- Carbonera baja
- Carbonera alta
- Hatillo
- Corales
- Guandita
- Potrero largo
- Amoladero
- Juiquin
- Monguentiva
- Centro

Distancia a Bogota D.

Entrada Norte: 72.5 Km, Entrada Sur: 57,8 Km

Extensién total

252,27 km?

Suelo rural

246,09 km?

Suelo urbano

6,18 km?2

Esquema de
ordenamiento
Territorial

Vigente Acuerdo No. 15 de 2001 — En proceso de actualizacion

Fuente: Elaboracion propia

2. Caracterizacion socio-demografica

A partir de los resultados del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018
publicados por el DANE, a continuacién, se presenta la informacion de caracter
sociodemogréfico que resulta relevante para la caracterizacién de la poblacion del
municipio y facilita la toma de decisiones.

2.1. Distribucion de la poblacién

Es importante observar el comportamiento y distribucion de la poblacion, debido a
gue permite analizar, explicar y predecir los distintos fendmenos relativos a la

4 https://www.datos.gov.co/dataset/Poblaci-n-Guatavita/yu4z-afy6
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dinamica de la sociedad dentro del territorio; ya que es esta quien demanda y

evidencia las necesidades como las problematicas de su entorno; elementos
fundamentales para establecer acciones futuras del municipio.

Guatavita cuenta con una poblacién total de 6148 personas, distribuidas en zona
rural de 3939 personas y en la cabecera municipal de 2209 personas.

Ilustracién 2. Distribucion de la poblacion por area
7000

6148

6000

5000

3939

4000
3000
2209
2000

1000

Total Cabecera municipal Rural disperso

Fuente: DANE — CNPV 2018: Elaboracién propia

Al revisar la distribucion por rango de edad, se evidencia que el 68% de la poblacion
esta en el rango de 15 a 64 afos, el 22% entre los 0 a 14 afios y el 10% mayores
de 65 afios.

llustracién 3. Distribucion de la poblacion por rango de edad

No. Personas por rango de edad
623

T~

1347

M0aldafios M15a64afios 65 afios y mas

Fuente: DANE — CNPV 2018: Elaboracidén propia
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Al observar la distribucion de la poblacion por grupos quinquenales encontramos lo

siguiente, donde a 2018 el grupo més denso esta entre los 20 a 24 afios para
hombres y entre 15 a 19 afios para las mujeres:

Ilustracién 4. Distribucion de la poblacion por grupos quinguenales
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® Hombres ™ Mujeres

Fuente: DANE — CNPV 2018: Elaboracion propia

De la misma forma, es importante reconocer la densidad poblacional por vereda,
evidenciando que la mayor concentracion de poblacion se encuentra en las veredas
de Montecillo y Potrero Largo, y la menor concentracion de poblacién en las veredas
de Amoladero y Juiquin, seguida de Monquentiva.

Ilustracion 5. Distribucién de la poblacion por sexo y vereda
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Fuente: DANE — CNPV 2018: Elaboracién propia
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Para la vigencia 2018, la poblacion actual DANE, en el municipio de Guatavita tiene

una proporcion de hombres que asciende al 50,4%, y de mujeres en 49,6%, la

proporcion es casi equitativa sobre el 50% de cada género. La proyeccion para el

afio 2023 corresponde a 50.1% para hombres y 49.9% para mujeres, acercandose
mucho mas a la igualdad por género.

De otra parte, se observa en la distribucién poblacional que las mujeres en edad
fértil entre 15 y 49 afios en el municipio representan el 48,59% (1482) del total de
mujeres para el afio 2018 y para el afio 2023 representara el 47% (1790) del total
de mujeres proyectadas, igualmente habrd una fuerza de trabajo total de 61,2%
(4596) en edades entre los 15 a 64 afios, que para 2018 correspondia al 68%
(4178), respecto al total de la poblacion.

Tabla 2. Distribucion de la poblacion por sexo y vereda

Grupos Poblacién actual Proyeccidn poblacién
; 2018 2020 2021 2022 2023
quinquenales - - - - -
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
00-04 188 203 256 290 262 298 267 304 270 309
05-09 222 230 262 259 275 271 285 279 294 287
10-14 265 239 279 236 288 244 296 252 305 258
15-19 260 259 281 255 286 260 290 264 293 267
20-24 282 235 274 257 283 266 286 269 289 273
25-29 213 206 253 241 264 253 275 261 281 267
30-34 204 200 223 222 235 232 244 242 254 252
35-39 202 183 226 216 235 227 243 235 250 242
40-44 206 199 230 218 244 230 254 241 266 251
45-49 219 204 233 218 239 224 247 230 254 238
50-54 221 199 232 216 236 222 239 225 243 228
55-59 193 194 204 205 212 213 217 220 222 226
60-64 153 146 170 165 177 177 186 187 193 195
65-69 112 96 121 118 129 126 136 133 143 141
70-74 64 87 76 90 80 96 85 101 90 107
75-79 48 63 47 71 49 76 52 80 54 85
80-84 23 57 26 52 29 54 28 57 29 60
85y mas 23 50 33 56 32 58 33 61 33 63
Total, sexo 3098 3050 3.426 3.385 3.555 3.527 3.663 3.641 3.763 3.749
To-ta-l, 6148 6811 7082 7304 7512
municipal

Funte: Elaboracion propia, a partir de Proyecciones de Poblacién 2018-2023, total municipal por grupos quinquenales de edad y sexo

2.2.

Necesidades basicas insatisfechas

Para el aflo 2018 el municipio presenta un valor total de 7,84% de Necesidades
Basicas Insatisfechas (DANE — CNPV, 2018)°, para la cabecera corresponde a
1,9% y para el sector rural corresponde al 11,18%, cada uno calculado sobre el total
de la poblacion de cada sector.

® Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (CNPV) 2018. Informacion correspondiente a
personas residentes en hogares particulares. Fecha de actualizacion: 25 de noviembre de 2019.
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Los componentes desagregados del indicador de necesidades basicas
insatisfechas para el municipio de Guatavita son:

Categorias Total Municipal Cabecera Rural
Personas en NBI (%) 7,84 1,90 11,18
Personas en miseria 0,36 0,00 0,56
Componente vivienda 0,29 0,00 0,46
Componente Servicios 0,18 0,05 0,25
Componente Hacinamiento 2,02 0,54 2,85
Componente Inasistencia 0,55 0,41 0,64
Complon_ente dependencia 516 0,91 755
econdmica

Lo anterior nos indica que la brecha entre la zona urbanay rural es tanto significativa
como preocupante, lo que requiere acciones para mejorar las condiciones de
vivienda, acceso a agua potable apta para consumo humano, servicio de
alcantarillado, cobertura en educacién, cobertura en salud, oportunidades de
capacitaciéon para el empleo, entre otras.

3. Marco normativo nifios, nifias y adolescentes

La Constitucion Politica de Colombia de 1991 sefiala en su articulo 44 la prevalencia
de derechos o una prelacion respecto de los nifios, nifias y adolescentes en relacion
con los derechos de las demas personas, como consecuencia del especial grado
de proteccion que ellos requieren por sus condiciones de vulnerabilidad y su estado
de indefensién y, la atencidén especial con que se debe salvaguardar su proceso de
desarrollo y formacion.

En relacion con los derechos de la nifiez se adopta la Convencién sobre los
Derechos del Nifio incorporada en nuestra legislacion mediante la Ley 12 de 1991,
(por medio de la cual se aprueba la Convencion sobre los Derechos Del Nifio
adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de
1989), que reune los derechos civiles, sociales y culturales, sin los cuales no se
podria hablar verdaderamente del nifio y de la nifia como sujetos de derechos. Con
este instrumento internacional se ratifica el compromiso de Colombia de sustentar
las acciones del Estado, de la sociedad y de la familia en aras de la promocion,
garantia, prevencion de factores o situaciones que amenazan o inobservan los
derechos de la nifiez y la adolescencia, asi como la aplicacion de medidas para su
restablecimiento.
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Ley 1098 de 2006 aprueba el Cddigo de la Infancia y Adolescencia, considerado
COMO un avance sustantivo en lo que a temas sobre derechos de la nifiez se refiere,
implica para el pais responsabilidades para hacer que, en un Estado Social de
Derecho, las acciones que se realicen en funcién de la nifiez se hagan enmarcadas
en un enfoque universal como es la proteccion integral. Se enuncian como
esenciales los principios del interés superior, la prevalencia de derechos y la
corresponsabilidad entre el Estado, la sociedad y la familia, para la garantia de sus
derechos. El Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, no sélo introduce un enfoque
mas amplio para orientar las acciones del Estado, sino también de las autoridades
que tienen bajo su responsabilidad el restablecimiento de los derechos de los nifios,
las nifias y los adolescentes.

Ley 1146 de 2007 crea el Comité Interinstitucional Consultivo para la prevencion de
la violencia sexual y establece la atencion integral de los nifios (as) victimas de
abuso por parte del sector salud y la elaboracion de un protocolo de diagndstico
dirigido a los profesionales de la salud e instituciones prestadoras del servicio. De
igual manera, le impone al sector educacién la obligacion de implementar
mecanismos de deteccion temprana del abuso y de prevencion, asi como el deber
de denunciar por parte de los educadores todo indicio o caso de abuso ante las
autoridades tanto administrativas como judiciales dentro de las 24 horas siguientes
al hecho.

En materia de la atencién en salud se expide la Ley 1438 de 2011, que tiene como
objeto el fortalecimiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud. Se
dispone alli la atencién preferente y diferencial para la infancia y la adolescencia,
con un plan de beneficios que incluira una parte especial y diferenciada que
garantice la efectiva prevencion, deteccion temprana y tratamiento adecuado de
enfermedades de los nifios, las nifias y los adolescentes. Se debera estructurar de
acuerdo con los ciclos vitales de nacimiento: prenatal a menores de seis (6) afos,
de seis (6) a menores de catorce (14) afios y de catorce (14) a menores de dieciocho
(18) afios. Asi mismo, para el reconocimiento y la garantia integral de los derechos
de los nifios, las nifias y los adolescentes en condicion de discapacidad a través de
la Ley 1145 de 2007.

La Ley 1448 de 2011, “Por la cual se establecen medidas de atencion, asistencia y
reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno”, reconoce la
proteccion integral de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes
victimas de las violaciones consagradas en su articulo 3 y les otorga el derecho a
gozar de todos los derechos politicos, sociales, econémicos y culturales de forma
prevalente como lo menciona el articulo 44 de la Constitucién Politica. El Estado
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colombiano es garante de la proteccién integral de los derechos de los nifios, nifias

y adolescentes victimas de conflicto armado, con base en la dignidad humana y la

solidaridad, asi como en el reconocimiento y la comprension de su situaciéon como
afectada y victimas del mismo. Ley 1622 de 2013, estatuto de ciudadania juvenil

4. La primera infancia, infancia, adolescentes y jovenes cuentan y
aportan al plan de desarrollo Municipal “Guatavita somos todos” 2020-
2023

4.1. Realizaciones en primera infancia, infancia y adolescencia

El desarrollo integral expresa la realizacién del ser humano y el ejercicio pleno de
sus derechos. En virtud de ello, la Estrategia “De Cero a Siempre” definio el
concepto de realizaciones para referirse a aquellas “condiciones y estados que se
materializan en la vida de cada nifla o nifio, y que hacen posible su desarrollo
integral”. Para el Desarrollo Integral de la primera Infancia, con el fin prestar una
verdadera atencion integral que haga efectivo el ejercicio de los derechos de los
nifos y las nifilas entre cero y cinco afos de edad.

Los derechos de las nifias y los nifios en primera infancia son impostergables; la
familia, la sociedad y el estado estan en la obligacion de garantizar la proteccion, la
salud, la nutricion y la educacion inicial desde el momento de la gestacion hasta los
cinco anos.

Las acciones del Estado a la proteccién integral de NNAJ, deben materializarse
desde el inicio de la vida, pero se transforman en la etapa de crecimiento de los
infantes, de acuerdo con su edad, contexto y situaciones especificas, las
realizaciones son un concepto asociado a todos los nifios, nifias y adolescentes, ya
gue expresan ciertas particularidades en las condiciones y bienestar caracteristicos
de cada uno de estos momentos del curso de vida.

Por eso, se revisa el avance y directriz en el Plan Nacional de Desarrollo “pacto por
Colombia, pacto por la equidad” 2018- 2022, que tiene como reto implementar la
Politica Nacional de Infancia y Adolescencia 2018 — 2030 (PNIA), vincularla
armonicamente con otras politicas y lineas dirigidas a la infancia, y conectarla con
la politica social. Con la realizacion del diagnéstico de situacion de infancia y
adolescencia teniendo en cuenta el enfoque diferencial (género, edad, etnia y
discapacidad), la elaboracién del plan de accion, la formulacién e implementacién
en el ambito nacional del correspondiente plan operativo de la politica.
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En armonia con la gestion y directriz del PND, El Plan de Desarrollo “Guatavita
Somos todos”2020 -2023, articula acciones de la PNIA y la estrategia de Cero a
siempre, dentro de su PDM, para el goce de los derechos de los NNAJ y la atencién
efectiva.

5. Diagnostico situacional de la primera infancia, infancia, adolescenciay
juventud del Municipio de Guatavita

El diagnéstico ayudara al Municipio a identificar los problemas que han afectado el
pleno goce de los derechos de los NNAJ y visualizar las acciones que ha
implementado la administracion en los dltimos afos, estableciendo las
problematicas prioritarias que deben tenerse en cuenta en el Plan de Desarrollo
2020-2023 “Guatavita somos todos”, de esta manera se tomaran los resultados mas
relevantes de este diagndstico como insumo para las metas del plan de desarrollo
en su componente estratégico.

5.1. Contexto de Nifios, nifias, adolescentes y jovenes
El grupo poblacional de infancia esta comprendido en un rango de edad de 6 a 11
afos y adolescencia entre los 12 y 17 afios. El municipio de Guatavita cuenta con
el hogar infantil “los tunjitos” en el area urbana y en el area rural con el programa de
cero a siempre que trabaja con nifios entre edades de 0 a 5 afos, para esto se
cuenta con el apoyo de ICBF.

En cuanto a la poblacion se cuenta con un total de 286 nifios y nifias, 795
adolescentes y 1546 jovenes, la cual es focalizada para ser atendida mediante la
politica de infancia y adolescencia que fue aprobada por el concejo municipal, pero
requiere su implementacion.

El programa cero a siempre (0 a 5 afios) tiene una cobertura de 379 nifios y nifias,
en el area urbana comprende 93 nifios y niflas y en el &rea rural son 286, siendo el
area rural la que tiene mayor concentraciéon de la poblacién.

Tabla 3. Poblaciéon de Nifios y nifias de 0 a 5 afios de edad del Municipio de Guatavita por edad y area.

CABECERA RURAL DISPERSO TOTAL,
EDAD HOMBRE | MUJER | TOTAL | HOMBRE | MUIJER TOTAL GENERAL %
0 5 1 6 17 20 37 43 11
1 2 5 7 21 23 44 51 13
2 6 5 11 25 20 45 56 15
3 12 9 21 27 21 48 69 18
4 12 12 24 26 32 58 82 22
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CABECERA RURAL DISPERSO TOTAL,
EDAD HOMBRE | MUJER | TOTAL | HOMBRE | MUIJER TOTAL GENERAL %
5 10 14 24 25 29 54 78 21
TOTAL 47 46 93 141 145 286 379 100

Fuente: SISBEN Certificada con corte a diciembre de 2018

Ilustracion 7. Poblacién de Nifios y nifias entre 0 y 5 afios del Municipio de Guatavita por area rural
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Fuente: Sisben Certificada diciembre de 2018

Una de las problematicas del municipio de Guatavita, frente a la atencién y restablecimiento de
derechos a los nifios, nifias y adolescentes, en adelante NNA, es la falta de articulacién con entidades
estatales y privadas, imposibilitando el desarrollo 6ptimo de los NNA, por tal motivo se debe generar
un mayor compromiso y articulacién de las instancias departamentales y gobierno municipal para la
implementacion de programas y proyectos, encaminados a mejorar las condiciones de vida de
nuestros NNA.

5.2. Cifras de primera infancia, infancia, adolescencia y juventud
El panorama respecto a las garantias de los derechos de esta poblacion (nifios,
nifias, adolescentes y jovenes) para el afio 2018 es el siguiente:

e La cobertura de nifios, niflas y adolescentes afiliados al SGSSS era de
82,7%.

e Existia un total de 10 nifios, nifias y adolescentes que eran victimas del
conflicto armado de los cuales el 40% pertenecian a la primera infancia, el
30% a la infancia, y el 30% restante a la adolescencia. Ademas, el 50% de
esta poblacion vive en el area urbana y el otro 50% en el area rural del
municipio.

¢ No se presentaron muertes maternas en mujeres entre los 12 a 28 afos en
el municipio.
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e Enel 2013 la tasa de violencia en nifios y nifias menores de 6 afios de edad
fue de 3, en nifios y nifias de 6 a 11 afios de edad de 405,41, y en
adolescentes (12 a 17 afos) fue de 126,26.

e La tasa de mortalidad por ERA Y EDA en nifios y nifias menores de 6 afnos
en los afios 2013 Y 2014 fue de cero.

e La cobertura de vacunacion con BCG en nacidos vivos 2013 Y 2014 fue del
100%.

e El nimero de menores de un afio con Registro Civil por lugar de residencia
en el afio 2014 fue de 72 tanto del area urbana como rural.

e Latasa bruta de cobertura en educacion basica primaria en el afio 2014 fue
de 87,32.

e La tasa bruta de cobertura en educacién basica secundaria y educacion
media en el afio 2014 fue de 80,72 y 70,61 respectivamente.

e La tasa de desercién educacién de transicién a grado once en el afio 2014
fue de 0,27.

e Latasa de repitencia de educacion de transicién a grado once en el afio 2014
fue de 2,24.

e En el afio 2013 la tasa de exdmenes médico legales por presunto delito
sexual en nifios y nifias de 0 a 5 afios fue cero, en nifios y nifias de 6 a 11
afos fue 270,27, y en adolescentes de 12 a 17 afios fue de 126,26.

e No se presentaron casos de suicidios, homicidios, ni muertes por accidentes
de transito en nifios, nifias y adolescentes del municipio en el periodo 2012 -
2015.

e En el afilo 2014 la cobertura de acueducto era de 37,45% y la calidad del
agua era de 18,20 de acuerdo con el indice IRCA.

Con respecto a estas cifras en la vigencia 2019 se hizo entrega a la procuraduria
general respecto a la rendicion de cuentas de nifios, nifias y adolescentes de un
plan de mejoramiento el cual incluye una serie de actividades que seran tenidas en
cuenta para su desarrollo durante el periodo de gobierno actual. Estas actividades
son:

- Jornadas de registro, actividades de comunicaciéon y campafias de
expedicion de documentos de identidad (tarjeta de identidad y cédula) que
acerco los servicios de la Registraduria Auxiliar a las comunidades mas
alejadas y en condicion de vulnerabilidad del municipio, garantizando el
derecho de la poblacion del area urbana y rural a tener una identidad y a
conservar los elementos.
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- Control prenatal es la revision que se les realiza cada cierto tiempo a las

madres en estado de embarazo, de manera que pueda llevarse a cabo un

control del desarrollo y proceso del bebé que viene en camino. En este

sentido, el doctor revisa el peso, el tamafio, las medidas, y el estado del
corazén y demas organos del bebé.

- El porcentaje de nacidos vivos con 4 0 mas controles prenatales aumento
de 93,83% en el afio 2015, vigencia con la menor cobertura en el periodo
2015 — 2018, hasta lograr el 100% de cobertura en el afio 2018, de manera
gue se alcanzé lo definido en las lineas estratégicas del Plan de Desarrollo
Municipal Justa y Solidaria.

- La mejoria en el comportamiento del indicador se debi6 al esfuerzo
institucional tanto de la Administracion Municipal como de la ESE Hospital
San Antonio de Guatavita para el incremento de las campafias en promocion
de la salud y las rutas saludables intersectoriales de atencién comunitaria en
salud, tanto en el sector rural como en el sector urbano del municipio.

Una vez superado el proceso del parto, es importante para nosotros que todo recién
nacido reciba la vacuna del BCG (contra la tuberculosis). Asimismo, es importante
gue todos nuestros nifios y niflas menores de un (1) afio reciban sus tres (3) dosis
de vacunas pentavalente (DPT y hepatitis.

[lustracion 8. Cobertura de vacunaciéon con BCG en nacidos vivos

Cobertura de vacunacion con BCG en nacidos
vivos

Fuente: Sistema de Informacién nominal del Programa Ampliado de Inmunizaciones PAI Cundinamarca
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- La cobertura de vacunacion con pentavalente (DPT y Hepatitis) tres dosis en
nifios y nifias menores de 1 afio la situacion fue similar (ver gréafica). La
cobertura durante el periodo 2015 — 2019 presentd un descenso de 84,81%
a 51,39%, solo alcanzando un pico mayor al 100% en el afio 2016. El
comportamiento de ambos indicadores responde a dificultades para llevar a
cabo las estrategias de atencion integral de salud en este grupo de riesgo
especificamente. Compromiso de mejora que se debe tener presente en el
PDM.

llustracion 9. Cobertura de vacunacién con BCG en nacidos vivos

Cobertura de vacunacién con pentavalente (DPT
y hepatitis) tres dosis en nifios y nifias menores de 1 afio
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Fuente: Sistema de Informacién nominal del Programa Ampliado de Inmunizaciones PAI
CUNDINAMARCA

Entre el aflo 2015 y 2018 la tasa de mortalidad en menores de 1 afio (por mil
nacidos vivos) present6 un notorio descenso al pasar de 11,53 en el primer afio
de la serie a lograr una tasa de mortalidad en menores de un afio de cero (0) en el
altimo afio de la serie. Pese a lo anterior, no se puede desconocer que el afio 2017
hubo un aumento tasa de mortalidad en menores de un afio que llevé a la cifra a
27,40.

Si bien es cierto que la tasa de mortalidad por EDA en nifios y nifias menores
de 5 afos durante el cuatrienio 2015 — 2018 inici6 y finalizé en cero (0), lo cual
demuestra un comportamiento positivo toda vez que la administracion adoptd
acciones para retornar a la situacion inicial, en los afios 2016 y 2017 se presenta la
cifras con mayores casos, alcanzé 155,52 y 155,28 respectivamente.
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[lustracién 10. Tasa de Cobertura en menores

Tasa de mortalidad en menores (por mil nacidos vivos)
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Fuente: Informe de rendicidn de cuentas Guatavita 2016 -2019
5.3. Salud

El sistema general de seguridad social en salud (SGSSS) es el encargado de
regular el servicio publico esencial de Salud y crear las condiciones de acceso en
toda la poblacion y en todos los niveles de atencion, para garantizar la cobertura de
los servicios previstos en el Plan obligatoria de Salud (POS).

Durante el periodo 2015 — 2018 el numero de nifios y nifias de 0 a 5 afios afiliados
al SGSSS la cifra descendio de 257 a 148, comportamiento visible en la siguiente

ilustracion.
llustracién 11. Numero de Nifios y nifias afiliados al SGSSS

Nidmero de nifios y nifias de 0a 5 afios afiliados al
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Fuente: Informe de rendicién de cuentas Guatavita 2016 -2019
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La tasa de examenes médico legales por presunto delito sexual contra nifios y nifias
de 6 a 11 afios se mantuvo en cero (0) durante los afios 2015, 2016 y 2017, sin
embargo tuvo un alza en el afio 2018 alcanzando la cifra de 139,47. Si bien este
comportamiento refleja las dificultades en nuestro municipio para acompaiiar,
conciliar y apoyar a los nifios, nifias y adolescentes en la superacion de situaciones
adversas, demuestra la efectividad en las campafias de denuncias que ha realizado
la Comisaria de Familia y su equipo.

En Guatavita el porcentaje de nifios y nifias entre los 6 y 11 afios de edad victimas
del conflicto armado y victimas de desplazamiento forzado se mantuvo en cero (0)
durante las cuatro vigencias del periodo 2015 — 2018.

En cuanto al porcentaje de nifios y nifias entre los 12 y 17 afios de edad victimas
del conflicto armado y victimas de desplazamiento forzado, si bien las cifras
arrancaron en el afio 2015 con un porcentaje de 0,79% y 37,50% respectivamente,
las lineas estratégicas de nuestro Plan de Desarrollo Municipal Justa y Solidaria
permitieron la reduccién de estas cifras alcanzando un porcentaje de 0% en las tres
vigencias restantes del periodo.

llustracion 12. Porcentaje de NNA victimas del conflicto armado

Porcentaje de NNA victimas del Conflicto

Armado

050 HMifios ¢ Nifias - & & 11 afos

.
040 Bfaleicenies - 12 a 17

2016 2017 2018

Q.00 PR ARD

Fuente: Unidad de Victimas - Red Nacional de Informacion

Sin perjuicio de lo anterior, la Comisaria de Familia realizo jornadas con los nifios,
nifias y adolescentes de nuestro municipio donde uno de los temas tratados es la
prevencion del abuso sexual.
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Como medida, la administracion garantizé que todos los nifios, nifias y adolescentes

victimas del conflicto armado y del desplazamiento forzado del municipio gozaran

de los derechos civiles, politicos, sociales, econdmicos y culturales, con el caracter

de preferente y adicionalmente, cuando fue el caso, se aseguré su derecho a la

verdad, la justicia y la reparacion integral, al restablecimiento de sus derechos

prevalentes, y a la proteccidn contra toda forma de violencia, perjuicio o abuso fisico
o mental, malos tratos o explotacion.

También, se realizaron para prevenir el delito sexual contra NNAJ, fue la
Divulgacion de rutas de atencion para la proteccién de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes de acuerdo a lo consagrado en la Constitucion y en el Cédigo
de Infancia y Adolescencia, de manera que aseguramos que cada nifio, nifia y
adolescente del municipio contara con una familia y/o cuidadores principales que le
acogieran (vinculos afectivos y de proteccién) favoreciendo su desarrollo integral.

5.4. Poblaciéon Victima del Conflicto armado

La siguiente tabla evidencia los NNAJ que se encuentran dentro del enlace de
Victimas en Fosyga, con 32 nifios y jovenes beneficiados y 5 Nifios en educacion,
programa de cero y siempre.

Tabla 4. Educacién, salud, y alimentacion — Victimas

EDUCACION

ALIMENTACION ESCOLAR

TRANSPORTE ESCOLAR

32 NINOS Y JOVENES SE
BENEFICIAN EN EL MUNICIPIO.

32 NINOS BENEFICIADOS DE
ALIMENTACION ESCOLAR

5 NINOS BENEFICIADOS DE
TRANSPORTE ESCOLAR

2 NINAS SIN MATRICULAR EN
NINGUN COLEGIO

1 NINA BENEFCIADA EN
CENTRO DE VIDA CENSORIAL
(POR DISCAPACIDAD)

SIRECIBE ALIMENTACION
ESCOLAR

RECIBE TRANSPORTE ESPECIAL

1 NINO BENEFICIADO DE
PROGRAMAS DE CERO A
SIEMPRE

SI RECIBE ALIMENTACION
ESCOLAR

N/A

1 NINA EDUCACION PRIVADA

TOTAL

TOTAL

TOTAL

34 MENORES BENEFICIADOS

32 MENORES BENEFICIADOS

5 MENORES BENEFICIADOS

Fuente: Enlace de Victimas, Guatavita 2020
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5.5. Educacion

Entre los aflos 2015 y 2017 la cobertura escolar bruta en preescolar tuvo una
leve

mejoria de 1,02%, toda vez que la serie inicié con una cobertura de 76,03% y
finaliz6 con una cobertura de 77,05%.

La cobertura escolar bruta en educacion basica primaria, la cual inicié en el afio
2015 con una cobertura de 83,06% y finalizé en 2017 con un incremento de 2,37%
alcanzando una cobertura de 85,43%.

Por su parte, la cobertura escolar bruta en educacion basica secundaria
manifestdé un aumento de 6,18% al pasar de una cobertura de 79,68% en el afio
2015 a una cobertura de 85,86% en el afio 2017.

La cobertura escolar bruta en educacion media, pues experiment6 un descenso
de 2,96% durante la serie 2015 — 2017. Inici6 el periodo con una cobertura del 65,88
para luego reducirse a una cobertura de 62,92%.

[lustracion 13. Cobertura escolar bruta 2015- 2017

Cobertura escolar bruta
10000

S6.81
a0.00 5506 85.43 85 .86
FE.05 [ F705
H0.00 — 7236 i
70.00 65.83 clea 5703
a0.00
S0.00
40.00
30,00
20.00
hiuNaln]
MO MD  MD MDD
0.ao .
2015 2016 2017 2015
AMO
EPreesolar @ BasicaPrirnariz Basicasecundariz Educadan rmedia

Fuente: MEN —SIMAT

El comportamiento de la tasa de desercién escolar en el periodo 2015 — 2017 fue
positiva tanto en la basica primaria, como en la basica secundaria y la media.

Latasa de desercion en educacion basica primaria inicié en el aflo 2015 con una
tasa de 0,62 logrando alcanzar una tasa de cero (0) en el aflo 2017. De igual
manera, la tasa de desercion en educacion basica secundaria inici6 la serie en
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el afio 2015 con una cifra de 1,97 logrando reducirla a cero (0) para el afio 2017.

Asimismo, la tasa de desercién en educacion media presentd una significativa
reduccion de 3,99% pasando de 4,73 en el afio 2015 al 0,74 en el afio 2017.

Por ultimo, hablamos de repitencia en la educacion cuando un nifio, nifia o
adolescente por diferentes motivos pierde el afio escolar y debe repetirlo. Esta
situacién se debe porque los nifios, nifias o adolescentes no logran alcanzar un
porcentaje en las calificaciones aceptable, de manera que no puede pasar al

siguiente grado.
llustracion 14. Tasa de desercidn escolar

Tasa de desercién escolar
.00 473

4.50
4.00
3,50 .04
3.00

2.50 1.57
2.':': i . E;

1.50

2015 2016 2017 H1E

A0

EBigica Primaria @ Eissca Secundaria @ Educacidn Madia
Fuente: Sistema de Matricula - SIMAT, MEN

Como observamos, la tasa de repitencia en educacién basica primaria tuvo un
significativo aumento de 2,53 durante el periodo 2015 — 2017 siendo esta Ultima
vigencia el afio donde se presentd una mayor tasa de repitencia en educacion
basica primaria alcanzando la cifra de 2,74.

La tasa de repitencia en educacion media toda vez que durante los afios 2015 y
2016 mantuvo una tasa de cero (0), pero en el afio 2017 tuvo un incremento
logrando una cifra de 0,74, lo cual no es alarmante, pero si una razén para aunar
esfuerzos para mejorar esta situacion.

Solo latasa de repitencia en educacidon basica secundaria manifesto estabilidad
en el periodo 2015 — 2017, pues a pesar de tener un pico de 1,12 en el afio 2016
inicié y finalizo la serie con una tasa de repitencia equivalente a cero (0).
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llustracién 15. Tasa de repitencia

Tasa de repitencia

3.00 2.74
2.50
2.00
v 1.18 1.12
100 0.74
0.50 021

0.000.00 0.00 0.00 ND ND ND
0.00

2015 2016 2017 2018

ANO
Basica Primaria Basica Secundaria E Educacion Media

Fuente: Sistema de Matricula - SIMAT, MEN

Adicionalmente, la infraestructura fisica educativa no se encuentra en buen estado
para que los nifios, nifias y adolescentes reciban sus clases en condiciones de
dignidad y comodidad, por lo tanto, seré un tema prioritario en el plan de desarrollo
2020-2023.

6. Arbol de problemas

Después de analizar la informacion estadistica y conocer la problemética con la
comunidad de NNAJ, con un vocero de intermediario; se identifico que el problema
central, es la Amenaza y/o vulneracion de los derechos fundamentales de Nifios,
Niflas y adolescentes — NNA, a causa de la Falta de responsabilidad de parte de los
progenitores y no cumplimiento del principio de responsabilidad, falta de pautas de
crianza, norma y limite, baja participacion de NNA en programas culturales,
artisticos y deportivos y la baja participacion de NNA en la ludoteca, produciendo en
los NNAJ carentes de afecto, amor, autoestima orientacion, susceptibilidad de caer
en consumo de sustancias psicoactivas y embarazos en adolescentes,
adolescentes expuestos a los riesgos que tiene una sociedad y Perdida de
desarrollo integral de los nifios y niflas. Como se ilustra a continuacion.
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Tabla 4. Arbol de problemas sector Nifios, nifias y adolescentes

Causas : Problema Consecuencia
e Causas directas : . :
indirectas identificado s directas

Consecuencia
s indirectas

Falta de o,
o Limitacion en
responsabilida )
d de parte de la primera
Descomposicio P NNA, infancia,
o los . .
n familiar e rocenitores carentes de infancia,

. . | .
historia de los Prog o 4 afecto, amor, adolescencia
nucleos o autoestima y poco

N cumplimiento i .,
familiares. L orientacion. desarrollo del
del principio de
. proyecto de
responsabilida i
vida
d.
NNA,
Amenaza y/o .
o susceptibles
Falta de vulneracion Nuevas
N de caeren N
participacion Falta de pautas de los familias con
. consumo de
de los padres de crianza, derechos I proyectos
en programas normay limite. fundamentale ) . inconclusos e
-, . psicoactivas y : , -
de prevencion. s de Nifios, insatisfaccion.
. embarazos en
Nifias y
adolescentes.
adolescentes
Reducid Baj - NNA
educida aja )
- : .J - NN sin
publicidad de participacion .,
Adolescentes exploracion al
los programas de NNA en
-, expuestos a que hacer
de formacion programas )
los riesgos parasu
culturales, culturales, )
) L que tiene una proyecto de
deportivos y artisticos y ) ,
. . sociedad vida.
artisticos deportivos
Perdida de .
Reducida Baja Afectacién en
. L, desarrollo
publicidad del participacién , el desarrollo
integral de )
programa de de NNA en la - integral de los
los nifios y . .
ludoteca ludoteca . nifios y nifias
nifias

Fuente: Consolidacién mesas de participacion ciudadana enero - febrero de 2020

7. Alternativas de Solucién

En aras de avanzar en el desarrollo integral de nuestras comunidades y enfrentar
las causas y problema anteriormente descrito, la administracion municipal de 2020
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-2023, busca mejorar las condiciones de vida de nuestros NNA, a través de

escenarios de participacion que se promueven en la mesa de participacion de nifios,

nifias y adolescentes, proceso que ha sido acompafado por la comisaria de familia
y que requiere el fortalecimiento y apoyo institucional.

A su vez, y con el propésito de garantizar el desarrollo de los derechos de la
poblacion méas vulnerable y su circulo familiar, se llevara a cabo la implementacion
de la politica publica de infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar; politica
publica que ya fue aprobada por el concejo municipal.

Se debe indicar que una dependencia que contribuye con la proteccion de los
derechos de los nifios, nifias, adolescentes y familias Guatavas, es la Comisaria de
Familia; esta fue creada por medio del acuerdo municipal 03, expedido el dia 03 de
Marzo del afio 2008, con el objetivo de brindar atencion a la comunidad de
Guatavita, y asi, cumplir con lo preceptuado en el articulo 84 de la ley 1098 de 20086,
el cual indica: “Todos los municipios contaran al menos con una Comisaria de
Familia segun la densidad de su poblacion y las necesidades del servicio. Su
creacion, composicion y organizacion corresponde a los concejos municipales”.

El articulo anterior sefiala como debe estar conformada esta dependencia:
(...estaran conformadas como minimo por un abogado, quien asumira la funcién de
comisario, un psicologo, un trabajador social, un médico y un secretario). En ese
orden de ideas, se debe indicar que la comisaria de familia cuenta con un abogado,
cargo que estd creado dentro de la planta de personal, el cual se encuentra en
provisionalidad; un psicélogo y un trabajador social, los cuales estan vinculados en
la modalidad de prestacion de servicios y una secretaria, la cual se encuentra dentro
de la planta de personal de la administracién central.

Ahora bien, la Comisaria de Familia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 86
del codigo de infancia y adolescencia, tiene la funcion de atender las situaciones
gue se enmarquen en condicidon de violencia intrafamiliar, entiéndase la misma
como violencia fisica, verbal, psicolégica, sexual, econémica y patrimonial, las
cuales se dan dentro de la unidad domeéstica. Es de precisar que esta funcion se
extiende en algunos casos por el desarrollo normativo que se ha tenido.

Por su parte, el articulo 82 de la ley 1098 de 2006, determina las funciones de las
defensorias de familia, entidades adscritas al Instituto Colombiano de Bienestar
familiar. Donde se debe resaltar que la principal funcion de estas dependencias es
garantizar y restablecer los derechos de los NNA en el momento en que se
encuentren en condicion de amenaza y/o vulneracion de derechos. Siendo, asi las
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cosas, Yy segun lo establecido en el articulo 98 de la misma ley que cita: “En los

municipios donde no haya Defensor de Familia, las funciones que este Cdédigo le

atribuye seran cumplidas por el comisario de familia”, de esta manera la Comisaria
de Familia del Municipio ha asumido ambas funciones.

Revisando las estadisticas de la Comisaria de Familia, se debe indicar que, para los
casos de violencia intrafamiliar, esta dependencia para el afio 2018, atendi6 18
casos; para el afio 2019, atendi6é 19 casos. Procedimientos que se llevaron a cabo
y del mismo se generaron medidas de proteccién para las victimas de conformidad
con la ley 294 de 1996, 577 de 2000 y 1257 de 2008.

Por otra parte, en los casos de atencién a NNA, se debe indicar que de conformidad
a lo establecido en la ley 1098 de 2006, modificada parcialmente por la ley 1878 de
2018, y acorde a las situaciones de amenaza y/o vulneracion de derechos en esta
poblacion. Se dio para el afio 2018 la apertura a 10 Procesos Administrativos de
Restablecimiento de Derechos; y para el afio 2019 se tuvo un total de 20 procesos.
Lo que denota un incremento importante en las situaciones de garantia de derechos
de NNA.

De esta manera el despacho de la comisaria de familia debe adelantar labores de
prevencion para contrarrestar estas problematicas que se vienen acrecentando en
el municipio, por lo que se requiere implementar actividades que conlleven a
sensibilizar a la poblacion y no permitir el incremento de estas problematicas, que
inicialmente afectan a la familia y de forma indirecta a la sociedad.

En el marco de la situacién social de la poblacién juvenil, es importante traer al
contexto el plan estratégico de desarrollo juvenil 2011-2020 politica publica de
juventud de Cundinamarca, ordenanza 20 de 2007 a través de la cual se identifica
el indice sintético de fortalecimiento juvenil el cual busca medir las condiciones
generales que permitan satisfacer las necesidades de los jévenes y desarrollo local,
garantia de los derechos humanos.

El valor del indice sintético de progreso juvenil para Guatavita es 22.1% de acuerdo
al censo municipal, con esto se evidencia la importancia de implementar la
plataforma de juventud y a su vez la conformacion e implementacion del consejo de
juventud.
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Tabla 5. Proporcién de la poblacidon por ciclo vital, Guatavita

2017 2018
CICLO VITAL | Numero e Numero SR
Absoluto Absoluto
Primera 768 11,0 768 11,0
infancia
Infancia 715 10,3 716 10,3
Adolescencia 842 12,1 795 11,4
Juventud 1631 23,4 1546 22,1

Fuente: Sisben Certificada diciembre de 2018

La Comisaria de Familia con el proposito de contrarrestar los flagelos que se vienen
presentando y que estan afectando a nifios, nifias, adolescentes y familias; tiene
previsto adelantar jornadas de prevencion a las situaciones presentadas, donde se
requiere fortalecer las escuelas de padres por medio de capacitaciones en temas
como Violencia Intrafamiliar, abuso sexual, acceso carnal, entre otros; donde el
objetivo primordial sera que los progenitores y/o cuidadores tengan el concepto
claro de cada uno de ellos, cuenten con herramientas para evitarlos y dado el caso
que se presente alguna situacion sepan identificarlos.

Esto permitira fortalecer el principio de corresponsabilidad y garantizar los derechos
a la familia como institucion basica de la sociedad.

Adicionalmente con el propdsito de fortalecer a los nifios, nifias y adolescentes en
las diferentes situaciones que se pueden presentar, se tienen organizadas jornadas
en las instituciones educativas, donde a los mas pequefios se capacitaran en
conocimiento de las partes del cuerpo e identificacion de las partes publicas y
privadas; en el caso de los adolescentes se llevaran a cabo capacitaciones que los
contextualice en sistema de responsabilidad penal para adolescentes, delitos
cibernéticos, delitos sexuales entre otros; como también a los grados superiores se
brindaré espacio para el fortalecimiento del proyecto de vida.

Para concluir, se debe tener presente que, para garantizar la seguridad de los Nifios,
Nifias y adolescentes, se continuara con los registros pedagogicos en las
instituciones educativas para de esta manera garantizar la integridad personal de
todos los miembros que hacen parte sistema educativo; como también los registros
a establecimientos donde expenden bebidas embriagantes con el propdsito de
evitar el consumo de alcohol y sustancias psicoactivas.

Las anteriores actividades se haran articuladas con las entidades y/o autoridades
gue hacen parte de la mesa de Infancia, Adolescencia y Familia.
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ACRONIMOS, SIGLAS Y ABREVIATURAS

ASIS: Analisis de la Situacion de Salud

PIC: Plan de intervenciones colectivas

PDSP: Plan decenal de Salud publica

PTS: Plan territorial de salud

AVPP:Afos de Vida Potencialmente Perdidos

CAC: Cuenta de Alto Costo

CIE1O0: Clasificacion Internacional de Enfermedades, version 10
DANE: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Dpto: Departamento

DSS: Determinantes Sociales de la Salud

EDA: Enfermedad Diarreica Aguda

ESI: Enfermedad Similar a la Influenza

ESAVI: Eventos Supuestamente Atribuidos a Inmunizacién
ERC: Enfermedad Renal Crénica

ETA: Enfermedades Transmitidas por Alimentos

ETS: Enfermedades de Transmision Sexual

ETV: Enfermedades de Transmitidas por Vectores
HTA: Hipertension Arterial

IC95%: Intervalo de Confianza al 95%

INS: Instituto Nacional de Salud

IRA: Infeccién Respiratoria Aguda

IRAG: Infeccion Respiratoria Aguda Grave

LI Limite inferior

LS: Limite superior

MEF: Mujeres en edad fértil

Mpio: Municipio

msnm: Metros sobre el nivel del mar

MSPS: Ministerio de Salud y Proteccion Social

NBI: Necesidades Basicas Insatisfechas

No: Numero

ODS: Objetivos de Desarrollo sostenible

OMS: Organizacion Mundial de la Salud

OPS. Organizacion Panamericana de Salud

RIPS: Registro Individual de la Prestacion de Servicios
RAP: Riesgo Atribuible Poblacional

PIB: Producto Interno Bruto
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PDSP: Plan Decenal de Salud Publica

SISBEN: Sistema de Identificacion y Clasificacién de Potenciales Beneficiarios
para los Programas Sociales.

SGSSS: Sistema General de Seguridad Social en Salud

SISPRO: Sistema Integral de Informacion de la Proteccién Social

SIVIGILA: Sistema de Vigilancia en Salud Publica

TB: Tuberculosis

TGF: Tasa Global de Fecundidad

VIH: Virus de Inmunodeficiencia Humano
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PRESENTACION

El Plan Territorial de Salud “GUATAVITA SOMOS SALUD” 2020-2023, asume y
asimila el objetivo principal que contiene el Plan Decenal de Salud Publica- PDSP,
para garantizar un conjunto de estrategias y acciones en salud incluyentes, que
acogen, reconocen, respetan y protegen la diversidad. Haciendo explicitas las
particularidades sociales, culturales, religiosas, y asi dar respuesta a los derechos
fundamentales de la poblacion, en el entendimiento de la salud como un derecho
fundamental en permanente interdependencia con los demas.

También distinguiendo entre las diversidades propias de sujetos y colectivos
titulares de derecho y, en ese mismo contexto, de especial proteccion, y las
desigualdades injustas y evitables que generan inequidades que deben ser
corregidas por las acciones del Estado y la sociedad en su conjunto, generando un
marco de metas alcanzables que nos permitan asumir esta responsabilidad con
gobernabilidad en mira de una mejor calidad de vida de nuestros habitantes.

La meta primordial es crear condiciones administrativas y financieras que garanticen
el bienestar integral y la calidad de vida de los habitantes de Guatavita fue pensado
en ustedes y para ustedes en medio de la “Guatavita somos todos”.
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VISION

Para el 2024, el Municipio de Guatavita avanzard en el camino de la consolidacién como municipio saludable
y turistico, fortaleciendo la intersectorialidad y la participacién social, fomentando la cultura del cuidado
integral, el ejercicio de ciudadania y el goce efectivo del derecho fundamental a la salud de toda su
poblacién; influyendo positivamente en los determinantes de salud, equidad, desarrollo humano y calidad
de vida, para que sus habitantes vivan mas y mejor.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD

Adecuar las condiciones ambientales y sanitarias del municipio relacionadas con el suministro de agua y
acceso a servicios sanitarios basicos, con adecuacién de la infraestructura y conectividad de todas las redes
de alcantarillado, garantizando adecuado tratamiento de las mismas y condiciones del habitat saludable
optimas que se reflejaran en la disminucién de tasas de morbilidad de enfermedades diarreicas y
enfermedades respiratorias en los diferentes ciclos vitales.

Realizar programas integrales (social — salud - ambiental) que articulen con la politica publica de
alimentacion y nutricién, impactando en la poblacion afectada y con necesidad de correccion de los malos
habitos alimenticios, la falta de estilos de vida saludables, la ausencia de practica o desconocimiento en
autoconsumo e ingestion de dietas equilibradas, disminuyendo la malnutricion poblacional y su
participacion necesaria y suficiente en el desarrollo de enfermedades crdnicas, contribuyendo a una adultez
sana y una vejez mas digna.

Fortalecer la cultura de autocuidado de la salud en la poblacién en pro de alcanzar cambios en el modo de
vida en las diferentes etapas de vida, logrando habitos alimenticios realizables y adhesivos, promocién de la
corresponsabilidad en la prevencién y control de la enfermedad como parte de las responsabilidades
comunitarias, disminucién paulatina de la progresion en prevalencia de enfermedades crdnicas y su
correspondiente impacto social a expensas del manejo de la discapacidad, construyendo entornos
saludables, con la correspondiente sensibilizacion en la practica de actividades fisico mentales, junto a
programas de sensibilizacion y proyectos sociales de recreacion, educacién, deporte , cultura y salud de
naturaleza trasversal, con impacto autosostenible que disminuyan la problemdtica emocional, el riesgo de
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problemas intrafamiliares, delincuencia y generacion del consumo de psicoactivos en la poblacién general,
con mayor énfasis en los adolescentes y jovenes.

Implementar estrategias articuladas con el departamento en pro de garantizar acciones de vigilancia y
control autéonomas, oportunas y eficientes en los establecimientos y hechos que requieran de su
intervencion, aunado a las acciones y atenciones propias de un hospital robusto, autosostenible y resolutivo
gue garantice como unidad primaria la atencién y provisién adecuada de los servicios de salud a su
poblacidn, referente a nivel de sus circunvecinos en las acciones asistenciales y de promocion y prevencion.

pag. 10
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ANTECEDENTES

La Planeacion orientada al cambio estratégico, “es el proceso de mediano plazo que
se utiliza para definir y alcanzar las metas de la organizacién (cadena de valor).
Consiste en relacionar las metas (resultados), determinar los bienes y servicios
(productos) necesarios para lograr objetivos y establecer los métodos necesarios
(politicas, procesos, procedimientos, insumos) para asegurar que estos sean
ejecutados”. “PASE a la equidad en salud” resulta del proceso de adaptacién de la
estrategia Pase al desarrollo, disefiada y validada por el UNFPA (El Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas) y la Universidad Externado de Colombia en los
ualtimos afios, al proceso de formulacion de planes territoriales de salud en el marco
del Plan Decenal de Salud Publica PDSP 2012-2021; queriendo decir con ello que
es una propuesta planificadora nueva y de uso reciente en Colombia y mediante la

cual el Municipio de Guatavita, formula su Plan territorial de Salud.

La Ley 152 de 1994, tiene como propdsito establecer los procedimientos y
mecanismos para la elaboracién, aprobacién, ejecucion, seguimiento, evaluacion y
control de los Planes de Desarrollo como instrumentos de la planeacion en
Colombia. En este sentido el Plan de Desarrollo vincula automaticamente al PDSP
y a todas las politicas sectoriales que se implementan en el territorio.

De esta forma y conforme a lo establecido en la Resolucion 1841 de 2013, los PTS
deben ser elaborados por el municipio con base en sus competencias y en las
necesidades, y caracteristicas de su territorio, para adaptar y adoptar los contenidos
definidos en el PDSP, vinculando de esta forma los PTS con todos los sectores.
Teniendo en cuenta que el PDSP 2012-2021, contempla varios periodos de
gobierno, los alcaldes armonizaron los Planes Territoriales de Salud, definiendo su
vision, ajustando la configuracion y respuesta vigentes hacia la perspectiva del
PDSP. En este periodo (2020-2023) los nuevos mandatarios deben continuar la
ruta estratégica trazada para el logro de las metas que se planteen, de adaptar y
adoptar el PDSP 2012-2021, con un proceso de evaluacidon e impacto durante el
altimo periodo.

En este marco, el resultado del proceso de planeacion integral en salud,
interrelaciona cada momento de la gestion publica, desde la implementacion hasta
la rendicion de cuentas a la ciudadania dando respuesta a los desafios actuales en
salud pubica, mediante el planteamiento de estrategias de intervencién colectiva e
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individual e involucran tanto al sector de la salud como a otros sectores dentro y
fuera de los servicios de salud.

pag. 12
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MARCO NORMATIVO

La formulacién del Plan territorial de Salud 2020-2023, tuvo como soporte normas
nacionales y locales, declaraciones Nacionales e Internacionales que incorporan
politicas para la promocion de la salud, prevencion de la enfermedad, para la
intervencion de los determinantes de la salud, mejoramiento del acceso y el
fortalecimiento de la participacion social. Los referentes normativos mas relevantes
se relacionan a continuacion:

La Constitucion politica prevé en el articulo 2 como fines del estado: “servir a la
comunidad, proveer la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la
participacion en todas las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la nacién” Articulo 48. La Seguridad Social es
un servicio publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccion,
coordinacion y control del Estado, en sujecion a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley. Se garantiza a
todos los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad Social. EI Estado, con
la participacion de los particulares, ampliara progresivamente la cobertura de la
Seguridad Social que comprendera la prestacion de los servicios en la forma que
determine la Ley. La Seguridad Social podra ser prestada por entidades publicas o
privadas, de conformidad con la ley. No se podran destinar ni utilizar los recursos
de las instituciones de la Seguridad Social para fines diferentes a ella. Articulo 49.
La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo
del Estado.

Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion
y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar
la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental
conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También,
establecer las politicas para la prestacién de servicios de salud por entidades
privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias
de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares, y determinar los aportes
a su cargo en los términos y condiciones sefalados en la ley. Los servicios de salud
se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencion y con participacion
de la comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales la atencion basica para
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todos los habitantes serd gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de
procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad.

Politicas y Fundamento normativo relacionado:
e Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021

e Ley 10 de 1990: “Por la cual se reorganiza el Sistema Nacional de Salud y
se dictan otras disposiciones.”

e Ley 100 De 1993: "Por la cual se crea el Sistema De Seguridad Social Integral
y se dictan otras disposiciones".

e Ley 152 de 1994:“Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de
Desarrollo”

e Ley 715 de 2001: “Por la cual se dictan normas organicas en materia de
recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y
357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y
salud, entre otros.”

e Ley 872 de 2003:"Por la cual se crea el sistema de gestion de la calidad en
la rama ejecutiva del poder publico y en otras entidades prestadoras de
servicios".

e Ley1122de 2007: “por la cual se hacen algunas modificaciones en el sistema
general de seguridad social en salud y se dictan otras disposiciones.

e Ley 1438 de 2011:"Por medio de la cual se reforma el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones".

e Ley 1523 de 2014: “Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del
riesgo de desastres y se establece el sistema nacional de gestion del riesgo
de desastres y se dictan otras disposiciones”.
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Ley 1751 de 2015:“Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a
la salud y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 3047 de 2013:“Por el cual se establecen reglas sobre movilidad entre
regimenes para afiliados focalizados en los niveles | y Il del SISBEN”.

Resolucién 1841 de 2013: “Por la cual se adopta el plan decenal de salud
publica 2012-2021".

Resolucién 1536 de 2015:“Por la cual se establecen disposiciones sobre el
proceso de planeacién integral para la salud”.

Resolucién 518 de 2015:“Por se dictan disposiciones en relacién con la
gestion de la salud publica y se establecen directrices para la ejecucién,
seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas (PIC)”.

Resolucién 4015 de 2013: “Por la cual se establecen los términos y se
adoptan la metodologia para la elaboracién de los planes financieros
territoriales por parte de los departamentos y distritos y se dictan otras
disposiciones”.

Resolucién 3042 de 2007: “Por la cual se reglamenta la organizacion de los
fondos de salud de las entidades territoriales, la operacién y registro de las
cuentas maestras para el manejo de los recursos de los fondos de salud y se
dictan otras disposiciones”

Circular 040 de 2014:“Participacion del sector salud en los procesos de
gestion de riesgos de desastres”.

Decreto 1683 de 2013:“Por el cual se reglamenta el articulo 22 de la ley 1438
de 2011 sobre portabilidad nacional en el sistema general de seguridad social
en salud.


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=41355#22
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Decreto 2353 de 2015: Sistema de Afiliacion Transaccional”

Resolucion 3042 de 2007:“Por la cual se reglamenta la organizacion de los
fondos de salud de las entidades territoriales, la operacion y registro de las
cuentas maestras para el manejo de los recursos de los fondos de salud y se
dictan otras disposiciones”.

Resolucion 429 de 2016: Por medio de la cual se adopta la Politica de
Atencion Integral en Salud

Decreto 1536 de 2016: Por el cual se modifica el Titulo 4 de la Parte 6 del
Libro 2 del Decreto Niumero 1068 de 2015 en lo concerniente al Formulario
Unico Territorial, se reglamentan los Articulos 31 de la Ley 962 de 2005 y
188 de la Ley 1753 de 2015, y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 3202 de 2016: Por la cual se adopta el Manual Metodol6gico
para la elaboracién e implementacion de las Rutas Integrales de Atencién en
Salud — RIAS, se adopta un grupo de Rutas Integrales de Atencion en Salud
desarrolladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social dentro de la
Politica de Atencion Integral en Salud —PAIS y se dictan otras disposiciones,
Garantias: Instrucciones para la ejecucién de las acciones de salud publica
en el marco de la ley de garantias electorales (Ley 996de 2005), vigencia
2018.

Resolucion 2063 de 2017: por la cual se adopta la politica de participacion
social en Salud PPSS.

Resolucion 3280 de 2018: Por el cual se adoptan los lineamientos técnicos
y operativos de las rutas integrales de atencion para la promocion y
mantenimiento en salud y la ruta integral de Atencion en Salud para la
poblacién Materno perinatal y se establecen las directrices para la operacion.
Resolucion 276 de 2019: Por la cual se modifica la Resolucion 3280 de
2018.


https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-0429-2016.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/INEC/IGUB/decreto-1536-de-2016.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%c3%b3n%203202%20de%202016.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%c3%b3n%20No.%202063%20de%202017.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%c3%b3n%20No.%203280%20de%2020183280.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-276-de-2019.pdf
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e Resoluciéon 2626 de 2019: por el cual se modifica la politica de atencion
integral en salud — PAIS y se adopta el modelo de accion integral territorial -
MAITE

ANALISIS DE SITUACION DE SALUD - ASIS

El analisis de la situacion en salud, presenta la vision de un marco general sobre las
caracteristicas poblacionales vy territoriales del municipio de Guatavita, las cuales
permitiran comprender la relacién de las diferentes afectaciones de salud en los
habitantes con algunos de los procesos politicos, sociales, econémicos Yy
ambientales que influyen de manera directa en la calidad de vida.

Es un ejercicio que desde la perspectiva de determinantes sociales y haciendo uso
de los enfoques territorial, diferencial y poblacional, evidencia las brechas y las
desigualdades injustas y evitables manifestadas en torno a la salud, teniendo como
ordenador de los analisis las etapas de curso de vida. Asi mismo, se describe una
priorizacion para el mejoramiento de la situacion de salud y la calidad de vida de la
poblacién del territorio.

El Andlisis de la situacion de salud del municipio de Guatavita tiene el propésito de
fortalecer los procesos de toma de decisiones a partir de la construccion de
conocimiento integral sobre las condiciones de salud y la calidad de vida de los
habitantes, por lo cual se configura como uno de los productos esenciales elaborado
en tres capitulos: el primero es una contextualizacion territorial y demografica del
municipio, el segundo muestra un analisis de la morbilidad y mortalidad
profundizando la informacion desde la perspectiva de determinantes de la salud;
finalmente, el tercer capitulo se dedica a un ejercicio de priorizacion relacionado a
un indices de necesidades en salud.

En el municipio de Guatavita hay temas a desarrollar especificos en materia de
salud publica, enfocados en la promocion, prevencién e intervencion de la salud
desde una perspectiva multidisciplinaria y colectiva, ya sea a nivel comunitario y
municipal, es decir, no centrada en el individuo, sino en el colectivo. En este sentido,
Las funciones particulares de las entidades responsables de la salud (Secretaria de
Salud, que es el organismo del Estado responsable de velar por las condiciones de
salud de la poblacion) en el municipio son principalmente; la gestion, vigilancia y
mejoramiento del nivel de salud en la poblacion, asi como la prevencion, el control
y la erradicacién de enfermedades. Ademas, en cabeza del gobierno municipal se
deben desarrollar politicas publicas, para garantizar el acceso y el derecho al
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sistema sanitario, crear programas educativos, administracion de servicios e
investigacion. Incluso, tareas referentes al saneamiento ambiental, el control de la
calidad de los alimentos, entre otras cosas. Debido a la amplitud de sus funciones,
en la salud publica confluyen multiples disciplinas orientadas a la administracion del
sistema sanitario, como la medicina, la farmacia, la veterinaria, la enfermeria, la
biologia, la pedagogia, la psicologia social y conductual, el trabajo social, la
sociologia, la estadistica, etc. con las cuales debe contar el municipio de Guatavita
para que las estrategias de cobertura sean posibles.

En cuanto al aseguramiento y la prestacion de servicios de salud que se oferta en
el municipio se debe fortalecer en cuanto a la calidad y cobertura, parte del
descontento existe en la desarticulacion entre los actores del sistema de salud en
el municipio, es decir entre las EPS, la ESE y el municipio, ya que no existe una
coordinacion de las acciones que cada uno debe realizar.

De esta manera se pueden racionalizar los recursos y potencializar el talento
humano en cada una de las competencias asignadas a cada uno de los actores, y
asi generar confianza en la comunidad en cuanto al manejo eficiente y racional de
los recursos conforme a los lineamientos definidos.

Es importante la vinculacion de diferentes actores sociales a los programas de salud
publica o campafias de prevencion y garantizar acceso a los servicios de salud, se
continuara ejecutando y fortaleciendo el plan de intervenciones colectivas — PIC, del
municipio en donde se trabajaran las dimensiones del plan decenal de salud publica
establecidas para el 2012-2021 que buscan la reduccién de la inequidad en salud.

La adherencia a los programas contenidos en la ruta de promocion y sostenibilidad
de la salud es uno de los factores que mas incide en la prevalencia de eventos de
interés en salud publica, ya que es una tarea colectiva entre las EPS y el municipio,
por lo que se debe fortalecer la relacion que existe a través de mejorar la atencién
por parte de los aseguradores en el municipio, y mediante una auditoria mas eficaz
gue genere confianza hacia la comunidad y permita articular mucho mas los
procesos de atencion en salud a la ciudadania.

La falta de coordinacion entre el municipio y la ESE no ha permitido mejorar las
condiciones de prestacién de servicios, se manifiesta en la falta de gestion para la
inversion que se requiere en cuanto a la infraestructura y dotacion, la cual se puede
generar en la medida que se trabaje en conjunto con la planeacion y articulacion de
los planes de salud. Igualmente generar la condicion Optima para exigir a las EPS
contributivas contratacion al hospital como unidad primaria de atencion en el
municipio.
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Es necesario aumentar la cobertura del aseguramiento que hoy se encuentra en el
72,73%, (https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/cifras-
aseqguramiento-salud.aspx Yy exigir a las EAPB garantizar la afiliacion y prestar la
atencion administrativa en jurisdiccion del municipio, teniendo en cuenta que es la
necesidad sentida de la poblacion como parte del problema central en el sector
salud de esta manera se generaria mayor oportunidad y accesibilidad a lo servicios.

POBLACION POBRE NO AFILIADA PPNA 5
REGIMEN CONTRIBUTIVO 2263
REGIMAN SUBSIDIADO 2698
REGIMEN DE EXCEPCION 103
% DE AFILIACION 72,73

Cifras de aseguramiento en salud diciembre 2019 —

https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/cifras-aseguramiento-
salud.aspx

ANALISIS DE LA MORTALIDAD

Al analizar el comportamiento de la mortalidad en el municipio de Guatavita se
evidencia que en el2017 la causa que mas aportd defunciones fue las demas causas
en general y para las mujeres y las neoplasias para hombres. Analizando el periodo
2005-2017 todas las causas han tenido un comportamiento irregular, sin embargo,
las demas causas en el 2005 tenian una tasa de 89,2; para el 2016 una tasa de 61,9
y para el 2017 una tasa de 208,2 con tendencia al aumento, en los hombres el
comportamiento ha sido irregular con tendencia al aumento al igual que las demas
causas. Para las mujeres el comportamiento de la mortalidad por las demas causas
también ha sido oscilante con tendencia al aumento.

En general la tasa mas alta presentada por las demés causas ha sido en el 2008
con unatasa de 218,5, en neoplasias se present6 en el 2006 con unatasa de 179,3,
en enfermedades del sistema circulatorio la mayor tasa la tuvo el 2014 con 277,0,
las causas por su parte tuvieron el mayor aporte a las defunciones en el 2016 con
126,93, las demas causas tuvo su mayor tasa en el 2017 y solo en el 2009 y 2016
se presentaron mortalidades por signos y sintomas mal definidos.
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Respecto a las mortalidad prematura las demas causas siguen siendo en 2017 las
que aportan mayor numero de afios potencialmente perdidos con una tasa de
3646,4 desplazando las causas externas que estaban en el primer lugar en 2016,
para 2005 la causa que mas aportaba AVPP era enfermedades del sistema
circulatorio durante el periodo analizado el comportamiento ha sido irregular. En
hombres la causa que mayor aporta AVPP es neoplasias y en las mujeres las deméas
causas consecuente con la primera causa de mortalidad general.

Ahora bien, al analizar las subcausas en el grupo de las enfermedades transmisibles
el evento que tiene mayor participacion en la mortalidad del municipio corresponde
a las infecciones respiratorias agudas con una tasa de 13,76 para 2017, las demas
subcausas de las enfermedades transmisibles no presentaron mortalidades para
este afo.

En el grupo de las neoplasias el evento que tiene mayor participacion en la
mortalidad corresponde al tumor maligno de los érganos digestivos y del peritoneo,
excepto estdbmago y colon con una tasa de 40,93 para 2017 seguido del tumor
maligno del tejido linfatico con 29,86.

En hombres el comportamiento fue igual a la general y en mujeres la subcausa con
mayor tasa fue el tumor maligno de la traquea.

En el grupo de las enfermedades del sistema circulatorio el evento que tiene mayor
participacion en la mortalidad del municipio corresponde a las enfermedades
isquémicas del corazén con una tasa de 58,88 seguido de las enfermedades
cerebrovasculares (43,17) tanto para las mujeres con una tasa del 104,91 para el
2017, como para los hombres con una tasa del 58,23. EI mismo comportamiento
tienen los hombres y las mujeres comparten la primera subcausa pero la segunda
es enfermedades hipertensivas.

Para el aflo 2017, en el grupo de las causas externas la subcausa que mayor tasa
tuvo fue los accidentes de transito con una tasa de 26,55, para hombres es la misma
subcausa con una tasa de 50,43 mientras que en las mujeres la primera subcausa
es los eventos de intencion no determinada con una tasa de 34,87 siendo el Unico
afio donde se presentaron mortalidades por esta subcausa en el periodo analizado.

En las demas enfermedades la subcausa que mas aport6 fue las enfermedades
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cronicas de las vias respiratorias inferiores con una tasa de 76,12 seguida de resto
de enfermedades del sistema digestivo 42,62. En las mujeres se presenta el mismo
comportamiento de la general y en hombres la primera subcausa es la misma pero
en segundo lugar se encuentran con la misma tasa (32,13) diabetes mellitus,
enfermedades del sistema nervioso, enfermedades del sistema urinario y la
hiperplasia de la prostata.

Al analizar la mortalidad materno-infantil y en la nifiez por causas para el 2017 solo
se presentd mortalidad en menores de un afio por enfermedades del sistema
respiratorio y enfermedades del sistema digestivo con la misma tasa (13,70), siendo
la primera y Unica subcausa las enfermedades del sistema respiratorio para nifios y
las enfermedades del sistema digestivo para nifias. En menores de 1 a 4 afios no
se presentaron mortalidades para el afio 2017 y en el periodo analizado 2005-2017
solo se registraron muertes en 2007 por enfermedades del sistema respiratorio con
unatasa de 194,55y en el 2015 por causas externas de morbilidad y mortalidad con
una tasa de 198,02. En menores de cinco afios se mantiene el comportamiento de
la mortalidad infantil, pero con una tasa general de 155,28 para cada una de las
causas.

Por dltimo, los indicadores trazadores de salud en la mortalidad materno-infantil
muestran que la mortalidad infantil en Guatavita ha aumentado teniendo una tasa
de 23,81 en 2005, 15,87 en 2016 y 27,40 para 2017, todas por encima de la tasa
del departamento y la mortalidad por IRA no habia tenido defunciones desde el 2012
y en el 2017 se presentaron casos con una tasa de 155,7 muy por encima del
departamento 9,34. No se presentaron muertes maternas, neonatales ni por
desnutricion.

1.1.1. ANALISIS DE LA MORBILIDAD

Para el periodo 2009 — 2018 se efectuaron aproximadamente 130.680 atenciones
en la poblacion de Guatavita; el sexo que mas consulta es el femenino con el 60,5%.
Para la poblacion general las enfermedades no transmisibles fueron las que
demandaron la mayor proporcion de atenciones (62,3%) tanto en el periodo
completo, como en cada uno de los afios analizados, la causa con menor demanda
fueron las condiciones materno perinatales (1,51%) y su comportamiento fue similar
en los nueve afos.

Los adultos son los que tienen la mayor proporcion de atenciones con el 35,5%
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seguida de la vejez con 22,1% y los infantes son los de menor proporcion con el
6,9%. Para infancia la gran causa que mas tuvo participacion en el periodo
analizado fue las enfermedades no transmisibles (39,72%), seguida de condiciones
transmisibles y nutricionales (39,58%) y condiciones mal clasificadas (14,36%). En
primera infancia la primera causa de morbilidad al igual que la infancia fue
enfermedades no transmisibles con 53,76% de participacion seguida de
condiciones transmisibles y nutricionales (26,64%) y condiciones mal clasificadas
(14,87%). Similar comportamiento tuvo la adolescencia con 54,08% de participacion
en condiciones no transmisibles, seguida de condiciones mal clasificadas (19,12%)
y condiciones transmisibles y nutricionales (28,21%). En juventud la primera causa
de morbilidad fue enfermedades no transmisibles con 52,05% de participacion
seguida de condiciones transmisibles y nutricionales (18,01%) y condiciones mal
clasificadas (17,34%). En adultez la primera causa de morbilidad fue enfermedades
no transmisibles con 65,81% de participacion seguida de condiciones mal
clasificadas (15,43%) y condiciones transmisibles y nutricionales (12,20%). En vejez
la primera causa de morbilidad fue enfermedades no transmisibles con 78,70% de
participacion seguida de condiciones mal clasificadas (11,12%) y condiciones
transmisibles y nutricionales (7,72%).

Por subgrupos de causa en las enfermedades no transmisibles las enfermedades
cardiovasculares, las condiciones orales y las enfermedades musculo-esqueléticas
son los que mayor demanda de atenciones tienen por la poblacion de Guatavita. En
las enfermedades transmisibles y nutricionales la mayor subcausa son las
infecciones respiratorias agudas seguidas de las enfermedades parasitarias. En las
lesiones de causa externa la subcausa que mas aporta es traumatismos,
envenenamientos u algunas otras consecuencias de causas externas.

Los eventos de notificacion obligatoria que registra informacién en el afio 2016 son
del grupo transmision aérea y contacto directo especificamente por infeccién
respiratoria aguda, que segun semaforizacion de diferencias relativas no existe
diferencia significativa entre el departamento y el municipio.

De acuerdo a los eventos precursores se evidencia un aumento en la prevalencia
para ambos eventos a partir de 2013, para el afio 2017 y 2018 la prevalencia
aumenta; en la semaforizacion de acuerdo con los intervalos de confianza de las
diferencias relativas se refleja el color amarillo, indicando que no existe diferencia
significativa entre el departamento y el municipio, aunque debe prestarse atencién
por el aumento afio tras afio de cada evento.
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Analizando la informacién por tipo de discapacidad la poblacion joven fue la que
mas se notificd, siendo las alteraciones del sistema nervioso las que mas afectan a
la poblacion con discapacidad, seguidas de las del movimiento del cuerpo, manos,
brazos y piernas y la voz y el habla.

1.1.2. ANALISIS DE LOS DETERMINANTES INTERMEDIOS DE LA SALUD

El analisis de los determinantes intermedios de la salud se realizo utilizando las
medidas de desigualdades sencillas como la diferencia relativa, la diferencia
absoluta y para las medidas complejas como el indice de concentracion y los indices
basados en comparaciones de dos a dos. Las medidas de desigualdad tan solo se
estimaron para los indicadores que resultaron en peor estado, utilizando variables
gque causaran gradiente como pobreza, ingreso, nivel educativo y otras variables
que estén disponibles.

También se estimd una categoria de indicadores que correspondio a circunstancias
materiales que estd conformada por cinco subgrupos, condiciones de vida;
disponibilidad de alimentos; condiciones de trabajo; factores conductuales y
psicolégicos y culturales y sistema sanitario.

1.1.3. CONDICIONES DE VIDA

Para analizar las condiciones de vida de la poblacion, se calcula la cobertura de tres
servicios esenciales que tienen una afectacion directa y/o indirecta en la salud de
las personas; por lo que es de vital importancia contar con servicios publicos de
calidad como el acueducto, alcantarillado y electricidad. El municipio de Guatavita
tiene coberturas preocupantes de servicios publicos, para acueducto tiene el
39,18%, para alcantarillado el 14,48% y el riesgo de la calidad del agua para
consumo humano es mayor a la del departamento (7,98), siendo un riesgo medio.

1.1.4. DETERMINANTES INTERMEDIARIOS DE LA SALUD CUNDINAMARCA
GUATAVITA
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CONDICIONES DE VIDA, DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL 2018

| Determinantes intermediarios de la salud Cundinamarca Guatavita

Cobertura de servicios de elecfricidad 98,92 a73

Cobertura de acueducto a1
Cobertura de alcantarillado 658
indice de riesgo de la calidad del agua para 708 8.16

consumo humano (IRCA)

Fuents: Datos reportados por los Operadores de red, IPSE, proyecciones DANE a partir del censo 2005,
Superimtendencia de servicios plblicos domiciliarios

CONDICIONES DE VIDA, CABECERA Y RESTO, MUNICIPIO DE GUATAVITA
2018

Frente al aseo, la cobertura municipal es bastante escasa e insuficiente; para el total
del municipio es del 19,39% (74,30% urbana, 11,33% rural); aunque la tendencia
muestra un aumento importante en el afio 2018 se presenta la cobertura més alta
en el periodo de referencia en lo que a cobertura total urbano-rural se refiere.

Determinantes intermediarios de la salud | Cabecera Resto
Cobertura de servicios de electricidad 29,73 Q5,87
Cobertura de acueducto 74,49

Cobertura de alcantarillado 726

Fuente: Datos reportados por los Operadores de red, IPSE, proyecciones DANE a partir del censo 2005,
Superintendencia de servicios plblices domiciliarios

Comparando la informacién de servicios publicos en cabecera y resto, se puede
evidenciar que la Cabecera tiene coberturas mucho mas favorables que en resto,
consecuente con la aglomeracion de la poblacién en el &rea urbana.

Las coberturas de acueducto y alcantarillado en el area rural con informacion 2018,
se encuentra en 34,00% y 5,95% respectivamente, o que representa un riesgo alto
para el area rural, esto sugiere establecer medidas de adecuaciones para generar
una cobertura mas amplia, con el fin de disminuir la posibilidad que la poblacion
situada en estas areas adquieran alguna enfermedad relacionada a las condiciones
sanitarias deficientes al no contar con un suministro de agua potable; y asi mismo,
al no tener una adecuada disposicion de las agua residuales.
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DISPONIBILIDAD DE ALIMENTOS

El indicador de Bajo Peso al Nacer (BPN) revela los antecedentes perinatales de la
gestacion y predice las probables complicaciones que llegaria a tener el o la infante;
al ser esta etapa del ciclo vital tan vulnerable, se hace necesario recibir las
atenciones y tratamientos adecuados y oportunos, por lo contrario, el o la menor
podrian morir. Segun la clasificacion dada por la OMS y el centro latinoamericano
de perinatologia en nacidos vivos de parto unico un recién nacido con bajo peso es
aguel con un peso al nacer inferior a 2500 g hasta 1500 g.

Entre los indicadores oficiales disponibles a nivel municipal acerca de la
disponibilidad de alimentos, se encuentra el bajo peso al nacer, el cual ha tenido un
aumento en los afios 2009, 2013 y 2015, siendo més alto en el 2009 con 19,1%, en
el periodo analizado el afio que presentdé menor proporcion fue el 2016 con 3,2%
mientras que en el afio de 2017 se registra un 11,0%.

Determinantes intermediarios de la : X Comportamiento

Cundinamarca| Guatavita

salud 2006/ 2007| 2008|2009/ 2010| 2011| 2012) 2013| 2014(2015) 2016| 2017 2018

Parcentaje de nacidos vivos con bajo
peso al nacer (EEVV-DANE 2015)

Fuente: Bodega de Datos de SISPRO - indicador de recién nacido, 2019

10,9 109 | N | N[ N[A| N[N |N|A|[N|A] N AN

El BPN es el resultado de un sin nUmero de condiciones maternas y perinatales:
embarazo en madres adolescentes, inadecuados o nulos controles perinatales,
estado nutricional de la madre gestante, consumo de dieta poco balanceada,
consumo o no de micronutrientes requeridos en este periodo, embarazos no
deseados, entre otros, son los factores predisponentes mas prevalentes de un
recién nacido con bajo peso al nacer.

El BPN es uno de los factores a los cuales se le atribuye la mayoria de las muertes
neonatales.

Si un recién nacido pasa sus primeros meses de vida y este peso no es controlado
ni vigilado con el tratamiento y la educacién oportuna, es un nifio o nifia susceptible
a adquirir enfermedades prevalentes en esta etapa, aunado a esto, si las
condiciones medio ambientales, sociales, econémicas y de salud no son adecuadas
para €l o ella, lo mas probable es que dichas enfermedades se desarrollen y
ocasionen la muerte.
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CONDICIONES FACTORES, PSICOLOGICOS Y CULTURALES

De acuerdo con el programa de las naciones unidas para el desarrollo PNUD, la
equidad entre los géneros es un prerrequisito del desarrollo y una cuestién
fundamental de derechos humanos y de justicia social, “s6lo es posible hablar de
verdadero desarrollo cuando todos los seres humanos, hombres y mujeres, tienen
la posibilidad de disfrutar de los mismos derechos y opciones.

El punto de partida es la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, aprobada
en 1948, cuyo articulo 2 establece que toda persona tiene todos los derechos y
libertades proclamadas en la Declaracién, sin distincidon de raza, color, sexo, idioma
o religion. Por otro lado, los tratados internacionales ratificados por Colombia, en
derechos humanos, y derechos de la mujer, en especial: la Convencion
Interamericana para Prevenir, sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
suscrita en 1994, Belem.

La informacién a nivel municipal son las tasas por 100.000 habitantes. Frente a la
violencia contra la mujer se reportan casos con tendencia a la reduccion entre los
afios 2015y 2017. La incidencia de violencia intrafamiliar presenta una tendencia a
disminuir. Las tasas municipales son significativamente mas bajas con respecto a
las departamentales. Para violencia intrafamiliar el municipio no registra informacion
en los afios 2015 y 2017.

Comportamiento
2010| 2011{ 2012) 2013| 2014 2015| 2016( 2017| 2018

Determinantes intermedios de la salud Cl.ndinamar:J Guatavita

Tasa de incidendia de violencia intrafamiliar (Forensis 2018) 108,73 [u] Aala v 12l v |72 |8 |2

Tasa de incidencia de violenci tra | jer (F i
asa de incidendia de violencia contra la mujer (Forensis 290,46 72,40
2018) - A |y A |y [A [y |72

Fuente: Informacion portal SISPRO Modulo ASIS del MSPS, Forensis datos para la vida. Instituto nacional de
medicina legal y ciencias forenses.

En el municipio de Guatavita la violencia contra la mujer (59,2) es significativamente
mas elevada con respecto a la violencia intrafamiliar (28,7) reportada para el afio
2018. La inequidad entre géneros es una situacion que debe ser abordada desde
todas las esferas de intervencién a la comunidad, es un aspecto que merece la
atencion de las autoridades y de la comunidad.
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SISTEMA SANITARIO

En el presente apartado dentro de los determinantes intermedios de la salud se
referencia la Cobertura de Afiliaciébn, Coberturas de Vacunacion, Porcentaje de
nacidos vivos con 4 o mas CPN, Parto institucional y personal calificado. Respecto
a la cobertura de afiliacion para el 2018, el municipio de Guatavita presenta un
porcentaje de afiliacion de 73,31%, por debajo del departamento y muy por debajo
de lo que indican las politicas nacionales de una cobertura del 100%.

Respecto a las coberturas de vacunacion administrativas de vacunacioén con BCG
se encuentra

por encima del Departamento con un 105,6%, pero en alerta, la vacunacion de DPT
dosis y polio se encuentran por encima del departamento con coberturas de mas
del 100% (101.39%) y la triple viral aunque no llega al 100% esta en el 98,7%, por
encima del departamento.

Comportamiento

Determinantes intermedios de . .
Cundinamarca | Guatavita
la salud 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Porcentaje de hogares con
barreras de acceso a los
servicios para cuidado de la
primera infancia (DNP-DANE
2005)

12,6 13,82 - - AlA N | A A

Porcentaje de hogares con

barreras de acceso a los 4,4 5,13 - - - - A N A A N A N N
servicios de salud (DNP- DANE

2005)

Cobertura de afiliacién al 80,37 73,31 - - - - A A A N A N A N A
SGSSS (MSPS 2018)

Coberturas administrativas de
vacunacion con BCG para 49,45 105,60 | - - - - A| A A | N | AN |[A|N|A
nacidos vivos (MSPS 2018)

Coberturas administrativas de
vacunacion con DPT 3 dosis en 83,06 101,39
menores de 1 afio (MSPS
2018)

Coberturas administrativas de
vacunacion con polio 3 dosis 96,57 101,39 | A N A N N A A N A 2
en menores de 1 afio (M5PS
2018)

Coberturas administrativas de

vacunacion con triple viral 98,37 105,56 | A N | A N N N A - - A
dosis en menores de 1 afio

(MSPS 2018)

Porcentaje de nacidos vivos
con cuatro o mas consultas de 88 4 97 30 A N A N A N A - N
control prenatal (EEVV-DANE ! !
2017)

Cobertura de parto
institucional (EEVV-DANE 99,66 100,00 | A N A N A N A - - N A A

2017)

Porcentaje de partos
atendidos por personal 99,73 10000 | A | N | A | N | A | N | A - - NN A
calificado (EEVV-DANE 2017)

Fuente: Informacion portal SISPRO Modulo ASIS del MSPS. Guatavita 2018
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OTROS INDICADORES DE SISTEMA SANITARIO

A continuacion, se describe otros indicadores que hacen parte del sistema sanitario
del municipio que contempla la capacidad instalada, alli se observa que el municipio
no cuenta con ambulancias medicalizadas, ni camas para cuidados intensivos e
intermedios.

Indicador 2015 2016 2017 2018
Razdn de ambulancias basicas por
1.000 habitantes 0,29 0,29 0,29 0,14
Razdén de ambulandias medicalizadas
por 1.000 habitantes 0,00 0,00 0,00 0,00
Razon de ambulancias por 1.000
habitantes 0,29 0,29 0,29 0,14
Razdn de camas de adulto por 1.000
habitantes 1,01 1,01 1,01 1,01
Razon de camas de cuidado intensivo
por 1.000 habitantes 0,00 0,00 0,00 0,00
Razdn de camas de cuidado
intermedio por 1.000 habitantes 0,00 0,00 0,00 0,00
Razdn de camas por 1.000 habitantes 1,74 1,73 1,73 1,72
Fuente: Informacion portal SISPRO Modulo ASIS del MSPS.

1.1.5. ANALISIS DE LOS DETERMINANTES ESTRUCTURALES DE LAS
INEQUIDADES EN SALUD

COBERTURA BRUTA DE EDUCACION

Se analizé la cobertura bruta de educacion segun la estimacién de la razén de
proporciones y sus intervalos de confianza al 95%. Se tomdé como valor de
referencia al Departamento. El analisis profundizé en la tendencia en el tiempo
segun la disponibilidad de informacion.

E\f:liiﬂﬁde e calG ; Comportamiento
Notificacion
Obligatoria 2018 2018 | 2006 | 2007 | 2008 | 2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Tasa de cobertura

bruta de Educacién

categoria Primaria
(MEN 2016)

103,38 87,67 AN | AN | N | AN | N | N |N|A|N|Y

Tasa de cobertura
bruta de Educacion
Categoria Secundario
(MEN 2016)

111,78 91,20 | A A A A AN | AN | N[N A AN

Tasa de cobertura
bruta de Educacion
Categoria Media
(MEN 2016)

89,41 A|A|A | AN | AN | N | AN |N|A|N

Fuente: MEN — SIMAT — DANE 2018
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En este sentido, se encuentra que los 3 eventos analizados en el marco de los
determinantes estructurales muestran que hay diferencias significativas para la tasa
de cobertura bruta de educacion categoria media entre el departamento y el
indicador municipal, quedando este indicador en rojo segun la semaforizacion
donde se tuvieron en cuenta los intervalos de confianza de las diferencias relativas.
Igualmente, las coberturas categoria primaria y categoria secundaria estan por
debajo del departamento quedando en alerta, disminuyendo para el 2018.

POBREZA (NBI)

Las Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI) buscan determinar, mediante unos
indicadores si las necesidades basicas de la poblacion se encuentran cubiertas, en
caso de que las personas no cumplan con los minimos aspectos establecidos se
considerara que esa persona esta en condicion de pobreza.

Las Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI) indica el indice calculado segun los
datos del censo de 2005 donde se evidencia una proporciéon menor de NBI para el
municipio de Guatavita, frente al departamento de Cundinamarca.

Personas en NBI
Nivel Territorial Cabecera Resto Total
Prop (%) | cve (%) Prop (%) cve (%) Prop (%) cve (%)
GUATAVITA 9,02 - 2898 6,15 2293 2,42
CUNDINAMARCA 15,42 2,08 32,22 0.61 21,30 1,03
Fuente: Informacion portal SISPRO Modulo ASIS del MSPS
NBlI POR COMPONENTE, MUNICIPIO DE GUATAVITA
Total
. Prop de Prop de Componente
Nivel Territorial Com Com Com .
Personas en | cve (%) |Personas en |cve (% “:'r:“ cve (% mme cve (%9 m cve (% h;.wmlt_e cve (% | dependencia | cve (Vg
NBI %3 miseria econdmica
GUATAVITA 2293 542 433 1433 205 18,07 LR 16,73 442 1466 254 2186 | 1585 [
CUNDINAMARCA Hu 103 520 220 547 1.9 39 253 920 193 195 435 I 1,79

Fuente: Informacion portal SISPRO Modulo ASIS del MSPS.

1.1.6. INDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL
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El indicador que refleja el grado de privacion de las personas de acuerdo con las
condiciones educativas del hogar, de la nifiez y juventud, trabajo, salud y acceso a
servicios publicos domiciliarios y condiciones de la vivienda; es decir, el indice de
pobreza multidimensional (IPM) relaciona para el municipio una incidencia
significativa para zona rural con el 68,5. Esto basado en la poblacion rural con
muestra censal del 2005.

1.1.7. INDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL (IPM), MUNICIPIO DE

GUATAVITA
Zona Urbana Zona Rural
Poblacidén .. Poblacién
Municipio Urbana Pﬂﬂ:ﬂ:" Rural Poblacion
muestra obre por Incidencial| muestra |rural pobre |Incidencia2
cocensal | P IMPp cocensal por IMP
2005 2005
Guatavita 1.730 428 24 7% 3979 2725 68,5%

Fuente: Calculo DNP - SPSCV con datos del Censo 2005

De acuerdo con el porcentaje del indice de pobreza por variable, se tiene la mayor
deficiencia en el empleo informal con el 90,85%, seguido del bajo logro educativo y
la alta tasa de dependencia econdmica con el 81,04% y 48,9% respectivamente.
Cabe aclarar que la informacién se basa interviniendo 1.452 hogares.

PORCENTAJE DE PRIVACION MUNICIPAL POR VARIABLE, GUATAVITA

Variables Poblacién | Incidencia
Bajo logro educativo 1177 81,04%
Analfabetismo 200 13,78%
Inasistencia escolar 127 8,74%
Rezago escolar 548 37,71%
Barrera de acceso a servicios para cuidado de la primera infancia 201 13,82%
Trabajo infantil 98 6,73%
Alta tasa de dependencia econdmica 710 48,90%
Empleo informal 1319 90,85%
Sin aseguramiento en salud 147 10,16%
Barreras de acceso a servicios de salud 75 5,13%
Sin acceso a fuente de agua mejorada 469 32,29%
Inadecuada eliminacion de excretas 207 14,25%
Pisos Inadecuados 70 4,80%
Paredes inadecuadas 5 0,38%
Hacinamiento 164 11,29%

Fuente: Calculo DNP - SPSCV con datos del Censo 2005
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1.1.8. PRIORIZACION DE LOS EFECTOS DE SALUD

RECONOCIMIENTO DE LOS PRINCIPALES EFECTOS DE SALUD
IDENTIFICADOS PREVIAMENTE

De acuerdo con los efectos de salud identificados en los capitulos uno y dos se
realizd la priorizacion en salud, para esto se realizé primero el reconocimiento de
los problemas de salud y sus determinantes

PRIORIZACION DE LOS PROBLEMAS DE SALUD

Se hizo el reconocimiento de los problemas identificados, para delimitar su
definicion formulando como una situacién negativa que debe ser modificada,
definiendo la poblacion afectada, consecuencias y magnitud.

1.1.9. Priorizacién de los problemas de salud del Municipio de Guatavita

Grupos de

Di i6n Plan D I Priori
imensién Plan Decena rioridad Riesgo(MIAS)

1. Acceso limitado en algunos sectores de agua

. potable y de desecho de aguas residuales 0
1.Salud Ambiental . -

2. Degradacion y pérdida de los recursos naturales y 0
ecosistemas estratégicos.
1. La principal causa de muerte en el municipio
fueron las neoplasias y las enfermedades del sistema 1
circulatorio, puntualmente las enfermedades
cerebrovasculares en los hombres y en las mujeres.
2. Las causas externas fueron la principal causa de la 1
mortalidad prematura por el indicador de AVPP.
3. Frente al grupo las demas enfermedades la mayor
causa de mortalidad fueron las crénicas de las vias 9

respiratorias inferiores en hombres y en mujeres
embarazo, parto y puerperio

4. En el grupo de las causas externas el evento que
tiene mayor participacion en la mortalidad del
municipio corresponde a eventos de intencién no 12
determinado, para ambos sexos, en hombres le sigue
agresiones y en mujeres lesiones autoinfligidas

5. En relacién con la mortalidad infantil, la principal
causa de defunciones fueron ciertas afecciones del 8
periodo perinatal

6. En el grupo de neoplasias el evento que reporta 7

2.Vida saludable y condiciones no
transmisibles
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Dimension Plan Decenal

3.Seguridad
nutricional

alimentaria y

4. Sexualidad, derechos
sexuales y reproductivos

5. Vida saludable y enfermedades
transmisibles

Prioridad

mas mortalidades es el tumor maligno de estémago
tanto en hombres como en mujeres.

7. En cuanto a las enfermedades no transmisibles,
sobresalen las infecciones respiratorias vy
enfermedades musculoesqueléticas en ambos sexos.
1. El perfil de mortalidad de la poblacién esta
asociado principalmente a condiciones crénicas no
transmisibles, muchas de ellas relacionadas incluso
con los patrones alimentarios de la poblacién.

1. La tasa de incidencia de violencia contra la mujer
para 2016 fue de 328,06 por cada 100000hab.

1. Altas tasas de mortalidad por infecciones
respiratorias agudas con una tasa de 88,62 en
hombres para el 2017

2. En cuanto a las enfermedades no transmisibles,

Grupos de
Riesgo(MIAS)

12

sobresalen las infecciones respiratorias y 9
enfermedades musculoesqueléticas en ambos sexos.

1. De acuerdo con el porcentaje del indice de pobreza

por variable, se tiene que la mayor deficiencia se 0
tiene en el empleo informal con un 90,85%

2. Segun las necesidades basicas insatisfechas por
componente, se evidencia que las personas en
miseria y la dependencia econdmica son el aspecto 0
que mas tiene inconforme a la poblacién del
municipio con respecto a los demds componentes

1. Bajo logro educativo, el porcentaje de privacién de
esta variable corresponde al 81,04%

6. Salud y Ambito laboral

9.Gestion diferencial en
poblaciones vulnerables

1.1.10. ESTIMACION DEL INDICE DE NECESIDADES EN SALUD -INS

El indice de Necesidades en Salud (INS) ofrece una descripcion util de la
distribucion geopolitica de los niveles de necesidad en salud en un pais o un
departamento. Este indice representa la posicibn que cada departamento o
municipio tendria en relacion al resto de los departamentos 0 municipios.

Es pertinente destacar que no existe una forma Unica de medir grados de necesidad
en salud, ni tampoco acuerdo en cuanto al tipo especifico de indicadores o
procedimientos estadisticos que deban utilizarse (75). El grado de desagregacion
de la informacion utilizada en la construccion del INS, es el ambito municipal para
el caso de identificar los municipios con mayor necesidad en salud en el
departamento y el &mbito departamental para el caso de identificar los de mayor
necesidad en salud en el pais. En el caso de los distritos que cuenten con
informacion a nivel de comunas o localidades podran aplicar este indice.
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Este indice permite resumir los aspectos de salud, sociales, econdmicos,
demograficos, de servicios y coberturas de salud, y otros como brechas con enfoque
de género, etnicidad y Derechos Humanos que influyen sobre la expresion de la
salud de las poblaciones. Es util en la priorizacion de unidades geograficas.

Para la interpretacion de los grados de necesidad en salud encontrada en los
valores del indice, se tiene una relacion opuesta, es decir, a menor valor del indice,
mayor necesidad, y a mayor valor del indice, menor necesidad. Con el propésito de
facilitar la interpretacion, se presentan los valores ordenados de menor a mayor y
se agrupan los municipios en cuartiles de acuerdo a la posicién obtenida con los
indicadores seleccionados. Asi se clasifican los municipios con necesidades en

” o« LE 11

salud en “muy alta”, “alta”, “media” y “baja”.

Para su calculo, cada unidad geografica debe escoger los indicadores a incluir en
el indice por pertinencia y disponibilidad para cada una de las dimensiones
contempladas en el INS (demogréafica, socioecondmica, mortalidad, morbilidad y
factores de riesgo, servicios y cobertura, género, etnicidad, Derechos Humanos),
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2. RESULTADOS DE LA PRIORIZACION DE LA CARACTERIZACION DE LA
POBLACION AFILIADA A LAS EAPB

La caracterizacion de la poblacién para el municipio de Guatavita se realizo,
teniendo en cuenta la metodologia establecida por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social (Resolucion 1536 de 2015), que permitié identificar el riesgo
individual y priorizacion de las personas afiliadas del municipio.

Se cuenta con los siguientes operadores de salud - Empresas Administradoras de
planes de beneficio — EAPB

EMPRESAS ADMINISTRADORAS DE PLANEA DE
BENEFICIOS - EAPB

EPS SANITAS
EPS FAMISANAR LTDA

NUEVA EPS
CONVIDA - ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO EPSS CONVIDA

DIRECCION DE SANIDAD POLICIA NACIONAL

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD UNISALUD DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Se analiza la tabla de caracterizacion de las EAPB, dispuesta por el ministerio de
Salud y proteccion social

https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/epidemiologia/Paginas/caracterizacion-de-la-
poblacion-afiliada-a-las-EAPB.aspx

Nimero Eeilip Cadigo
- Grupo Nombre Grupo . g Indicador
Régimen EAPB dela . Indicador .
L de Riesgo L Priorizado
Prioridad | _. Priorizado
Riesgo
Poblacién en
condicién Tasa General de
CONTRIBUTIVO | EPS SANITAS 1 008 019 .
materno — Fecundidad
perinatal
Poblacién en Prevalencia de
CONTRIBUTIVO | EPS SANITAS 2| op3|''eC O presencia 325 | Obesidad en
de alteraciones personas de 18 a
nutricionales 64 afios
EPS Poblacién con Tasa ajustada de
CONTRIBUTIVO | FAMISANAR 1 002 | riesgo o 233 | mortalidad por
LTDA infecciones enfermedades
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Nldmero Gl Cddigo
. Grupo Nombre Grupo . Indicador
Régimen EAPB dela . Indicador .
Prioridad .de Riesgo Priorizado PSR
Riesgo
respiratorias cronicas de las
cronicas vias respiratorias
inferiores
EPS Eg:::gg; en Porcentaje de
CONTRIBUTIVO | FAMISANAR 2 008 317 | nacidos vivos con
materno — .
LTDA . bajo peso al nacer
perinatal
Poblacién con
riesgo o Tasa ajustada de
alteraciones mortalidad por
CONTRIBUTIVO | NUEVA EPS 1 001 | cardio — cerebro — 177 | enfermedades del
vascular — sistema
metabdlicas circulatorio
manifiestas
Poblacién con
riesgo o Captacion de
alteraciones Hipertension
CONTRIBUTIVO | NUEVA EPS 2 001 | cardio — cerebro — 359 | Arterial de
vascular — personas de 18 a
metabdlicas 69 afios
manifiestas
CONVIDA - Poblacién con
ENTIDAD riesgo o Tasa ajustada de
PROMOTORA alteraciones mortalidad por
CONTRIBUTIVO | DE SALUD DEL 1 001 | cardio — cerebro — 177 | enfermedades del
REGIMEN vascular — sistema
SUBSIDIADO metabdlicas circulatorio
EPSS CONVIDA manifiestas
CONVIDA -
ENTIDAD Tasa ajustada de
PROMOTORA Poblacién con afios de vida
CONTRIBUTIVO | DE SALUD DEL 2 007 | riesgo o presencia 244 | potencialmente
REGIMEN de cancer perdidos por
SUBSIDIADO neoplasias
EPSS CONVIDA
Poblacién con
riesgo 0 Porcentaje de
DIRECCION DE alteraciones persgn;\s
SANIDAD . atendidas por
EXCEPCION POLICIA 1 001 | cardio — cerebro — 314 enfermedades no
NACIONAL vascula{r.— transmisibles por
metabdlicas
o EAPB
manifiestas
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Nldmero Gl Cddigo
. Grupo Nombre Grupo . g Indicador
Régimen EAPB dela . Indicador .
. de Riesgo o Priorizado
Prioridad | _. Priorizado
Riesgo
Poblacién con
Fiesgo 0 Porcentaje de
DIRECCION DE alteraciones personas
SANIDAD . atendidas por
EXCEPCION POLICIA 2 001 \C,Z:iﬁa—r ierebro - 314 enfermedades no
NACIONAL L0 transmisibles por
metabdlicas
. EAPB
manifiestas
Poblacién con
fiese0 o Porcentaje de
DIRECCION altesaciones personas
GENERAL DE ) atendidas por
EXCEPCION SANIDAD 1 001 \C,Zg(i:ﬁa_r c_erebro - 314 enfermedades no
MILITAR L transmisibles por
metabdlicas
o EAPB
manifiestas
Porcentaje de
DIRECCION Poblacion en Steer::j?;:s or
GENERAL DE riesgo o presencia .
EXCEPCION SANIDAD 2 003 de alteraciones 312 Erc;r:]dslr?g?bel;
MILITAR nutricionales - Y
nutricionales por
EAPB
UNIDAD DE Poblacién con
SERVICIOS DE fiese0 o Porcentaje de
SALUD ahe%adones personas
EXCEPCION UNISALUD DE 1| 001 cardio — cerebro - 314 | 2tendidas por
LA vascular — enfermedades no
UNIVERSIDAD metabolicas transmisibles por
NACIONAL DE manifiestas EAPB
COLOMBIA
UNIDAD DE Poblacién con
SERVICIOS DE fiese0 o Porcentaje de
SALUD ahe%adones personas
EXCEPCION UNISALUD DE 2| 001 | cardio — cerebro - 314 | 2tendidas por
LA vascular — enfermedades no
UNIVERSIDAD metabdlicas transmisibles por
NACIONAL DE manifiestas EAPB
COLOMBIA
CONVIDA - Poblacién con
ENTIDAD riesgo o Tasa ajustada de
PROMOTORA alteraciones mortalidad por
SUBSIDIADO DE SALUD DEL 1 001 | cardio — cerebro — 177 | enfermedades del
REGIMEN vascular — sistema
SUBSIDIADO metabdlicas circulatorio
EPSS CONVIDA manifiestas
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Nldmero Gl Cddigo
. Grupo Nombre Grupo . Indicador
Régimen EAPB dela . Indicador .
Prioridad .de Riesgo Priorizado PSR
Riesgo
CONVIDA -
ENTIDAD Tasa ajustada de
PROMOTORA Poblacién con afios de vida
SUBSIDIADO DE SALUD DEL 2 007 | riesgo o presencia 244 | potencialmente
REGIMEN de cancer perdidos por
SUBSIDIADO neoplasias
EPSS CONVIDA
EPS Poblacién con r;?tzfﬁjjjiao?e
SUBSIDIADO FAMISANAR 1 009 | riesgo o 175
LTDA infecciones enfennggades
transmisibles
Poblacién con
riesgo o Prevalencia de
EPS alteraciones Hipertension
SUBSIDIADO FAMISANAR 2 001 | cardio — cerebro — 323 | Arterial en
LTDA vascular — personas de 18 a
metabdlicas 69 afios
manifiestas
Poblacién con
riesgo o Tasa ajustada de
alteraciones mortalidad por
SUBSIDIADO NUEVA EPS 1 001 | cardio — cerebro — 177 | enfermedades del
vascular — sistema
metabdlicas circulatorio
manifiestas
Poblacién con
riesgo o Captacion de
alteraciones Hipertension
SUBSIDIADO NUEVA EPS 2 001 | cardio — cerebro — 359 | Arterial de
vascular — personas de 18 a
metabdlicas 69 afios
manifiestas

Posteriormente al analisis de la caracterizacion de las EAPB, dio como resultado lo
siguiente:

En la caracterizacion y priorizacion realizada a las 7 Empresas Administradoras de

Planes de Beneficios (EAPB), que operan en el municipio, se identificaron que los
principales grupos de riesgo a intervenir en la poblacion son:
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e Poblacion con riesgo o alteracion son las enfermedades cardio vasculares,
representada en mortalidad por enfermedades del sistema circulatorio como
hipertension que representan un 60% se priorizo personas con edades
comprendidas en entre de 18 a 69 afos

e Poblacion con riesgo o infecciones respiratorias cronica, representada en
mortalidad por enfermedades cronicas de las vias respiratorias inferiores, se
priorizo un 5%

e Respecto a la poblacién con alteraciones nutricionales Prevalencia de
obesidad en personas de 18 a 64 afos, representada en un Porcentaje de
personas atendidas por condiciones transmisibles y nutricionales por EAPB
se priorizo un 10%,

e Enrelacion ala salud sexual y reproductiva se priorizo 10%, dentro del grupo
de riesgo Poblacion en condicion materno —perinatal representada en tasa
General de Fecundidad Porcentaje de nacidos vivos con bajo peso al nacer.

e Enmenor proporcion se priorizo un 5% la Poblacién con riesgo o infecciones,
tasa ajustada de mortalidad por enfermedades transmisibles

e Poblacion con riesgo o presencia de cancer, representada en la tasa
ajustada de afos de vida potencialmente perdidos por neoplasias se priorizo
un 10%

Por ello la oficina de Desarrollo social en conjunto con los demas actores del
SGSSS intervendran estas prioridades a través de las acciones de salud publica y
aseguramiento.

La siguiente tabla muestra el comparativo por cada grupo de riesgo desde la
caracterizacion de las EAPB contra el resultado del analisis de situacion en salud
con sus indicadores y las dimensiones a intervenir

ANALISIS DE SITUACION EN

SALUD DIMENSION INTERVENIR

GRUPO DE RIESGO POR LA EAPB

Poblacién con riesgo o

alteracién son las
enfermedades cardio

enfermedades cardiovasculares
(12,66%),

Vida saludable y condiciones no
transmisibles
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GRUPO DE RIESGO POR LA EAPB

ANALISIS DE SITUACION EN
SALUD

DIMENSION INTERVENIR

vasculares, representada en
mortalidad por enfermedades
del sistema circulatorio como
hipertensién que representan
un 60% se priorizo personas
con edades comprendidas en
entre de 18 a 69 afios

Prevalencia de hipertension
arterial 4.5%

Respecto a la poblacién con
alteraciones nutricionales
Prevalencia de obesidad en
personas de 18 a 64 afios,
representada en un Porcentaje
de personas atendidas por
condiciones transmisibles y
nutricionales por EAPB se
priorizo un 10%,

Proporcion en atenciones por
enfermedades transmisibles y
nutricionales (13,2%),

Por curso de vida primera
Infancia: nutricionales 26,64%
Infancia: nutricionales 39,58%
Adolescentes: nutricionales
28.21%,

Juventud: nutricionales 18.01%,
Adultez 12.20%

Seguridad alimentaria y
nutricional

En relacién a la salud sexual y
reproductiva se priorizo 10%,
dentro del grupo de riesgo
Poblaciéon en condiciéon materno
—perinatal representada en tasa
General de Fecundidad
Porcentaje de nacidos vivos con
bajo peso al nacer.

Principal causa de morbilidad
del grupo de condiciones
materno-perinatales
Corresponde a las condiciones
maternas (91,81%),

Sexualidad, derechos sexuales y
reproductivos

Poblacion con riesgo o presencia
de cancer, representada en la
tasa ajustada de afios de vida
potencialmente perdidos por
neoplasias se priorizo un 10%

la mayor mortalidad ajustada
por

edad para las neoplasias entre
hombres y mujeres fue el Tumor
maligno del estbmago, con el
nivel mas alto en al afio 2008
(58,94), seguido de los Tumor
maligno de los érganos
digestivos y

de peritoneo, presentando el
pico mas alto en el afio 2017
(40,93),

Vida saludable y condiciones no
transmisibles

Poblacién con riesgo o
infecciones respiratorias
crdnica, representada en
mortalidad por enfermedades

La causa de morbilidad por
enfermedades crdnicas de las
vias respiratorias inferiores con
una tasa de 76,12% y de muerte
mas frecuente en este grupo es

Vida saludable y enfermedades
transmisibles y Vida saludable y
condiciones no transmisibles
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GRUPO DE RIESGO POR LA EAPB

ANALISIS DE SITUACION EN
SALUD

DIMENSION INTERVENIR

cronicas de las vias respiratorias
inferiores, se priorizo un 5%

la infeccién
respiratoria aguda, presenta una
tasa del 13.76%

En menor proporcién se priorizo
un 5% la Poblacion con riesgo o
infecciones, tasa ajustada de
mortalidad por enfermedades
transmisibles

las enfermedades transmisibles
el evento

que tiene mayor participacion
en la mortalidad del municipio
corresponde a las infecciones
respiratorias agudas con una
tasa de 13,76 para 2017,

Vida saludable y enfermedades
transmisibles

De acuerdo a lo anterior se ratifica que las dimensiones priorizadas desde el punto
de vista del resultado tanto de las EAPB en su caracterizacion como del analisis
epidemioldgico de situacion en salud son: Sexualidad, derechos sexuales y
reproductivos Vida saludable y condiciones no transmisibles, Vida saludable y
enfermedades transmisibles, seguridad alimentaria y nutricional.

Esto quiere decir que al hacer el analisis l6gico de las tensiones se evaluaran los
resultados respecto a lo aqui expuesto, con énfasis en la intervencién que se
debe dar desde las dimensiones de fortalecimiento a la autoridad sanitaria y
Transversal gestion diferencial de poblaciones vulnerables.
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3. CONFIGURACION Y PRIORIZACION EN SALUD

El municipio de Guatavita cuenta con una cobertura de servicios publicos no es la
mas adecuada, principalmente en el sector rural; cuenta con instituciones
educativas, espacios de esparcimiento deportivo y cultural con descentralizacion en
las zonas rurales dispersas para mayor acceso a la poblacion, posee un potencial
turistico, cuenta con instituciones de salud, prestadores de salud independientes y
una IPS publica la ESE Hospital San Antonio de Guatavita que pertenece a la red
prestadora region de salud centro oriente-Guavio que brindan atencion de primer
nivel, con dificultades en la garantia del aseguramiento universal de la poblacion,
por los procesos migratorios o poblacion sin capacidad de pago.

En el sector econdmico, cuenta con un indice de trabajo informal, ya que existen
pocas fuentes de empleo formal la mayor fuente de ingresos es la ganaderia doble
propésito basada en la produccion de leche y la agricultura siendo la papa su
principal rengldén, en el sector urbano el sostenimiento econdémico de la poblacion
es el turismo, la gastronoma y la produccion artesanal complementando con la
prestacion de servicios de guiansa turistica. Esta informalidad genera un incremento
en la cantidad de familias en condiciones de vulnerabilidad, por los bajos ingresos
econémicos que se perciben y la inestabilidad laboral, agudizando problematicas
sociales como la disfuncion familiar, violencia intrafamiliar, embarazos en
adolescentes, consumo de sustancias psicoactivas.

Institucionalmente, posee la estructura basica de un municipio de categoria sexta,
muy limitada en sus competencias especialmente en la prestacion de servicios hacia
la poblacion mas vulnerable; en cuanto al sector salud, su respuesta es reducida y
no puede ser otra tratdndose de un hospital de primer nivel de atencion, mas adn,
si tenemos en cuenta, que es una zona con indices de morbimortalidad y de
accidentalidad vial. No obstante, el municipio a través de las acciones del plan de
intervenciones colectivas desarrolla acciones de promocion de la salud y prevencion
de la enfermedad, la cual ha permitido fortalecer los procesos de seguimiento a
pacientes con enfermedades crénicas, poblacién gestante, buscando disminuir los
indices de embarazos en adolescentes, menores de cinco afios y adultos mayores,
lo que ha permitido detectar y canalizar el riesgo en la salud de la poblacién de
mayor vulnerabilidad; sin embargo se resalta la importancia de contar con un equipo
interdisciplinario por parte de la administracion municipal para garantizar los
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programas y realizar acciones en pro del mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes del municipio de Guatavita.

El municipio se ve fortalecido en cuanto a la cobertura de establecimientos
educativos y la cobertura de espacios deportivos y culturales que ayudan a su
arraigo con el fin de apersonar las politicas y crear un concepto generalizado de
autocuidado y de responsabilidad en medio de los analisis a las condiciones de vida
actualmente, con un entorno mejorado desde el punto de vista de su infraestructura
y lainfluencia del Embalse de Tominé y la Laguna de Guatavita lo que lo potencializa
turisticamente y permite mejorar los habitos alimenticios e influencias culturales
para corregir el estilo de vida de sus habitantes.

3.1.1. Configuracion deseada

El municipio de Guatavita fortalecida por el desarrollo agropecuario y la
consolidacion de economia solidaria, apoderada en su situacién en salud, ha
mejorado las condiciones ambientales. Con arraigo en costumbres por el respeto
hacia todos sus habitantes que han permitido disminuir la violencia intrafamiliar y
una reduccion en el consumos de sustancias psicoactivas, que debido al
aprovechamiento de su vocacion turistica y deportiva ha visto mejoradas sus
condiciones de vida y situaciones laborales que han permitido mejorar los servicios
de salud en el marco de la red departamental, todo esto ha generado un brillo
resplandeciente, la influencia del sol una vez la cometa ha volado.

3.1.2. Metafora deseada

CON TODO EL BRILLO Y ESPLENDOR: La sombra del pasado se ha ido, hoy
Guatavita irradia luz con fuerza, nobleza, salud y bienestar a sus pobladores, logra
embellecer sus tierras verdes y vitalizar el corazon de todos sus habitantes que
respiran paz y prosperidad, generado conciencia del amor propio y el respeto

por la naturaleza, las aguas del embalse de Tomine se ven trasparentes, ya no hay
oscuridad, hoy Guatavita luce mas hermosa por su brillo y esplendor.
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Mapa 1. Mapa de la Metéfora Deseada

CON TODO EL BRILLO : El sol ha encontrado en Guatavita
todo su esplendor recupero |a pertinencia y hoy es un
territorio sano y libre de oscuridad la cometa ha volado y
ha dejado ver la luz del sol, hoy todo es vida .

METAFORA DESEADA

PLAN TERRITORIAL DE SALUD
2020-2023

MUNICIPIO DE GUATAVITA

3.1.3. EJES ESTRUCTURANTES DESEADOS (DESAFIOS/PRIORIDADES)

Ejes estructurantes de la configuracién deseada

Obijetivos estratégicos PTS (Desafios)

En el municipio de Guatavita se evidencia el acceso oportuno a
condiciones sanitarias que facilitan el acceso oportuno al
saneamiento basico, con infraestructura adecuada, dando
cobertura a toda la poblacién y conjugando la falta de acciones
institucionales que mostraban precariedad en la prestacion
adecuada de los servicios publicos; en conjunto se mantienen
unos indicadores asociados a la disminucién de casos de
enfermedades diarreicas e infecciones respiratorias en la
poblacidn, en especial la infantil, los cuales dejaron de ser
afectados.

Adecuar las condiciones ambientales y sanitarias
del municipio relacionadas con el suministro de
agua y acceso a servicios sanitarios basicos, con
adecuacion de la infraestructura y conectividad de
todas las redes de alcantarillado, garantizando
adecuado tratamiento de las mismas y condiciones
del habitat saludable optimas que se reflejaran en
la disminucidn de tasas de morbilidad de
enfermedades diarreicas y enfermedades
respiratorias en los diferentes ciclos vitales.

La poblacion de Guatavita fortalecid su ruralidad y uso del
recurso agricola, con buen uso de los suelos, apoyo a las

Realizar programas integrales (social — salud -

ambiental) que articulen con la politica publica de
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Ejes estructurantes de la configuracion deseada

Obijetivos estratégicos PTS (Desafios)

huertas caseras, agricultura urbana, aprovechamiento biolégico
de los alimentos e indicadores nutricionales, con la
implementacion de cultivos en poblacién estudiantil, apoyo a la
creacion de microcultivos o parcelacién tecnificada en formas
asociativas, multivariadas y rotativas haciendo uso de la
estructura organica de sus tierras, en pro de seguir trabajando
los proceso del campo, mejorara las condiciones de vida de las
personas e impactando de forma positiva en habitos de vida
saludables, formas de trabajo digno y de salud laboral bien
pagos y respuesta a su inversién, mejorando la economia
familiar y disminuyendo la desnutricidn y malnutricion de la
poblacidn, con acceso a la canasta alimentaria basica, aumento
de trabajo formal, disminucion de la explotacion laboral en
otros escenarios laborales.

alimentacién y nutricién, impactando en la
poblacién afectada y con necesidad de correccién
de los malos habitos alimenticios, la falta de
estilos de vida saludables, la ausencia de préctica o
desconocimiento en autoconsumo e ingestion de
dietas equilibradas, disminuyendo la malnutricion
poblacional y su participacidon necesaria y
suficiente en el desarrollo de enfermedades
crénicas, contribuyendo a una adultez sana y una
vejez mas digna.

La disminucidn de problemas de violencia intrafamiliar,
inseguridad, desercidn escolar, trabajo infantil, ocupacién del
tiempo libre y cambio en los habitos de vida saludables en
forma aprovechable, presentes en la poblacidn del territorio,
evidencia el resultado del trabajo transectorial realizado por el
ente territorial, en donde se ofrecen mas condiciones de
seguridad y convivencia, espacios deportivos, culturales y
educativos, asi como una mayor cobertura y adhesién
comunitaria en los programas creados y recursos, impactando
positivamente en la reduccion del consumo de SPA, embarazo
en adolescentes, menores de edad trabajadores, poblacion con
problemas de malnutricién y enfermedades crénicas no
trasmisibles.

Fortalecer la cultura de autocuidado de la salud en
la poblacion en pro de alcanzar cambios en el
modo de vida en las diferentes etapas de vida,
logrando habitos alimenticios realizables y
adhesivos, promocidn de la corresponsabilidad en
la prevencion y control de la enfermedad como
parte de las responsabilidades comunitarias,
disminucidn paulatina de la progresion en
prevalencia de enfermedades crdnicasy su
correspondiente impacto social a expensas del
manejo de la discapacidad, construyendo entornos
saludables, con la correspondiente sensibilizacion
en la practica de actividades fisico mentales, junto
a programas de sensibilizacidn y proyectos
sociales de recreacion, educacién, deporte ,
cultura y salud de naturaleza trasversal, con
impacto autosostenible que disminuyan la
problematica emocional, el riesgo de problemas
intrafamiliares, delincuencia y generacion del
consumo de psicoactivos en la poblacion general,
con mayor énfasis en los adolescentes y jovenes.

El Municipio de Guatavita hace uso integral de una Red
departamental hospitalaria modernizada estructural y
admistrativamente con una prestacion de servicios de salud
oportunos, la contratacion de acciones de vigilancia y control
auténomas, oportunas y eficientes en los establecimientos y
hechos que requieran de su intervencidn, a través de procesos
de saneamiento basico, aunado a la efectividad en las acciones
y atenciones propias de un hospital robusto, autosostenible y
resolutivo que garantice como unidad primaria, la atencion vy

Implementar estrategias articuladas con el
departamento en pro de garantizar acciones de
vigilancia y control auténomas, oportunas y
eficientes en los establecimientos y hechos que
requieran de su intervencion, aunado a las
acciones y atenciones propias de un hospital
robusto, autosostenible y resolutivo que garantice
como unidad primaria la atencién y provision
adecuada de los servicios de salud a su poblacidn,
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Ejes estructurantes de la configuracion deseada

Obijetivos estratégicos PTS (Desafios)

provisién adecuada de los servicios de salud a la poblacién, con
actividades asistenciales fuertes frente a sus vecinos vy
enfoque en atencién primaria en salud con diagndstico
oportuno de enfermedades prevenibles y no trasmisibles,
respuesta articulada y diligente ante situaciones de
emergencias y desastres, con acciones rutinarias de auditoria
en salud y acciones de vigilancia que en articulacién con las
aseguradoras aumenten los impactos positivos en percepcion
e indicadores que refiere la comunidad.

prevencion.

referente a nivel de sus circunvecinos en las
acciones asistenciales y de promociony

3.1.4. TRANSFORMACIONES Y CALIFICACION DE LAS TENSIONES

TRANSFORMACION ESPERADA DE TENSIONES

Cuando la tensién haya sido
superada en el futuro

Balance

conjugando la falta de
acciones
institucionales que
mostraban precariedad
en la prestacion
adecuada de los
servicios publicos; en
conjunto se mantienen
unos indicadores
asociados a la

la presencia de
enfermedades evitables
como gastroenteritis,
dermatitis,
enfermedades diarreicas
agudas, infecciosasy
parasitarias; afectando
principalmente la
infancia, siendo las
enfermedades

encuentra sensibilizada
en los programas de
disposicidn de residuos
sélidos eficientes, que
contribuyen a la
separacién de residuos
en la fuente,
disminuyendo el volumen
de basuras que se
trasladan al botadero.

écudles seran sus valores? G
Ejes estructurantes de Tensiones actuales Descripcion de las 5 é 3
la configuracion asociadas al eje Tensiones cuando hayan | g é g égg ;
deseada estructurante deseado sido superadas i§ ;g _E f% 3 é g
5 ;b.s
En el municipio de Guatavita cuenta con El sector rural cuenta con
Guatavita se evidencia |inadecuadas coberturas |acueductos veredales
el acceso oportuno a de servicios publicos en | conectados a plantas de
condiciones sanitarias | el drea rural, siendo ésta | tratamiento que
que facilitan el acceso | la de mayor proporciéon | garantizan suministro de
oportuno al de poblacion del agua potable apta para el
saneamiento basico, municipio; las coberturas | consumo humano debido
con infraestructura de acueducto solo son al aumento enla
adecuada, dando del 58,5%, alcantarillado | cobertura de hasta el
cobertura a toda la en el 0,59% vy de aseoen |75% en el area rural, la
poblaciény el 13,4%; lo que favorece | comunidad en generalse | 1| 2| 2 1 1.5
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TRANSFORMACION ESPERADA DE TENSIONES

Cuando la tensién haya sido
superada en el futuro
écudles seran sus valores?

Balance
esperado

Ejes estructurantes de
la configuracién
deseada

Tensiones actuales
asociadas al eje
estructurante deseado

Descripcion de las
Tensiones cuando hayan
sido superadas

I. Intensidad

C. (Cronicidad) Duracién

Ip. Impacto

Ig. Ingobernabilidad social e

instit

(1+C+lp+ig)+ 4

disminucion de casos
de enfermedades
diarreicas e infecciones
respiratorias en la
poblacién, en especial
la infantil, los cuales
dejaron de ser
afectados.

respiratorias, una de las
principales causas de
morbilidad en la primera
y segunda etapa de curso
de vida en el municipio.
Ademas persisten
problemas nutricionales
de retraso en el
crecimiento de
desarrollo de la
poblacion infantil, la
poblacion del sector rural
se abastece de agua no
apta para el consumo
humano la cual viene de
rios, quebradas, posos y
nacederos. Se debe
realizar mayor manejo
adecuado del agua para
el consumoy
preparacién de
alimentos, dar
continuidad a la
vigilancia y seguimiento
de los eventos de interés
en salud publica,
educacién ala
comunidad, evitar la
contaminacion de las
fuentes hidricas para
lograr disminuir los
indices de morbilidad por
estos eventos de salud.

La poblacion de
Guatavita fortalecio su
ruralidad y uso del
recurso agricola, con
buen uso de los suelos,

En el municipio de
Guatavita la falta del
buen uso del tiempo
libre, y el bajo
empoderamiento de la

La poblacion del
municipio ha mejorado y
ha adecuados habitos
alimentarios, con
fortalecimiento en la

15
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TRANSFORMACION ESPERADA DE TENSIONES

Cuando la tensién haya sido

Balance
superada en el futuro

écudles seran sus valores? CHEEE!D
Ejes estructurantes de Tensiones actuales Descripcion de las 3
la configuracion asociadas al eje Tensiones cuando hayan | 3 3 g E i
deseada estructurante deseado sido superadas i':j : £ 3 5&
=g g =
@ Q'E
apoyo a las huertas poblacidn en el auto realizacién de actividad
caseras, agricultura cuidado de la salud, fisica y deporte;
urbana, inadecuados habitos disminucion en el
aprovechamiento alimentarios, el consumo de alcohol
bioldgico de los sedentarismo, la calidad | como factor de riesgo,
alimentos e de alimentacion de los con menores tasas de
indicadores habitantes de Guatavita, |dependenciay
nutricionales, con la se traduce en morbilidad | discapacidad, lo cual ha
implementacion de y mortalidad en permitido reducir la
cultivos en poblacion enfermedades no mortalidad prematura en
estudiantil, apoyo a la | transmisibles teniendo personas entre los 30 a
creacioén de como primeras causas las | los 70 afios alcanzando
microcultivos o neoplasias que han limites de tasas de
parcelacion tecnificada | disminuido y las mortalidad prematura
en formas asociativas, | enfermedades evitable cercanas e
multivariadas y cardiovasculares inferiores al 8%,
rotativas haciendo uso |aumentando la tasa en manteniéndose en el
de la estructura un 140,12 y en tercer promedio nacional.
orgdnica de sus tierras, | Enfermedades crénicas
en pro de seguir de las vias respiratorias

trabajando los proceso | inferiores presentando
del campo, mejorara una tasa 76,12. Se

las condiciones de vida | presentan

de las personas e enfermedades no
impactando de forma | transmisibles en
positiva en habitos de | hombres en un

vida saludables, formas | (60,52%), y mujeres

de trabajo digno y de (63,02%) Presentandose
salud laboral bien que la mayor poblacién
pagos y respuesta a su | es rural, situacion que se
inversion, mejorando | agrava con la dificultad
la economia familiary | oportuno o preventivo

disminuyendo la acceso a los servicios de
desnutricion y salud, la falta de
malnutricién de la asistencia a los
poblacién, con acceso | programas de promocion
ala canasta y prevencion

alimentaria basica, institucional, falta de
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TRANSFORMACION ESPERADA DE TENSIONES

Cuando la tensién haya sido

Balance
superada en el futuro

écudles seran sus valores? G
Ejes estructurantes de Tensiones actuales Descripcion de las 5 3
la configuracion asociadas al eje Tensiones cuando hayan | 3 | 2 | 5| 3 i
deseada estructurante deseado sido superadas 5 : £ % B
= - g
S %] -
51 ;.5
aumento de trabajo asistencia a programas
formal, disminucidn de | de crénicos e
la explotacion laboral | inoportunidad en la
en otros escenarios entrega de
laborales. medicamentos y

autorizaciones para
tratamiento de estas
causas, por otra parte
conservan la cultura del
consumo de alimentos
no saludables con altos
porcentajes de grasas,
azucar, carbohidratos, en
actualidad algunas
viviendas cocinan sus
alimentos con lefa, hay
déficit de entornos
saludables espacios de
recreacion, deporte,
ladicos, en el area rural,
aunque cabe destacar
que el territorio cuenta
con factores liberadores
tales como: escuelas de
formacion deportiva,
descentralizacion de
algunos programas
sociales, campos
deportivos, programas
de promocion de la salud
y prevencion de la
enfermedad
desarrollados a través de
PIC, visitas de gestion del
riesgo en salud individual
a través de la atencién
primaria en salud y
seguimiento a los
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TRANSFORMACION ESPERADA DE TENSIONES

Cuando la tensién haya sido
superada en el futuro EEEmE
écudles seran sus valores? CHEEE!D
Ejes estructurantes de Tensiones actuales Descripcion de las 3
la configuracion asociadas al eje Tensiones cuando hayan | 3 3 g E i
deseada estructurante deseado sido superadas é : £ 3 5&
=g %< =
@ LB'E
eventos de interés en
salud publica en el
fortalecimiento de la
autoridad sanitaria.
Situacion presentada
desde hace mas de 20
afios, con implicaciones
tales como un alto costo
social por los afios de
vida potencialmente
perdidos, afectando
principalmente la salud
con enfermedades de
alto costo, discapacidad,
enfermedades limitantes
y mortalidad,
presentandose con
mayor frecuencia en los
adultos y personas
mayores del Municipio.
La disminucidén de En el municipio de La poblacién del
problemas de violencia | Guatavita el trato que se | municipio disminuira el
intrafamiliar, le da a los casos de consumo de alcohol y
inseguridad, desercidn | violencia (Violencia sustancias psicoactivas y
escolar, trabajo intrafamiliar; 73 casos, las practicas culturales
infantil, ocupacion del | Violencia infantil: 12 relacionadas con el inicio
tiempo libre y cambio | casos, Casos de abuso del consumo a corta
en los habitos de vida | sexual -acto sexual edad, fortaleciendo la
saludables en forma abusivo en menor de 14 | unién familiar y las redes 1l 112 1 1.25
aprovechable, anos, y acceso carnal en | de apoyo, logrando la ’
presentes en la menores de 14 afios- 12 | disminucion de violencia
poblacién del casos, Violencia de intrafamiliar, y un
territorio, evidencia el |genero 23 casos, fortalecimiento del
resultado del trabajo Ideaciones suicidas 5 proyecto de vida, gracias
transectorial realizado | casos, 3 de menores de a la realizacion de
por el ente territorial, |edad) es muy bajoy la estrategias que
en donde se ofrecen falta de articulacién de promueven el uso
mas condiciones de los programas sociales adecuado del tiempo
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TRANSFORMACION ESPERADA DE TENSIONES

Ejes estructurantes de
la configuracién
deseada

Tensiones actuales
asociadas al eje
estructurante deseado

Descripcion de las
Tensiones cuando hayan
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seguridad y
convivencia, espacios
deportivos, culturales y
educativos, asi como
una mayor coberturay
adhesidn comunitaria
en los programas
creados y recursos,
impactando
positivamente en la
reduccién del consumo
de SPA, embarazo en
adolescentes, menores
de edad trabajadores,
poblacién con
problemas de
malnutricion y
enfermedades crénicas
no trasmisibles.

orientados a generar
condiciones especiales
en el entornoyen la
formacion de valores es
indiscutible. Estos
factores, quebrantan lo
psicoafectivo, lo
emocional y el normal
comportamiento en lo
individual y colectivo de
la lo que explica el
incremento de indices de
lesiones, muertes
evitables debido a causas
externas de inseguridad
(95%), el consumo de
SPA (5%) y el consumo
de alcohol desde edades
tempranas. Situacidn que
es agravada por la
presencia de los
siguiente factores: los
débiles mecanismos de
aplicacién de la justicia
que con llevan a altos
indices de impunidad, el
acceso facil a las drogas,
situacion del narcotrafico
y cultura, al igual que la
falta de identidad para la
recuperacion
restablecimiento de la
cultura, en cuanto al
consumo de alcohol, esto
se genera por aspectos
culturales como la
incitacion de padres a
hijos y su aceptacion

libre en las cuales
participa la poblacion. De
igual forma las redes de
apoyo tanto comunitarias
como sociales
promocionaran estas
iniciativas utiles
garantizando el acceso y
la eliminacién de la
curiosidad por el
consumo, una mejor
prestacién de servicios
para la mitigacion de
aquellos pobladores con
dicha problematica y un
descenso y franco ataque
alas redes de
microtrafico que no
encontraran usuarios
para comercializar su
producto, con el fin de
continuar generando el
autocuidado de la
poblacién y un mayor
éxito y empoderamiento
institucional,
permitiéndose una
atencién integral al 100%
de los casos identificados
y canalizados en el
municipio.

(1+C+lp+ig)+ 4




Alcaldia de Guatavita - Cundinamarca
PLAN TERRITORIAL EN SALUD 2020 - 2023

Guatavita somos Todos

TRANSFORMACION ESPERADA DE TENSIONES

Cuando la tensién haya sido

Balance
superada en el futuro

2
s
%
=

écudles seran sus valores? CHEEE!D
Ejes estructurantes de Tensiones actuales Descripcion de las 5 3
la configuracion asociadas al eje Tensiones cuando hayan | 3 | 2 | 5| 3 i
deseada estructurante deseado sido superadas E| 2 |E|3 £
05 || 8 g
S 3 -
N

social, sumado a las
costumbres propias de
las principales
actividades econdmicas
del municipio, los
problemas emocionales y
los conflictos familiares
internos, la
consideracién de ser una
forma de interaccion
social reforzadora de la
cultura patriarcal, entre
otrasy la percepcion de
creerse una practica
saludable. Aunque cabe
destacar que el
municipio cuenta con
factores liberadores tales
como: rutas que
involucran servicios
sociales y de salud para
la atencidn integral de
consumo de sustancias
psicoactivas y las
victimas de las diferentes
formas de violencia, esta
situacion afecta
principalmente a todos
los grupos etareos con
mayor influencia en
primera infancia,
infancia, adolescencia y
juventud. La situacion es
similar para todo el
municipio, pero los
eventos se concentran
principalmente en el
sector rural. Lo anterior
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hace mds de diez afios.
Con implicaciones tales
como la perdida de afios
de vida, hay perdida de
avisas por la presencia de
patologia dual debido al
consumo de SPA incluido
el alcohol. Afectando
principalmente la
expectativa de afios de
vida al nacer, la
productividad por la
discapacidad y
limitaciones que produce
el consumo de SPA.
La poblacion de En el municipio de Se han reducido los
Guatavita fortalecid su | Guatavita el nivel indices de pobreza en el
ruralidad y uso del econdémico de la municipio mejorando el
recurso agricola, con poblacién propicia que ingreso econémico
buen uso de los suelos, | los madrilefios no familiar a través de la
apoyo a las huertas adquieran una dieta implementacion cultivos
caseras, agricultura saludable, adicional ala | tecnificados y sostenibles
urbana, falta de actividad fisicay | que permiten el acceso
aprovechamiento a la no conciencia del de todos los alimentos de
bioldgico de los autocuidado, propician la canastaSAN Yy la
alimentos e los malos habitos sensibilizacidn 51 5l 1 175
indicadores alimenticios, un poblacional en los ’
nutricionales, con la desbalance en la dieta, habitos alimenticios de la
implementacion de Lo que explica la poblacién ha generado
cultivos en poblacion presencia sobrepeso, reducir las tasas de
estudiantil, apoyo ala | obesidad, bajo peso, lo desnutricion,
creacién de que explica el aumento malnutricion y bajo peso
microcultivos o de las patologias de base | especialmente en el area
parcelacion tecnificada | metabdlica como la rural, manteniendo los
en formas asociativas, |diabetesy las indices de muerte por
multivariadas y complicaciones desnutricion en cero
rotativas haciendo uso | cardiovasculares, casos anuales.
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de la estructura
organica de sus tierras,
en pro de seguir
trabajando los proceso
del campo, mejorara
las condiciones de vida
de las personas e
impactando de forma
positiva en habitos de
vida saludables, formas
de trabajo digno y de
salud laboral bien
pagos y respuesta a su
inversidn, mejorando
la economia familiar y
disminuyendo la
desnutricion y
malnutricién de la
poblacién, con acceso
a la canasta
alimentaria basica,
aumento de trabajo
formal, disminucién de
la explotacidn laboral
en otros escenarios
laborales.

principalmente se
presenta malnutricion en
la poblacion infantil,
segun reporte del
aplicativo (Monitoreo
Alimentario y Nutricional
de la Gobernacién) -
MANGO 2019 Menores
de 5 afos edad. total 241
seguimientos, 140 nifos
peso adecuado, 17 con
DNT aguda, 23 con talla
baja, 22 con DNT global,
21 con riesgo de sobre
peso 3 con sobre peso y
1 con obesidad, Infancia
5a 11 total: de 169 de
los cuales 65 con talla
baja, 8 con DNT 31 con
riesgo de delgadez, 106
con IMC adecuado, 13 en
sobre pesoy 6 con
obesidad. Adolescencia
total de seguimiento 18
de los cuales 1 con talla
baja, 14 con IMC
adecuado, 3 con sobre
peso, 1 con obesidad.
Jovenes total de
seguimiento 136 de los
cuales 6 con delgadez, 76
con peso adecuado, 36
con sobrepeso y 18 con
obesidad. Adultos total
de seguimientos 127, 1
con delgadez, 52 con
peso adecuado, 56 con
sobre peso y 18 con

Igualmente la
implementacion del
nuevo modelo de
vigilancia sanitaria, bajo
el esquema de la
capacitacion se han
mejorado las condiciones
de comercializacion de
alimentos en el municipio
de Guatavita, se verifica
la contratacidn por parte
del departamento del
personal suficiente y
competente para
efectuar visitas anuales al
80% de los actores
susceptibles a ser
controlados tanto desde
la manipulacién hasta la
comercializacion de
alimentos garantizado asi
a toda la poblacion la
inocuidad de los
alimentos.

(1+C+lp+ig)+ 4
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obesidad. Gestantes
total: 70 seguimientos, 4
con obesidad 17 con
sobre peso, 36 con IMC
adecuado 13 con bajo
peso y personas
mayores. Vejez total de
seguimiento 153 de los
cuales 3 con delgadez, 71
con peso adecuado, 58
con sobre peso y 21 con
obesidad. Situacidn que
es agravada porla
presencia de los
siguiente factores: falta
de tiempo de los padres
para cuidar de sus hijos,
complacencia de los
padres en la
alimentacion de los hijos
sin tener en cuenta el
valor nutricional de los
alimentos, adultos
mayores en soledad
guienes no preparan sus
alimentos, la falta de
recursos econdémicos en
los hogares, la falta
actividad fisica, hace que
en el municipio de
Guatavita se presenten
estados de malnutricion,
cuenta con factores
liberadores tales como:
la elaboracion e
implementacion del plan
municipal de seguridad
alimentaria, proyectos
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productivos para familias
vulnerables, programas
de promocion de la
salud, gestion del riesgo
en salud a través del PIC,
la vigilancia y
seguimiento a los
eventos de interés en
salud publica, el
seguimiento a los
menores de 5 afios,
educacién mediante
capacitaciones a padres
de familia en dietas
balanceadas, programas
sociales de primera
infancia en apoyo
nutricional, apoyo de
comisaria de familia y
coberturas en
vacunacion. Situacion
que afecta
principalmente a los
niflos menores de 5 afos
quienes son la poblacion
de mayor riesgo de
enfermar o de morir; Se
evidencia en el municipio
que esta presente tanto
en el sector urbano como
en la zona rural. Lo
anterior esta ocurriendo
desde hace mas de 5
afos aproximadamente.
Las limitaciones al acceso
de los alimentos de alto
valor nutricional
desencadenando




Alcaldia de Guatavita - Cundinamarca
PLAN TERRITORIAL EN SALUD 2020 - 2023

Guatavita somos Todos

TRANSFORMACION ESPERADA DE TENSIONES

Cuando la tensién haya sido Balance
superada en el futuro
écudles seran sus valores? CHEEE!D
Ejes estructurantes de Tensiones actuales Descripcion de las 3 i
la configuracion asociadas al eje Tensiones cuando hayan | 3 3 g E T;: i
deseada estructurante deseado sido superadas i':j iE 3:: 5&
= E £ éé £ ES
@ Q'E
diversos tipos de
malnutriciones en la
poblacion reflejados en
alteraciones de
crecimiento y desarrollo
de nifios y nifias.
El Municipio de En el municipio de En Guatavita las
Guatavita hace uso Guatavita la disfuncion gestantes y sus bebes son
integral de una Red familiar dada por protegidos, para
departamental procesos de violencia garantizar un comienzo
hospitalaria intrafamiliar hace que la | de la vida en condiciones
modernizada poblacidn adolescente, dignas y de equidad
estructural y genere confianza en cuentan con acceso a
admistrativamente con | terceros, como los servicios de salud con
una prestacion de amigos, busque afecto oportunidad y calidad,
servicios de salud fuera del hogar, tenga alimentacion
oportunos, la una baja autoestima, complementaria, redes
contratacion de pierda el sentido a la de apoyo que les permite
acciones de vigilanciay |vida, desercién escolar, | vivir su periodo de
control auténomas, lainclusidn a la actividad | gestacion en condiciones
oportunas y eficientes | laboral, inadecuada Optimas. Se propician
en los establecimientos | utilizacién del tiempo espacios de encuentro, 1l 112 1 1.25
y hechos que requieran | libre, la falta de afecto en | didlogo e intercambio de ’
de su intervencion, a los adolescentesy el no | saber, para el
través de procesos de |tener proyectos de vida |reconocimiento de los
saneamiento basico, claros, la falta de derechos de las mujeres,
aunado a la efectividad | recursos econémicos en las instituciones
en las acciones y para estudios superiores | publicas son escuchadas,
atenciones propias de | entre otros, lo que hacen parte de los
un hospital robusto, explica que persistan los | espacios de participacion,
autosostenible y casos de embarazos en sin ningun tipo de
resolutivo que adolescentes no discriminacion. Se
garantice como unidad | deseados pero aceptados | fortalecen los programas
primaria, la atencién y | durante el proceso de de deteccién tempranay
provisién adecuada de | gestacién, aumento de la | atencion integral de
los servicios de salud a | desercidn escolar, pese a | eventos prioritarios para
la poblacion, con la oferta de servicios de | el municipio en Salud
actividades salud en consulta de Sexual y Reproductiva,
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asistenciales fuertes
frente a sus vecinos y
enfoque en atencion
primaria en salud con
diagndstico oportuno
de enfermedades
prevenibles y no
trasmisibles, respuesta
articulada y diligente
ante situaciones de
emergenciasy
desastres, con acciones
rutinarias de auditoria
en salud y acciones de
vigilancia que en
articulacion con las

atencién al joven, para el
ano 2019 se presentaron
35 gestantes atendidas
por consulta
preconcepcional, se
encontraron 18
gestantes de alto riesgo.
Puerperas en alto riesgo:
3 segln Kardex 2019,
Gestantes Menores de
15 afos: 0, Gestantes
entre 15 a 19 afios: 8
,situacion que es
agravada por la
presencia de los
siguiente factores: la

disminuyendo o
eliminando la transmisién
de Infecciones de
Transmision Sexual e
identificando
tempranamente factores
de riesgo en mujeres
gestantes, adultos y
adultos mayores, no
existiran barreras
administrativas para el
acceso a servicios de
salud y se reducirdn las
tasas de mortalidad
perinatal y neonatal,
sifilis gestacional y

aseguradoras formacion de familias congénita, VIH, cancer de
aumenten los impactos | sobre los restos de otra mama3, cancer de
positivos en familia donde uno olos | préstatay cancer de

percepcion e
indicadores que refiere
la comunidad.

dos conyugues aportan
hijos al nuevo hogar,
inestabilidad de las
parejas, falta de
proyectos de vida en los
jévenes, la edad
inadecuada para un
embarazoy su
responsabilidad y los
conflictos familiares, esto
complica la situacion
aumentando el riesgo de
mortalidad tanto
materna, perinatal,
partos prematuros,
nacimientos con bajo
pesos al nacer y
complicaciones de los
recién nacidos, aumento

cuello uterino, lo cual
también ha permitido
mantener la tasa de
mortalidad materna ya
gue se presentan cero
casos anuales.

C. (Cronicidad) Duracién

Ip. Impacto

Ig. Ingobernabilidad social e

instit

(1+C+lp+ig)+ 4
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en la cadena de maltrato,
auge del madre
solterisimo o padre
solterisimo, deterioro de
la estructura tradicional
familiar nuclear,
aumento de adultos
mayores cuidadores de
bisnietos. Afectando
principalmente a
adolescentes y los hijos
de estos aunque cabe
destacar que el territorio
cuenta con factores
liberadores tales como
los servicios amigables
para los adolescentes,
servicios de planificacion
familiar y acciones de
educacién en salud y
gestion del riesgo
realizada a través de PIC,
las escuelas de formacién
deportiva y cultural.
Estos eventos se vienen
presentando hace mas
de 5 afos.

C. (Cronicidad) Duracién

Ip. Impacto

Ig. Ingobernabilidad social e

institucional (Debilidad

Institucional)

(1+C+lp+ig)+ 4

En el municipio de
Guatavita se evidencia
el acceso oportuno a
condiciones sanitarias
que facilitan el acceso
oportuno al
saneamiento basico,
con infraestructura
adecuada, dando
cobertura a toda la
poblaciény

En el municipio de
Guatavita se han
presentado 278 casos de
IRA segun SIVIGILA 2019
Menores de 11 afios: 20
casos, De 11 a 18 afios:
66 casos, De 19 afios: 73
casos, 20 a 39 afios: 57
casos, 40 a 59 afios: 35
casos, 60 en adelante: 27
casos, no se presentaron

A través de los cambios
en materia de estilos de
vida saludable y
mediante el
fortalecimiento de la
estrategia de Institucion
Amiga de la Mujery la
Infancia - IAMI con el
seguimiento a las
gestantes y menores de
cinco afios y el

1.5
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conjugando la falta de
acciones
institucionales que
mostraban precariedad
en la prestacion
adecuada de los
servicios publicos; en
conjunto se mantienen
unos indicadores
asociados a la
disminucion de casos
de enfermedades
diarreicas e infecciones
respiratorias en la
poblacién, en especial
la infantil, los cuales
dejaron de ser
afectados.

casos de mortalidad por
IRA; los casos de IRA
frecuentemente
generados por los
cambios climaticos y
contaminacién ambiental
y por la atomizacién de
los servicios en el sector
urbano asi como el
aumento de la poblacion
y el hacinamiento
afectando
principalmente a los
nifos y nifias de las zonas
rurales. Igualmente
presenta a 2019 cero
casos de mortalidad por
EDA en menores de cinco
afios. En el municipio no
se presentd caso de
enfermedades por
transmisiéon de alimentos
ETA segun reporte
SIVIGILA 2019 En el
municipio se presentaron
158 casos de EDA segun
reporte SIVIGILA 2019,
Menor de un afio 4 casos
Yy €n mayor proporcion
en jovenes de 20 a 24
afios 29 casos. Por otra
parte y de acuerdo al
reporte del SIVIGILA
2019 En el municipio se
han presentado 2 casos
de Varicela, 1 menor de
15 aflosy 1 menor de 4
afos, Esta situacion es

empoderamiento de la
comunidad en general
gue se encuentra
capacitadaen la
identificacion y manejo
de riesgos en salud;
disminuyen las
enfermedades del
sistema respiratorio y las
enfermedades diarreas
agudas debido a la
mejora de la calidad y
oportunidad el
mejoramiento en la
calidad y los servicios de
agua, se contindan con
los seguimientos casa a
casa en salud publica de
los menores de la
poblacién infantil.

(1+C+lp+ig)+ 4
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reforzada por la dificil
identificacién y
seguimiento de los casos
ya que en el municipio en
el sistema de vigilancia
epidemioldgico no se ha
reportado e
implementado de
manera correcta; sin
embargo la red
prestadora de servicios
de salud hace constantes
busquedas de pacientes
con tuberculosis. De
acuerdo a lo anterior el
municipio cuenta con
factores liberados
desarrollando acciones
de promocién de la
salud, gestion del riesgo
en salud en la dimensién
de vida saludable y
enfermedades
transmisibles a través
del PIC y una cobertura
optima del programa
ampliado de
inmunizaciones.

C. (Cronicidad) Duracién

Ip. Impacto

Ig. Ingobernabilidad social e

instit

(1+C+lp+ig)+ 4

El Municipio de
Guatavita hace uso
integral de una Red
departamental
hospitalaria
modernizada
estructural y
admistrativamente con
una prestacion de
servicios de salud

El incremento de la
poblacidn de menores de
5 afios, con mayor riesgo
de adquirir
enfermedades
trasmisibles; hace
necesario que todos los
cuidadores de nifios,
conozcan el esquema de
vacunacion segun los

El mejoramiento
continuo en los servicios
de vacunacion, sumado a
la accidn efectiva de
vigilancia implementada
por el municipioy la
implementacion de la
Atencion Primaria en
Salud (APS), por otra
parte, el fortalecimiento

1.25
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oportunos, la
contratacion de
acciones de vigilancia y
control auténomas,
oportunas y eficientes
en los establecimientos
y hechos que requieran
de su intervencion, a
través de procesos de
saneamiento basico,
aunado a la efectividad
en las acciones y
atenciones propias de
un hospital robusto,
autosostenible y
resolutivo que
garantice como unidad
primaria, la atencion vy
provisién adecuada de
los servicios de salud a
la poblacion, con
actividades
asistenciales fuertes
frente a sus vecinos y
enfoque en atencion
primaria en salud con
diagndstico oportuno
de enfermedades
prevenibles y no
trasmisibles, respuesta
articulada y diligente
ante situaciones de
emergencias 'y
desastres, con acciones
rutinarias de auditoria
en salud y acciones de
vigilancia que en
articulacion con las

lineamientos del
Ministerio de la
Proteccidn Social para
cada edad. El municipio
presenta coberturas
utiles de vacunacion
95%, con esquema de
cobertura de vacunacién
completo, evitando que
los menores se
encuentren en mayor
riesgo de enfermar, lo
cual es complicado
sostener debido a la
dificultad de
convocatoria en las
jornadas lo cual se
refuerza falta de cruce de
bases de datos y bajo
impacto en la vacunacion
extramural; pero existe
un factor liberados
consistente en la
adherencia al programa
PAI de las madres y
cuidadores para colocar
el bioldgico a los nifios
oportunamente, lo
anterior consecuencia a
que el municipio realiza
2 monitoreos de
vacunacién anual, y
articulacién con la IPS
que cuenta con un punto
de vacunacion, se
promueve la afiliacién de
los menores a la EPS,
suministro de bioldgico

de las acciones de
Informacién, Educacién y
Comunicacién (IEC) han
generado una conducta
social mas responsable
frente a las obligaciones
de la comunidad frente al
sistema de seguridad
social y ha concientizado
a los habitantes sobre el
uso racional de los
servicios de salud en el
municipio de Guatavita,
bajo el esquema de
autocuidado y
autoresponsabilidad.

(1+C+lp+ig)+ 4
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aseguradoras por parte del
aumenten los impactos | departamento, sitio
positivos en adecuado y habilitado
percepcion e para vacunacion en el
indicadores que refiere | municipio, personal
la comunidad. idéneo capacitado para

la aplicacion del

bioldgico, ésta situacion

se ha venido

presentando hace mas

de 5afios.
El Municipio de La tala inadecuada de El fortalecimiento de los
Guatavita hace uso arboles, las quemas en aspectos inherentes a
integral de una Red campo abierto de los una emergencia,, la
departamental residuos, la falta implementacion de los
hospitalaria adecuada de disposicion | protocolos necesarios
modernizada de las basuras, la falta de | para el manejo de
estructural y mantenimiento por la contingencias tales como
admistrativamente con | comunidad de las la implementacién de un
una prestacion de carreteras, la falta de sistema de alertas
servicios de salud cuidado en las fogatas tempranas, la adhesion al
oportunos, la realizadas y los cambios | plan de accidn, zonas de
contratacion de climaticos en el mundo, |asentamientoy
acciones de vigilancia y | entre otros, hace que se | mejoramiento en
control auténomas, presenten inundaciones, |coberturas de 2 1|2 2 1.75
oportunas y eficientes | remocién de masas e vacunacién, con
en los establecimientos | incendios forestales, que | capacidad de respuesta
y hechos que requieran | son afectados por el efectiva en servicios,
de su intervencion, a inadecuados uso del insumos vy talento
través de procesos de |suelo generando humano, la inclusion de
saneamiento basico, procesos erosivos, los acciones de suministro de
aunado a la efectividad | cuales pueden ser sangre y componentes
en las acciones y incrementados por la sanguineos seguros en el
atenciones propias de | intensidad de las lluvias y | plan territorial de gestion
un hospital robusto, e incendios en un alto del riesgo, han permitido
autosostenible y riesgo en las veredas de | responder con eficacia al
resolutivo que Tominé de Indios y 100% de las situaciones
garantice como unidad | Tominé de Blancos por de emergencias y
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primaria, la atencion vy
provisién adecuada de
los servicios de salud a
la poblacion, con
actividades
asistenciales fuertes
frente a sus vecinos y
enfoque en atencion
primaria en salud con
diagndstico oportuno
de enfermedades
prevenibles y no
trasmisibles, respuesta
articulada y diligente
ante situaciones de
emergencias y
desastres, con acciones
rutinarias de auditoria
en salud y acciones de
vigilancia que en
articulacion con las

una combinacion de
condiciones climaticas
secas, tipo de vegetacion
e imprudencia de la
poblacidn; esto
ocasionando situaciones
de emergencia que
ponen en riesgo a la
poblacion en donde
ocurra alguno de estos
eventos, ocasionando
perdidas sociales,
ambientales, del
ecosistemay
econdmicas; Ocasiones
que se pueden agravar
por factores como riesgo
de enfermedades y
pérdidas humanas
principalmente. Si
embargo el Guatavita

aseguradoras cuenta con el Comité de
aumenten los impactos | Gestidn del Riesgo que se
positivos en encarga de resolver y

percepcion e
indicadores que refiere
la comunidad.

darle manejo a los
eventos de emergencias
y desastres presentes en
el municipio. Aunque el
Municipio cuenta con el
comité de gestion del
riesgo, rubro aunque
insuficiente pero para el
manejo de estos eventos,
IPS que presta servicios
de salud de urgencias,
alianzas con bomberos y
defensa civil en caso que
se requieran, estudio de

desastres que se han
presentado.

(1+C+lp+ig)+ 4
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Zonas con mayor riesgo
etc. Estos eventos se
presentan hace mas de
15 afos con
implicaciones actuales y
futuras como la
reubicacién de la
poblacion afectada
temporalmente, dafos
ambientales, colapso en
los servicios de salud y
demas acciones para el
manejo de las
emergencias y desastres.
Afectando
principalmente, a la
poblacidn rural del
Municipio.

(1+C+lp+ig)+ 4

El Municipio de
Guatavita hace uso
integral de una Red
departamental
hospitalaria
modernizada
estructural y
admistrativamente con
una prestacion de
servicios de salud
oportunos, la
contratacion de
acciones de vigilancia y
control auténomas,
oportunas y eficientes
en los establecimientos
y hechos que requieran
de su intervencion, a
través de procesos de
saneamiento basico,

El municipio de Guatavita
no es generador de
trabajo formal, ya que no
posee industria, el
trabajo formal se
encuentra en entidades
publicas, que forman
parte de las empresas
presentes en el
municipio o por
prestacidn de servicios
como las entidades como
la ESE Hospital San
Antonio de Guatavita,
Alcaldia Municipal. El
municipio es turistico la
mayor parte de la
actividad econédmica es
agropecuaria la cual se
ejerce de manera

En el municipio de
Guatavita se presenta
una oferta de bienes y
servicios a través del
comercio formal y la
organizacion
agroindustrial mediante
el trabajo solidario,
generando confianzay
credibilidad,
disminuyendo el trabajo
informal, unido a esto la
presencia de la autoridad
sanitaria a permitido la
identificacion de las
personas que todavia
ejercen esta forma de
trabajo dando alcance a
un 50% de esta
poblacidn, lo que ha

1.25
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I. Intensidad

aunado a la efectividad
en las acciones y
atenciones propias de
un hospital robusto,
autosostenible y
resolutivo que
garantice como unidad
primaria, la atencion vy
provisién adecuada de
los servicios de salud a
la poblacion, con
actividades
asistenciales fuertes
frente a sus vecinos y
enfoque en atencion
primaria en salud con
diagndstico oportuno
de enfermedades
prevenibles y no
trasmisibles, respuesta
articulada y diligente
ante situaciones de
emergencias y
desastres, con acciones
rutinarias de auditoria
en salud y acciones de
vigilancia que en
articulacion con las
aseguradoras
aumenten los impactos
positivos en
percepcion e
indicadores que refiere
la comunidad.

informal, se evidencia
que no hay garantia de
afiliacion al sistema de
seguridad social en salud,
ni riesgos profesionales,
afectando la poblacidn.
Sin embargo, al verificar
el gran numero de
poblacion que se
encuentra vinculada al
régimen subsidiado.
hacen que la poblacidn
del Guatavita sufra de
afectaciones de origen
laboral como accidentes
laborales y
enfermedades de riesgo
laboral; estos factores
afectan la calidad de vida
del trabajador como de
sus familias, se pueden
presentar complicaciones
cronicas en los
trabajadores, accidentes
laborales y hasta
perdidas corporales de
acuerdo a su actividad
laboral; Esto afecta mas a
la poblacién rural ya que
la mayoria trabaja
informalmente; situacion
que se ve afectada por
aumento del trabajo
informal mas que el
formal, falta de
formacién técnica o
profesional en la
poblacion, falta de

permitido la disminucidn
en un 50% la presencia
del trabajo infantil , estas
transformaciones
favorecen el
aseguramiento al sistema
general de seguridad
social mejorando sus
condiciones de vida.

C. (Cronicidad) Duracién

Ip. Impacto

Ig. Ingobernabilidad social e

instit

(1+C+lp+ig)+ 4
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sensibilizacién de la
poblacion en edad
productiva en los
beneficios y ventajas de
ser cubiertos por una
ARL. Esto ocurre hace
mas de 25 afos con
complicaciones a
mediano y largo plazo
como accidentes
laborales con riesgo de
perder hasta la vida,
pérdidas corporales
irreparables o
enfermedades crénicas
derivadas de una
actividad laboral. Se
requiere seguimiento a la
poblacién en su actividad
laboral y promocionar la
afiliacion a una ARL.
Segun SISBEN 2020 se
encuentran 2290, que
percibe algun tipo de
ingreso.

(1+C+lp+ig)+ 4

El Municipio de
Guatavita hace uso
integral de una Red
departamental
hospitalaria
modernizada
estructural y
admistrativamente con
una prestacion de
servicios de salud
oportunos, la
contratacion de
acciones de vigilancia y

En el Municipio de
Guatavita segun el
registro de localizacién y
caracterizacion cuenta
con 95 personas con
discapacidad, presenta
una poblaciéon mayor de
80 afios es la que mas
proporcidn presenta esta
condicion 15,15% vy
23,63% en hombres y
mujeres
respectivamente. Le

Guatavita es incluyente
ha logrado que las
personas con
discapacidad hagan parte
de la vida de la sociedad,
como personas que
trabajan, estudian, aman,
rien. Personas con
discapacidad que
acceden a la oferta
educativa, de salud,
cultural, artisticay
deportiva existente en el

1.75
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control auténomas,
oportunas y eficientes
en los establecimientos
y hechos que requieran
de su intervencion, a
través de procesos de
saneamiento basico,
aunado a la efectividad
en las acciones y
atenciones propias de
un hospital robusto,
autosostenible y
resolutivo que
garantice como unidad
primaria, la atencion vy
provisién adecuada de
los servicios de salud a
la poblacion, con
actividades
asistenciales fuertes
frente a sus vecinos y
enfoque en atencion
primaria en salud con
diagndstico oportuno
de enfermedades
prevenibles y no
trasmisibles, respuesta
articulada y diligente
ante situaciones de
emergencias y
desastres, con acciones
rutinarias de auditoria
en salud y acciones de
vigilancia que en
articulacién con las
aseguradoras
aumenten los impactos
positivos en

sigue la poblacion de los
20 a 24 afos con 15,5%
5,4% respectivamente y
la poblacién de 35 a 39
afnos con 8,6%y 7,3%
para cada género. En
general, el hombre es
quien mayor proporcion
en condicion de
discapacidad presenta
con 51%. Se ha
evidenciado poco
compromiso institucional
haciendo que las
personas con diferentes
tipos de discapacidad,
tengan limitantes para el
desarrollo de sus
potencialidades Lo que
explica la presencia de
individuos en
condiciones de maltrato,
abandono, tanto en el
area rural como en el
area urbana por no
poder autogestionar su
cuidado ni efectuar
independientemente de
sus actividades en la
vida diaria, situacion que
es agravada por la
presencia de los
siguiente factores:
desconocimiento de los
familiares del adecuado
manejo del individuo,
servicios de salud no
diferenciales, falta de

municipio, que cuentan
con redes de apoyo y
hacen parte de los
procesos participativos.
Facilita el acceso a los
servicios e informacién
de la oferta institucional,
se utilizaran
herramientas como la
visualizacion de textos, el
Braille, la comunicacién
tactil, los macro tipos, los
dispositivos multimedia
de facil acceso, sistemas
auditivos, el lenguaje
sencillo, los medios de
voz digitalizada y otros
modos, de esta manera
se lograra tener personas
con discapacidad que
mejoran sus capacidades
y conocimientos. La
alcaldia municipal
fortalece el grupo
interdisiciplinario
proporcionando visitas en
las veredas a esta
poblacién y mejorando el
manejo de los
cuidadores. Se realizan
jornadas de salud para
esta poblacidn.

(1+C+lp+ig)+ 4
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percepcion e
indicadores que refiere
la comunidad.

mayor nimero de
profesionales y
periodicidad en la
atencién en el programa
de discapacidad y
dificultad en la asistencia
por la movilidad
principalmente vias de
acceso al mismo, que
puedan generar impacto
en el bienestar, aunque
cabe destacar que el
territorio cuenta con
factores liberadores tales
como: el centro de vida
sensorial, presta servicio
de transporte de lunes a
viernes del area rural al
area urbana a los
beneficiarios del
programa. a la fecha
cuenta con 30
beneficiarios, por otra
parte a través de las
acciones del PIC, se
desarrolla
caracterizacion de esta
poblacidn, y talleres de
estilos de vida saludable,
el municipio cuenta con
politica publica de
discapacidad. Esta
situacion afecta
principalmente a: los
individuos de la
poblacidn rural dispersa
e inclusive en menor
grado a los del area

(1+C+lp+ig)+ 4
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urbana La situacién es
similar para todo el
Municipio, pero los
eventos se concentran
principalmente en: el
area rural dispersa, por
las dificultades que
supone el transporte de
los profesionales a los
lugares donde existan
personas con
discapacidad, y viceversa
la dificultad para la
movilizacion de personas
con discapacidad del
area rural al centro de
vida sensorial, lo anterior
estd ocurriendo desde
hace 30 afios Con
implicaciones tales
como: problemas de
maltrato, abandono,
deterioro del estado de
salud, falta de
preparacién para
desarrollar alguna labor a
partir de la aplicacion de
terapia ocupacional y
educacion especial,
subdiagnostico de la
patologia incapacitante
del municipio Afectando
principalmente a las
familias con miembros
con discapacidad que en
general con la muerte de
la madre se genera un
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abandono del individuo
discapacitado.
El Municipio de El municipio de Guatavita
Guatavita hace uso presenta una cobertura
integral de una Red de aseguramiento del
departamental 72.3%, Poblacion pobre
hospitalaria no afiliada PPNA 5,
modernizada régimen contributivo
estructural y 2263, régimen
administrativamente subsidiado 2698,
con una prestacion de | régimen de excepcion
servicios de salud 103, debido a la dindmica | cuatavita es un municipio que cuenta con
t | Cl | bl .y | capacidad resolutiva ante la demanda de
Opor unos, la €la pO acionene uso de servicios de salud, con una ESE
Contratacién de Cambio de régimen por fortalecida mediante una red de servicios
. L. . moderna y reestructurada, que disminuye
acciones de VIgllanCIa Yy los empleos temporales, los desplazamientos a Bogota por atencion
; . de servicios de salud. La Poblacion del
control auténomas, falta de oportunidades municipio se encuentra afiliada al Régimen
oportunas y eficientes | laborales, mujeres Contributivo y al Régimen Subsidiado en
L. un 100%, lo cual ha facilitado el acceso con
en los establecimientos | cabeza de hogar e calidad, en la prestacion de los servicios
h h . . . f . t de salud y en consecuencia al derecho
y ecnos que reqUIeran IngreSOS Insuricientes efectivo a la salud; la disminucién de
de su intervencion, a para la afiliacion como quejas, derechos de peticién y tutelas por
parte de los usuarios, y la respuesta 2 21 2 2 2

través de procesos de
saneamiento basico,
aunado a la efectividad
en las acciones y
atenciones propias de
un hospital robusto,
autosostenible y
resolutivo que
garantice como unidad
primaria, la atencién y
provisién adecuada de
los servicios de salud a
la poblacion, con
actividades
asistenciales fuertes
frente a sus vecinos y
enfoque en atencion
primaria en salud con

independientes al
contributivo, de igual
manera falta de oferta
laboral formal para los
habitantes y falta de
sensibilizacién de la
comunidad con
capacidad de pago para
la afiliacion al Régimen
contributivo. También se
ha evidenciado
problemas y dificultades
en el acceso y calidad en
la prestacion de los
servicios de salud y en
consecuencia al derecho
efectivo a la salud;
situacion que genera que

efectiva de las Empresas Administradoras
de Planes de Beneficio (EAPB), en la
prestacion de los servicios de salud de
manera continua e integral. Igualmente
ejecuta en forma auténoma en articulacion
con la Empresa Social del Estado Hospital
San Antonio de Guatavita las actividades
de saneamiento, inspeccidn, vigilancia y
control en pro de las condiciones sanitarias
eficaces y efectivas que requiere su
poblacién, lo cual redunda en una mejor
prestacion de servicios de salud, bajo el
modelo de atencion primaria en salud
(ATS).
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diagndstico oportuno
de enfermedades
prevenibles y no
trasmisibles, respuesta
articulada y diligente
ante situaciones de
emergenciasy
desastres, con acciones
rutinarias de auditoria
en salud y acciones de
vigilancia que en
articulacion con las
aseguradoras
aumenten los impactos
positivos en
percepcion e
indicadores que refiere
la comunidad.

se presenten quejas,
derechos de peticion y
tutelas, por parte de los
usuarios, independiente
de la aseguradora y del
régimen al cual se esta
afiliado o vinculado, por
falta o ausencia de
respuesta de las
Empresas
Administradoras de
Planes de Beneficio
(EAPB), en la prestacién
de los servicios de salud
de manera continua e
integral; eventos
agravados por la falta
de respuesta oportuna
por parte de las
aseguradoras frente a las
prescripciones
(Autorizacion de
Servicios, Medicamentos,
Procedimientos
Quirurgicos o
terapéuticos) de los
profesionales de la salud,
las cuales deben ser
tramitadas por los
usuarios en general e
independiente del
régimen al cual estan
afiliados, a fin de
obtenerlos, o por
ausencia de las
tecnologias de salud por
temas de presupuestos o
administrativos; el

(1+C+lp+ig)+ 4
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TRANSFORMACION ESPERADA DE TENSIONES

Cuando la tensién haya sido

Balance
superada en el futuro

2
s
%
=

écudles seran sus valores? CHEEE!D
Ejes estructurantes de Tensiones actuales Descripcion de las 5 3
la configuracion asociadas al eje Tensiones cuando hayan | 3 | 2 | 5| 3 i
deseada estructurante deseado sido superadas E| 2 |E|3 £
05 || 8 g
S 3 -
N

servicio de atencién a la
comunidad presenta
deficiencias en su
desarrollo, situaciones
que no solo conllevan a
que los usuarios son los
que tramitan los servicios
requeridos con demoras,
sino que eventualmente
afectan el resultado del
estado de salud de la
poblacién mas
vulnerable y de mayor
dispersion territorial. El
municipio presenta
factores liberadores
como el seguimiento a
los procesos del régimen
subsidiado, cuenta con
mecanismos de
participacién social en
salud activos. Esta
situacion afecta a la
poblacidn principalmente
del area rural, con
servicios de salud
deficientes
principalmente para los
niveles de atencion
especializados, por su
demora y dificil acceso a
la autorizacién de estos
servicios, ademas la
mayoria de atencién de
otros niveles de salud se
realiza fuera del
municipio de acuerdo a
la Red prestadora,
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TRANSFORMACION ESPERADA DE TENSIONES

Tensiones actuales
asociadas al eje
estructurante deseado

Ejes estructurantes de
la configuracién
deseada

Tensiones cuando hayan

Cuando la tensién haya sido
superada en el futuro
écudles seran sus valores?

Balance
esperado

Descripcion de las

sido superadas

I. Intensidad
C. (Cronicidad) Duracién
Ip. Impacto
Ig. Ingobernabilidad social e
institucional (Debilidad
Institucional)
(1+C+lp+ig)+ 4

incrementando el costo
de la atencidn y los
riesgos en salud, esta
situacion se viene
presentando hace
aproximadamente 20
afos y afecta a toda la
poblacion del municipio.

3.1.5. VENTAJAS Y OPORTUNIDADES

VENTAIJAS

OPORTUNIDADES

A comparacion de las condiciones de otros municipios,
Guatavita tiene espacios deportivos y ecoldgicos
suficientes para realizar actividad fisica y mejorar las
condiciones de vida

Es un territorio que puede explotar su caracteristica turistica
para generar mejores condiciones econémicos que conllevara
a aliviar muchos de los determinantes que afectan las
condiciones de salud de la poblacion

El municipio al igual que la regidén cuenta con tierra
fértil para la agricultura que permite mejorar la
produccion de alimentos para el consumo local y para
la parte pecuaria.

La adecuacion de las vias — perimetral de oriente vy la cercania
con Bogotd permite un foco de desarrollo que debe ser
aprovechado por el municipio para adecuar las caracteristicas
y oportunidades de su poblacion joven.

El municipio cuenta con una ESE Hospital San Antonio
de Guatavita de primer nivel de atencién

La reestructuracion de la red de servicios mejorara la atencion
en salud con mayor oportunidad a todo nivel.

Cuenta con el Embalse de Tomine, fuente generadora
de recursos por regalias.

El Municipio cuenta con agroindustria en los centros de acopio
lechero, asi como agroindustria casera de produccién de
gueso, lacteos en general y postres caseros
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4. COMPONENTE ESTRATEGICO DE MEDIANO PLAZO DEL PLAN
TERRITORIAL DE SALUD

4.1.1. VISION

Para el 2024, el Municipio de Guatavita avanzard en el camino de la
consolidacion como municipio saludable vy turistico, fortaleciendo Ila
intersectorialidad y la participacion social, fomentando la cultura del cuidado
integral, el ejercicio de ciudadania y el goce efectivo del derecho fundamental a
la salud de toda su poblacion; influyendo positivamente en los determinantes de
salud, equidad, desarrollo humano y calidad de vida, para que sus habitantes
vivan mas y mejor.

4.1.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS (DESAFIOS/PRIORIDADES)

4.1.3. Objetivos estratégicos PDSP

e Avanzar hacia la garantia del goce efectivo del derecho a la salud

e Mejorar las condiciones de vida y salud de la poblacion

e Lograr cero tolerancia frente a la morbilidad, mortalidad y discapacidad
evitables

4.1.4. Objetivos estratégicos PTS

e Adecuar las condiciones ambientales y sanitarias del municipio relacionadas
con el suministro de agua y acceso a servicios sanitarios basicos, con
adecuacion de la infraestructura y conectividad de todas las redes de
alcantarillado, garantizando adecuado tratamiento de las mismas y
condiciones del habitat saludable optimas que se reflejaran en la disminucién
de tasas de morbilidad de enfermedades diarreicas y enfermedades
respiratorias en los diferentes ciclos vitales.

¢ Realizar programas integrales (social — salud - ambiental) que articulen con
la politica publica de alimentacion y nutricion, impactando en la poblacion
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afectada y con necesidad de correccién de los malos habitos alimenticios, la
falta de estilos de vida saludables, la ausencia de practica o desconocimiento
en autoconsumo e ingestion de dietas equilibradas, disminuyendo la
malnutricion poblacional y su participacion necesaria y suficiente en el
desarrollo de enfermedades cronicas, contribuyendo a una adultez sana y
una vejez mas digna.

e Fortalecer la cultura de autocuidado de la salud en la poblacion en pro de
alcanzar cambios en el modo de vida en las diferentes etapas de vida,
logrando habitos alimenticios realizables y adhesivos, promocién de la
corresponsabilidad en la prevencion y control de la enfermedad como parte
de las responsabilidades comunitarias, disminuciéon paulatina de la
progresion en prevalencia de enfermedades cronicas y su correspondiente
impacto social a expensas del manejo de la discapacidad, construyendo
entornos saludables, con la correspondiente sensibilizacion en la practica de
actividades fisico mentales, junto a programas de sensibilizacién y proyectos
sociales de recreacion, educacion, deporte , cultura y salud de naturaleza
trasversal, con impacto autosostenible que disminuyan la problematica
emocional, el riesgo de problemas intrafamiliares, delincuencia y generacion
del consumo de psicoactivos en la poblacion general, con mayor énfasis en
los adolescentes y jovenes.

e Implementar estrategias articuladas con el departamento en pro de
garantizar acciones de vigilancia y control autbnomas, oportunas y eficientes
en los establecimientos y hechos que requieran de su intervencién, aunado
a las acciones y atenciones propias de un hospital robusto, autosostenible y
resolutivo que garantice como unidad primaria la atencién y provision
adecuada de los servicios de salud a su poblacion, referente a nivel de sus
circunvecinos en las acciones asistenciales y de promocion y prevencion.

4.1.5. RESULTADOS (METAS SANITARIAS DE DIMENSION O RESULTADO)
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Objetivo Sanitario de Di ion (

)

Meta Sanitaria de Dimensién
(Resultado)

Indicador

Nombre del
indicador

Unidad de

Linea de Base al iniciar
periodo de gobierno

Valor

Afio

Valor
esperado
cuatrienio

Fortalecer la cultura de autocuidado
de la salud en la poblacion en pro de
alcanzar cambios en el modo de
vida en las diferentes etapas de
vida, logrando habitos alimenticios
realizables y adhesivos, promocidn
de la corresponsabilidad en la
prevencion y control de la
enfermedad como parte de las
responsabilidades comunitarias,
disminucion paulatina de la
progresidn en prevalencia de
enfermedades crénicasy su
correspondiente impacto social a
expensas del manejo de la
discapacidad, construyendo
entornos saludables, con la
correspondiente sensibilizacidén en
la practica de actividades fisico
mentales, junto a programas de
sensibilizacion y proyectos sociales
de recreacidn, educacion, deporte,
cultura y salud de naturaleza
trasversal, con impacto
autosostenible que disminuyan la
problematica emocional, el riesgo
de problemas intrafamiliares,
delincuencia y generacion del
consumo de psicoactivos en la
poblacién general, con mayor
énfasis en los adolescentes y
jovenes.

Mantener la tasa de
mortalidad por violencia
intrafamiliar en el marco
de la dimension
Convivencia social y salud
mental del Plan Territorial
de Salud

Tasa de
mortalidad
por violencia
intrafamiliar

Numero

2019

Implementar estrategias
articuladas con el departamento
en pro de garantizar acciones de
vigilancia y control auténomas,
oportunas y eficientes en los
establecimientos y hechos que
requieran de su intervencion,
aunado a las acciones y
atenciones propias de un
hospital robusto, autosostenible
y resolutivo que garantice como
unidad primaria la atencion vy
provision adecuada de los
servicios de salud a su poblacion,

Mantener el
seguimiento a la
planificacién e
integracién de las
acciones de salud
dentro y fuera del
sector a través de la
evaluacion a la gestidén
financiera, fiscalizacion,
vigilancia
epidemioldgicay
sanitaria, movilizaciéon
social, ejecucion de las
acciones colectivas

Porcentaje
de
seguimiento

Porcent
aje

100%

2019

100%
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Objetivo Sanitario de Di ion (

)

Meta Sanitaria de Dimensién
(Resultado)

Indicador

Linea de Base al iniciar

Valor

_Non_-nbre L U"ifid cE periodo de gobierno esperado
(el Valor Afio cuatrienio

referente a nivel de sus

circunvecinos en las acciones

asistenciales y de promociony

prevencion.

Implementar estrategias

articuladas con el departamento

en pro de garantizar acciones de | Mantener el

vigilancia y control auténomas, seguimiento a la

oportunas y eficientes en los planificacién e

establecimientos y hechos que integracién de las

requieran de su intervencion, acciones de salud

aunado a las acciones y dentro y fuera del )

atenciones propias de un sector a través de la Porcentaje Porcent

. . s L, de ) 100% | 2019 | 100%

hospital robusto, autosostenible | evaluacion a la gestion . aje

y resolutivo que garantice como | financiera, fiscalizacién, seguimiento

unidad primaria la atencion vy vigilancia

provision adecuada de los epidemioldgicay

servicios de salud a su poblacién, | sanitaria, movilizacion

referente a nivel de sus social, ejecucion de las

circunvecinos en las acciones acciones colectivas

asistenciales y de promociony

prevencion.

Implementar estrategias

articuladas con el departamento

en pro de garantizar acciones de

vigilancia y control auténomas,

oportunas y eficientes en los

establecimientos y hechos que

requieran de su intervencién,

aunado a las acciones y Aumentar la cobertura .

atenciones propias de un universal en salud.en las | Porcentaje Porcent

) . personas que habitanla |de . 73% 2019 | 100%
hospital robusto, autosostenible |~~~ 7, aje
y resolutivo que garantice como Jur|5(Ij|.cc.|on del . cobertura
) L , municipio de Guatavita

unidad primaria la atencion vy

provision adecuada de los

servicios de salud a su poblacion,

referente a nivel de sus

circunvecinos en las acciones

asistenciales y de promociony

prevencion.

Implementar estrategias Mantener seguimiento a | Porcentaje Porcent

articuladas con el departamento | la planificacion e de . 100% | 2019 | 100%

en pro de garantizar acciones de | integracion de las seguimiento e
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Objetivo Sanitario de Di ion (

Meta Sanitaria de Dimensién
(Resultado)

Indicador

Linea de Base al iniciar

Valor

_Non_-nbre L U"ifid cE periodo de gobierno esperado
(el Valor Afio cuatrienio
vigilancia y control auténomas, acciones de salud
oportunas y eficientes en los dentro y fuera del
establecimientos y hechos que sector a través de la
requieran de su intervencion, evaluacion a la gestién
aunado a las acciones y financiera, fiscalizacion,
atenciones propias de un vigilancia
hospital robusto, autosostenible | epidemiologicay
y resolutivo que garantice como | sanitaria, movilizacion
unidad primaria la atencion vy social, ejecucion de las
provision adecuada de los acciones colectivas
servicios de salud a su poblacion,
referente a nivel de sus
circunvecinos en las acciones
asistenciales y de promociény
prevencion.
Implementar estrategias
articuladas con el departamento
en pro de garantizar acciones de
vigilancia y control auténomas,
oportunas y eficientes en los
establecimientos y hechos que
requieran de su intervencién,
aunado a las acciones y Aumentar la cobertura .
atenciones propias de un universal en salud.en las | Porcentaje Porcent
. . personas que habitan la | de ) 73% 2019 | 100%

hospital robusto, autosostenible |~~~ 7, aje
y resolutivo que garantice como Jur|5(Ij|.cc.|on del . cobertura

) L , municipio de Guatavita
unidad primaria la atencion vy
provision adecuada de los
servicios de salud a su poblacion,
referente a nivel de sus
circunvecinos en las acciones
asistenciales y de promociony
prevencion.
Implementar estrategias
articuladas con el departamento
en pro de garantizar acciones de | Mantener de manera
vigilancia y control auténomas, efectiva el acceso de los Porcentaje
oportungs y eficientes en los §ery|F|os de salud . atencidn en Pprcent 100% | 2019 | 100%
establecimientos y hechos que individuales y colectivos salud aje

requieran de su intervencién,
aunado a las acciones y
atenciones propias de un
hospital robusto, autosostenible

de los habitantes del
municipio de Guatavita
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Objetivo Sanitario de Di ion (

)

Meta Sanitaria de Dimensién
(Resultado)

Indicador

Linea de Base al iniciar

Valor

_Non_-nbre L U"ifid cE periodo de gobierno esperado
indicador = .
Valor Afio cuatrienio
y resolutivo que garantice como
unidad primaria la atencion vy
provision adecuada de los
servicios de salud a su poblacion,
referente a nivel de sus
circunvecinos en las acciones
asistenciales y de promociony
prevencion.
Implementar estrategias
articuladas con el departamento
en pro de garantizar acciones de .
S , Mantener seguimiento a
vigilancia y control auténomas, e
- la planificacion e
oportunas y eficientes en los . -
o integracién de las
establecimientos y hechos que )
. ) -, acciones de salud
requieran de su intervencién,
) dentroy fuera del
aunado a las acciones y ) .
atenciones propias de un sector a traves de la porcentaje Porcent
. . evaluacion a la gestién | se ) 100% |2019 | 100%
hospital robusto, autosostenible | . ) R - aje
. . financiera, fiscalizacién, |seguimiento
y resolutivo que garantice como vigilancia
unidad primaria la atencion vy g. L
o epidemioldgicay
provisién adecuada de los o e
. iy sanitaria, movilizacién
servicios de salud a su poblacion, ) ) -
. social, ejecucién de las
referente a nivel de sus . .
) . ) acciones colectivas
circunvecinos en las acciones
asistenciales y de promociony
prevencion.
Adecuar las condiciones
ambientales y sanitarias del
municipio relacionadas con el
suministro de agua y acceso a
servicios sanitarios bdsicos, con
adecuacién de la infraestructura Tasa de
y conectividad de todas las Mantener en cero las mortalidad
redes de alcantarillado, muertes asociadas al asociada al
garantizando adecuado medio ambiente y medio Numero |0 2019 |0
tratamiento de las mismasy enfermedad transmitida | ambiente y
condiciones del habitat saludable | por agua transmitida
optimas que se reflejaran en la por el agua

disminucién de tasas de
morbilidad de enfermedades
diarreicas y enfermedades
respiratorias en los diferentes
ciclos vitales.
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Objetivo Sanitario de Di ion (

)

Implementar estrategias
articuladas con el departamento
en pro de garantizar acciones de
vigilancia y control auténomas,
oportunas y eficientes en los
establecimientos y hechos que
requieran de su intervencion,
aunado a las acciones y
atenciones propias de un
hospital robusto, autosostenible
y resolutivo que garantice como
unidad primaria la atencion vy
provision adecuada de los
servicios de salud a su poblacion,
referente a nivel de sus
circunvecinos en las acciones
asistenciales y de promociony
prevencion.

Meta Sanitaria de Dimensién
(Resultado)

Mantener la tasa de
mortalidad por
emergencias y desastres
presentadas en el
municipio de Guatavita

Indicador

Nombre del
indicador

tasa de
mortalidad

Unidad de

Linea de Base al iniciar
periodo de gobierno

Numero

Valor

Afio

2019

Valor
esperado
cuatrienio

Implementar estrategias
articuladas con el departamento
en pro de garantizar acciones de
vigilancia y control auténomas,
oportunas y eficientes en los
establecimientos y hechos que
requieran de su intervencién,
aunado a las acciones y
atenciones propias de un
hospital robusto, autosostenible
y resolutivo que garantice como
unidad primaria la atencion vy
provision adecuada de los
servicios de salud a su poblacion,
referente a nivel de sus
circunvecinos en las acciones
asistenciales y de promociony
prevencion.

Incrementar la
cobertura de afiliacion a
la poblacion
laboralmente activa del
sector informal al SGSSS

Porcentaje
de
cobertura

Porcent
aje

73%

2019

90%

Realizar programas integrales
(social —salud - ambiental) que
articulen con la politica publica
de alimentacion y nutricién,
impactando en la poblacion
afectada y con necesidad de
correccién de los malos habitos

Disminuir en un punto
porcentual los indices
de desnutricion crénica
en menores de 5 afios

Porcentaje

de indice de
desnutricio

n cronica

Porcent
aje

7%

2019

6%
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Objetivo Sanitario de Di ion (

alimenticios, la falta de estilos
de vida saludables, la ausencia
de practica o desconocimiento
en autoconsumo e ingestion de
dietas equilibradas,
disminuyendo la malnutricién
poblacional y su participacién
necesaria y suficiente en el
desarrollo de enfermedades
cronicas, contribuyendo a una
adultez sana y una vejez mas
digna.

Meta Sanitaria de Dimensién
(Resultado)

Indicador

Nombre del
indicador

Unidad de

Linea de Base al iniciar
periodo de gobierno

Valor Afio

Valor
esperado
cuatrienio

Realizar programas integrales
(social —salud - ambiental) que
articulen con la politica publica
de alimentacidn y nutricion,
impactando en la poblacién
afectada y con necesidad de
correccién de los malos habitos
alimenticios, la falta de estilos
de vida saludables, la ausencia
de practica o desconocimiento
en autoconsumo e ingestion de
dietas equilibradas,
disminuyendo la malnutricién
poblacional y su participacion
necesaria y suficiente en el
desarrollo de enfermedades
cronicas, contribuyendo a una
adultez sana y una vejez mas
digna.

Mantener en cero las
muertes por
desnutricién en nifios y
nifias menores de seis
afios en el municipio

porcentaje
de muertes
por
desnutricio
n

Numero

0 2019

Implementar estrategias
articuladas con el departamento
en pro de garantizar acciones de
vigilancia y control autonomas,
oportunas y eficientes en los
establecimientos y hechos que
requieran de su intervencion,
aunado a las acciones y
atenciones propias de un
hospital robusto, autosostenible
y resolutivo que garantice como
unidad primaria la atencion vy

Mantener la atencion al
100% en salud sexual y
reproductiva a la
poblacién en general del
municipio de Guatavita

Porcentaje
de Atencion

Porcent
aje

100% | 2019

100%
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Objetivo Sanitario de Dii ion (|

provision adecuada de los
servicios de salud a su poblacion,
referente a nivel de sus
circunvecinos en las acciones
asistenciales y de promociony
prevencion.

Meta Sanitaria de Dimensién
(Resultado)

Indicador

Nombre del
indicador

Unidad de

Linea de Base al iniciar
periodo de gobierno

Valor

Afio

Valor
esperado
cuatrienio

Implementar estrategias
articuladas con el departamento
en pro de garantizar acciones de
vigilancia y control auténomas,
oportunas y eficientes en los
establecimientos y hechos que
requieran de su intervencion,
aunado a las acciones y
atenciones propias de un
hospital robusto, autosostenible
y resolutivo que garantice como
unidad primaria la atencion vy
provision adecuada de los
servicios de salud a su poblacion,
referente a nivel de sus
circunvecinos en las acciones
asistenciales y de promociony
prevencion.

Razon de mortalidad
materna X 100.000
nacidos vivos

Tasa de
mortalidad
materna

Numero

20198

Implementar estrategias
articuladas con el departamento
en pro de garantizar acciones de
vigilancia y control auténomas,
oportunas y eficientes en los
establecimientos y hechos que
requieran de su intervencién,
aunado a las acciones y
atenciones propias de un
hospital robusto, autosostenible
y resolutivo que garantice como
unidad primaria la atencion vy
provision adecuada de los
servicios de salud a su poblacion,
referente a nivel de sus
circunvecinos en las acciones
asistenciales y de promociony
prevencion.

Mantener la atencion al
100% en salud sexual y
reproductiva a la
poblacién en general del
municipio de Guatavita

porcentaje
de Atencion

Porcent
aje

100%

2019

100%
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Objetivo Sanitario de Di ion (

Implementar estrategias
articuladas con el departamento
en pro de garantizar acciones de
vigilancia y control auténomas,
oportunas y eficientes en los
establecimientos y hechos que
requieran de su intervencion,
aunado a las acciones y
atenciones propias de un
hospital robusto, autosostenible
y resolutivo que garantice como
unidad primaria la atencion vy
provision adecuada de los
servicios de salud a su poblacion,
referente a nivel de sus
circunvecinos en las acciones
asistenciales y de promociony
prevencion.

Meta Sanitaria de Dimensién
(Resultado)

Mantener la atencion
en salud a la poblacion
clasificada como victima
del conflicto armado
gue habita en el
municipio de Guatavita

Indicador

Nombre del
indicador

porcentaje
de atencion

Unidad de

Linea de Base al iniciar
periodo de gobierno

Porcent
aje

Valor Afio

100% | 2019

Valor
esperado
cuatrienio

100%

Implementar estrategias
articuladas con el departamento
en pro de garantizar acciones de
vigilancia y control auténomas,
oportunas y eficientes en los
establecimientos y hechos que
requieran de su intervencion,
aunado a las acciones y
atenciones propias de un
hospital robusto, autosostenible
y resolutivo que garantice como
unidad primaria la atencion vy
provision adecuada de los
servicios de salud a su poblacion,
referente a nivel de sus
circunvecinos en las acciones
asistenciales y de promociony
prevencion.

Brindar la atencién en
salud al 100% de la
poblacién vulnerable del
municipio cuyo enfoque
diferencia determine
una atencidn especial

porcentaje
de atencion
en salud

Porcent
aje

100% | 2019

100%

Implementar estrategias articuladas
con el departamento en pro de
garantizar acciones de vigilancia y
control auténomas, oportunas y
eficientes en los establecimientos y
hechos que requieran de su
intervencion, aunado a las acciones
y atenciones propias de un hospital

Brindar la atencién en
salud al 100% de la
poblacién vulnerable del
municipio cuyo enfoque
diferencia determine una
atencioén especial

porcentaje
de atencién
en salud

Porcentaj
e

100% 2019

100%
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Indicador
Objetivo Sanitario de Di i6n ( m::z;:::;rla de Dimension
Nomiredsl | Undadde | poncanangoiemo- | eerdo
Valor Afio cuatrienio
robusto, autosostenible y resolutivo
gue garantice como unidad primaria
la atencidn vy provisidon adecuada de
los servicios de salud a su poblacion,
referente a nivel de sus
circunvecinos en las acciones
asistenciales y de promociony
prevencion.
Realizar programas integrales (social
—salud - ambiental) que articulen
con la politica publica de
alimentacién y nutricion,
impactando en la poblacion Realizar en un 100% la
afectada y con necesidad de atencién en prevenciény
correccién de los malos habitos deteccion temprana de las | porcentaje
alimenticios, la falta de estilos de enfermedades no de atencion Porcentaj
vida saludables, la ausencia de transmisibles, las en 100% 2019 | 100%
practica o desconocimiento en alteraciones de la salud prevencion y €
autoconsumo e ingestion de dietas | bucal, visual, auditiva y deteccion
equilibradas, disminuyendo la cronicas y sus factores de
malnutricion poblacional y su riesgo.
participacion necesaria y suficiente
en el desarrollo de enfermedades
cronicas, contribuyendo a una
adultez sana y una vejez mas digna.
Realizar programas integrales (social
—salud - ambiental) que articulen
con la politica publica de
alimentacién y nutricién,
impactando en la poblacion Realizar en un 100% la
afectada y con necesidad de atencién en prevenciény
correccién de los malos habitos deteccidn temprana de las | porcentaje
alimenticios, la falta de estilos de enfermedades no de atencién Porcentaj
vida saludables, la ausencia de transmisibles, las en 100% 2019 | 100%
prdctica o desconocimiento en alteraciones de la salud prevencion y €
autoconsumo e ingestiéon de dietas | bucal, visual, auditiva y deteccion
equilibradas, disminuyendo la crénicas y sus factores de
malnutricion poblacional y su riesgo.
participacion necesaria y suficiente
en el desarrollo de enfermedades
cronicas, contribuyendo a una
adultez sana y una vejez mas digna.
Implementar estrategias articuladas
con el f:ieparta.mento en.p.ro dg Tasa de
garantizar acciones de vigilancia y Mantener la tasa de .
control auténomas, oportunas y mortalidad infantil mortalidad Numero | 0 2019 10
eficientes en los establecimientos y materna
hechos que requieran de su
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Objetivo Sanitario de Di ion (

)

intervencion, aunado a las acciones
y atenciones propias de un hospital
robusto, autosostenible y resolutivo
que garantice como unidad primaria
la atencidn y provision adecuada de
los servicios de salud a su poblacion,
referente a nivel de sus
circunvecinos en las acciones
asistenciales y de promociény
prevencion.

Meta Sanitaria de Dimensién
(Resultado)

Indicador

Nombre del
indicador

Unidad de

Linea de Base al iniciar
periodo de gobierno

Valor

Afio

Valor
esperado
cuatrienio

Adecuar las condiciones
ambientales y sanitarias del
municipio relacionadas con el
suministro de agua y acceso a
servicios sanitarios basicos, con
adecuacion de la infraestructura y
conectividad de todas las redes de
alcantarillado, garantizando
adecuado tratamiento de las
mismas y condiciones del habitat
saludable optimas que se reflejaran
en la disminucién de tasas de
morbilidad de enfermedades
diarreicas y enfermedades
respiratorias en los diferentes ciclos
vitales.

Mantener en cero la tasa
de mortalidad por
Enfermedad Diarreica
Aguda -EDA, Infeccion
Respiratoria Aguda- IRA

Tasa de
mortalidad
por IRAy
EDA

Numero

2019

Adecuar las condiciones
ambientales y sanitarias del
municipio relacionadas con el
suministro de agua y acceso a
servicios sanitarios basicos, con
adecuacion de la infraestructura y
conectividad de todas las redes de
alcantarillado, garantizando
adecuado tratamiento de las
mismas y condiciones del habitat
saludable optimas que se reflejaran
en la disminucién de tasas de
morbilidad de enfermedades
diarreicas y enfermedades
respiratorias en los diferentes ciclos
vitales.

Mantener la atencién en
salud al 100% de los casos
posistivos por
enfermedades
transmisibles prevenibles

Porcentaje
de Atencién
en salud

Porcentaj
e

100%

2019

100%
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5. COMPONENTE OPERATIVO Y DE INVERSION PLURIANUAL DEL PLAN
TERRITORIAL DE SALUD

Tabla Plurianual - Afio 2020

Tran
sfere
ncias
en
- Recu
2]l rsos
d_de =
Sect Recursos_ | I_Mi GRS
or . | = sfuer | FOSYGA_P
Provenient | niste -~ | Otros_Rec
Meta (sal es_del_Sis | rio g | 2°-P| orcentaje ursos_de
Sanitaria | ud— | Meta Sanitaria B=y — | Rentas_cedid | i | destinad —cep
Progr tema_Gen | de_S | as_Departam R artament TOTAL
de otro | de Componente _Terr | o_a_Entid o
ama . ., eral_de_P | alud entos | —= | . ales_y o_ ANO 1
Dimension |s (Producto) LT Miles | itoria | ad_Territo | .~ =
articipacio | _y_P tles . distritales
(Resultado) | sect |_Rec rial R
nes_SGP | rote . Miles
ores - iy ursos Miles
) Miles | ccio ro
n_So _ﬁos
EEL Nﬁhs
MSP
S
Mile
s
Mantener
la tasa de Desarrollar al
mortalidad 100% las
por acciones de
violencia promociény
Guata | intrafamilia prevencion en
vita r enel Salud mental en
con marco de la | Salu | el entorno
salud | dimension |d comunitario, 7,500,000 7,500,000 15,000,000
para | Convivenci familiar y
todos | asocialy educativo en el
salud marco de la
mental del politica de Salud
Plan mental - ley
Territorial 1616 de 2013
de Salud
Mantener Desarrollar una
el estrategia para
Guata | seguimient formular e
vita oala implementar,
con planificacié | Salu | hacer
salud [ne d seguimiento y 55,000,000 55,000,000
para |integraciéon monitoreo,
todos | de las evaluacién,
acciones de rendicion de
salud cuentasy
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Progr
ama

Meta
Sanitaria
de
Dimension
(Resultado)

Sect
or
(sal
ud -
otro

sect
ores

Meta Sanitaria
de Componente
(Producto)

Recursos_
Provenient
es_del_Sis
tema_Gen
eral_de_P
articipacio
nes_SGP
Miles

Tran
sfere
ncias
_en_
salu
d_de
I_Mi
niste
rio_
de_S
alud
_y_P
rote
ccié
n_So
cial_
MSP

Mile

Rentas_cedid
as_Departam
entos
Miles

Recu
rsos_
del_E
sfuer
zo_P
ropio
_Terr
itoria
|_Rec
ursos
_pro
pios
Miles

FOSYGA_P
orcentaje
_destinad
o_a_Entid
ad_Territo
rial

Miles

Otros_Rec
ursos_dep
artament
ales_y o_
distritales
Miles

TOTAL
ANO 1

dentroy
fuera del
sector a
través de la
evaluacién
a la gestion
financiera,
fiscalizacid
n, vigilancia
epidemiold
gicay
sanitaria,
movilizacié
n social,
ejecucion
de las
acciones
colectivas

cargueala
plataforma
SISPRO la
informacion del
Plan Territorial
de Salud
integrado al
Plan de
Desarrollo

Guata
vita
con
salud
para
todos

Mantener
el
seguimient
oala
planificacio
ne
integracion
de las
acciones de
salud
dentroy
fuera del
sector a
través de la
evaluacién
a la gestion

Salu

Realizar
acciones para el
fortalecimiento
como autoridad
sanitaria en el
municipio de
Guatavita

20,000,000

5,000,000

25,000,000
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Progr
ama

Meta
Sanitaria
de
Dimension
(Resultado)

Sect
or
(sal
ud -
otro

sect
ores

Meta Sanitaria
de Componente
(Producto)

Recursos_
Provenient
es_del_Sis
tema_Gen
eral_de_P
articipacio
nes_SGP
Miles

Tran
sfere
ncias
_en_
salu
d_de
I_Mi
niste
rio_
de_S
alud
_y_P
rote
ccié
n_So
cial_
MSP

Mile

Rentas_cedid
as_Departam
entos
Miles

Recu
rsos_
del_E
sfuer
zo_P
ropio
_Terr
itoria
|_Rec
ursos
_pro
pios
Miles

FOSYGA_P
orcentaje
_destinad
o_a_Entid
ad_Territo
rial

Miles

Otros_Rec
ursos_dep
artament
ales_y o_
distritales
Miles

TOTAL
ANO 1

financiera,
fiscalizacid
n, vigilancia
epidemiold
gicay
sanitaria,
movilizacio
n social,
ejecucion
de las
acciones
colectivas

Guata
vita
con
salud
para
todos

Aumentar
la
cobertura
universal
en salud en
las
personas
que
habitan la
jurisdiccién
del
municipio
de
Guatavita

Salu

Realizar
seguimiento
anual al
aseguramiento
al 100% de las
EPS presentes
en el municipio

20,000,000

5,000,000

25,000,000

Guata
vita
con
salud
para
todos

Mantener
seguimient
oala
planificacié
ne
integracion
de las
acciones de

Salu

Realizar el 100%
de las acciones
para impulsar
mecanismos
parala
adecuada
participacion
social y el

4,500,000

4,500,000
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Tran
sfere
ncias
en
- Recu
L rsos
d_de =
Sect Recursos_ | I_Mi del_E
or N sfuer | FOSYGA_P
Provenient | niste -~ | Otros_Rec
Meta (sal es_del_Sis | rio | Z0-P| orcentaje ursos_de
Sanitaria | ud— | Meta Sanitaria B — | Rentas_cedid | i | gestinad —oep
Progr tema_Gen | de_S | as_Departam R artament TOTAL
de otro | de Componente _Terr | o_a_Entid <
ama . .. eral_de_P | alud entos | —= | . ales_y_o_ ANO 1
Dimension |s (Producto) LT Miles | itoria | ad_Territo | .~ =
articipacio | _y P lles R distritales
(Resultado) | sect |_Rec rial .
nes_SGP | rote . Miles
ores . .. ursos Miles
) Miles | ccio .
n_So _ios
EEL IV?iIes
MSP
S
Mile
s
salud ejercicio pleno
dentroy de los deberes y
fuera del derechos de los
sector a ciudadanos en
través de la materia de
evaluacién seguridad social
a la gestion en salud
financiera,
fiscalizacié
n, vigilancia
epidemiold
gicay
sanitaria,
movilizacio
n social,
ejecucion
de las
acciones
colectivas
Brindar
Aumentar .
la aseguramiento
en el régimen
cobertura .
universal subsidiado al
100% de la
Guata | en salud en !
. poblacién que
vita las L,
en jurisdiccion
con personas Salu L
del municipio le
salud | que d R 1,047,000,000 1,655,000,000 2,702,000,000
. asista el
para | habitan la
S derecho en el
todos | jurisdicciéon

del
municipio
de
Guatavita

marco de la
dimension de
Fortalecimiento
de la autoridad
sanitaria para la
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Guatavita somos Todos

Tran
sfere
ncias
-en_ Recu
L rsos
d_de -
Sect Recursos I_Mi del_E
or N sfuer | FOSYGA_P
Provenient | niste -~ | Otros_Rec
Meta (sal es_del_Sis | rio | Z0-P| orcentaje ursos_de
Sanitaria | ud— | Meta Sanitaria B — | Rentas_cedid | i | gestinad —oep
Progr tema_Gen | de_S | as_Departam R artament TOTAL
de otro | de Componente _Terr | o_a_Entid <
ama . .. eral_de_P | alud entos | —= | . ales_y_o_ ANO 1
Dimension |s (Producto) LT Miles | itoria | ad_Territo | .~ =
articipacio | _y P lles R distritales
(Resultado) | sect |_Rec rial .
nes_SGP | rote . Miles
ores . .. ursos Miles
) Miles | ccio .
n_So _pios
cial_ .
MSP Miles
S
Mile
s
gestion en salud
del plan
territorial de
salud
Apoyar en la
dotacién de los
servicios de
salud que
Mantener prestgla ESE
Hospital San
de manera .
. Antonio de
efectiva el .
Guatavita en
acceso de .
los equipos
Guata - biomédicos que
. servicios de .
vita requiera a
con salud Salu | través de la
salud | Indviduales | i acion de la 30,000,000 30,000,000 | 60,000,000
y colectivos
para de los ley 1608 de
todos . 2013 enel
habitantes
marco de la
del . .,
municioio dimension de
de P Fortalecimiento
. de la autoridad
Guatavita -
sanitaria para la
gestion en salud
del plan
territorial de
salud
Guata | Mantener Realizar el 100%
vita seguimient de las acciones
con oala Salu | de vigilancia en
salud | planificacié |d salud publica en | 10,000,000 10,000,000 20,000,000
para |ne el marco de la
todos | integracion gestion de la
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Tran
sfere
ncias
en
- = Recu
salu rsos
d_de -
Sect Recursos I_Mi del_E
or N sfuer | FOSYGA_P
Provenient | niste -~ | Otros_Rec
Meta (sal es del Sis | rio . zo_P | orcentaje ursos de
Sanitaria | ud— | Meta Sanitaria B — | Rentas_cedid | i | gestinad —oep
Progr tema_Gen | de_S | as_Departam R artament TOTAL
de otro | de Componente _Terr | o_a_Entid <
ama . .. eral_de_P | alud entos | —= | . ales_y_o_ ANO 1
Dimension |s (Producto) LT Miles | itoria | ad_Territo | .~ =
articipacio | _y P lles R distritales
(Resultado) | sect |_Rec rial .
nes_SGP | rote . Miles
ores . .. ursos Miles
) Miles | ccio .
n_So - ios
cial_ Ivfiles
MSP
S
Mile
s
de las salud publica
acciones de del plan
salud territorial de
dentroy salud a través
fuera del dela
sector a conformacion
través de la de un equipo
evaluacién interdisciplinari
a la gestion o " Guatavita
financiera, Somos todos en
fiscalizacid salud" en el
n, vigilancia marco de la
epidemiold dimensidon de
gicay Fortalecimiento
sanitaria, de la autoridad
movilizacié sanitaria para la
n social, gestion en salud
ejecucion del plan
de las territorial de
acciones salud
colectivas
Hacer
seguimiento al
Mantener
100% de las
en cero las .
acciones de
Guata | muertes
. . control
vita asociadas al .
. ambiental que
con medio salu afecta la salud
salud |ambientey |d 1,500,000 1,500,000
humanay de
para | enfermeda .
calidad del agua
todos |d
transmitida delos
acueductos de
por agua

la jurisdiccion
del municipio
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Guatavita somos Todos

Tran
sfere
ncias
-en_ Recu
L rsos
d_de =
Sect Recursos_ | I_Mi del_E
or N sfuer | FOSYGA_P
Provenient | niste -~ | Otros_Rec
Meta (sal es_del_Sis | rio | Z0-P| orcentaje ursos_de
Sanitaria | ud— | Meta Sanitaria B — | Rentas_cedid | i | gestinad —oep
Progr tema_Gen | de_S | as_Departam R artament TOTAL
de otro | de Componente _Terr | o_a_Entid <
ama . .. eral_de_P | alud entos | —= | . ales_y_o_ ANO 1
Dimension |s (Producto) LT Miles | itoria | ad_Territo | .~ =
articipacio | _y P lles R distritales
(Resultado) | sect |_Rec rial .
nes_SGP | rote . Miles
ores . .. ursos Miles
) Miles | ccio ro
n_So _ﬁos
EEL Nﬁhs
MSP
S
Mile
s
que realiza el
departamento
por
competencia
Mantener al
100% la
articulacion
institucional
nner || e,
la tasa de P .
. IPS San Antonio
mortalidad .
de Guatavita)
Guata | por
. . en los eventos
vita emergencia L.
con sy salu de atencidny
salud | desastres |d | PrEvendon de ) 540 000 3,000,000 4,000,000
desastres,
para | presentada
planes de
todos |senel )
s mitigacion y
municipio > .
de contingencia en
Guatavita apoyoconla
oficina de
gestion del
riesgo
municipal.
Incrementa Ejecutar al
rla 100% acciones
Guata | cobertura de promociény
vita de prevencion en
con afiliacion a | Salu | todas las formas
3,500,000
salud |la d de trabajo 3,500,000 T 7,000,000
para | poblacion informal,
todos | laboralmen incluye la
te activa erradicacion de
del sector trabajo infantil
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Guatavita somos Todos

Tran
sfere
ncias
en
- Recu
L rsos
d_de =
Sect Recursos_ | I_Mi del_E
or N sfuer | FOSYGA_P
Provenient | niste -~ | Otros_Rec
Meta (sal es_del_Sis | rio | Z0-P| orcentaje ursos_de
Sanitaria | ud - | Meta Sanitaria — — | Rentas_cedid | 0i5 | destinad —cep
Progr tema_Gen | de_S | as_Departam R artament TOTAL
de otro | de Componente _Terr | o_a_Entid <
ama . .. eral_de_P | alud entos | —= | . ales_y_o_ ANO 1
Dimension |s (Producto) LT Miles | itoria | ad_Territo | .~ =
articipacio | _y P lles R distritales
(Resultado) | sect |_Rec rial .
nes_SGP | rote . Miles
ores . .. ursos Miles
) Miles | ccio ro
n_So _Fi’os
EEL IV?iIes
MSP
S
Mile
s
informal al
SGSSS
Disminuir Ejecutar en un
100% las
enun acciones
Guata | punto
. contempladas
vita porcentual
P en el plan de
con los indices | Salu accién de la
salud |de d . 12,500,000 12,500,000
. politica de
para | desnutricio .
- seguridad
todos | ncrénica . .
alimentaria y
en menores ..
o nutricional de
de 5 afios S
Municipio
Mantener
en cero las
muertes
Guata or Desarrollar al
vita. | P " 100% las
desnutricid .
con . Salu | acciones de
n en nifios 9
salud nifias d promociénenla | 3,000,000 1,500,000 4,500,000
para v lactancia
menores de
todos - materna
seis afios
en el
municipio
Mantener Ejecutar el
la atencidn 100%
Guata | al 100% en estrategias
vita salud encaminadas a
con sexual y Salu | la promocién de
salud | reproductiv |d factores -
para aala protectores,
todos | poblacién prevencion de
en general comportamient
del os de riesgo y
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Guatavita somos Todos

Tran
sfere
ncias
-en_ Recu
salu rsos
Sect Recursos T_:ni del_E
or N sfuer | FOSYGA_P
Provenient | niste -~ | Otros_Rec
Meta (sal es_del_Sis | rio | Z0-P| orcentaje ursos_de
Sanitaria | ud— | Meta Sanitaria B — | Rentas_cedid | i | gestinad —oep
Progr tema_Gen | de_S | as_Departam R artament TOTAL
de otro | de Componente _Terr | o_a_Entid <
ama . .. eral_de_P | alud entos | —= | . ales_y_o_ ANO 1
Dimension |s (Producto) LT Miles | itoria | ad_Territo | .~ =
articipacio | _y P lles R distritales
(Resultado) | sect |_Rec rial .
nes_SGP | rote . Miles
ores . .. ursos Miles
) Miles | ccio ro
n_So ;gos
cial_ .
MSP Miles
S
Mile
s
municipio condicion de
de vulnerabilidad
Guatavita en la poblacién
de 10 afios en
adelante del
municipio.
Lograr que e
100% de las
gestantes
canalizadas se
realicen un
Guata | Razén de promedio de 4
. . controles
vita mortalidad
con materna X | Salu prenatales en el
salud |100000 |g |Marcodela 3,000,000 9,000,000 12,000,000
ara | nacidos dimension
P . Sexualidad,
todos | vivos
derechos
sexualesy
reproductivos
del Plan
territorial de
salud
Mantener
la atencién . o
al 100% en Reahzar?I}OOA
Guata salud del seguimiento
vita en la estrategia
sexual y
con reproductiv Salu | parala
salud aapla d prevencion de 5,000,000 5,000,000
para oblacion embarazos en
todos Zrlgeneral adolescentes
del del Municipio
municipio
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Guatavita somos Todos

Tran
sfere
ncias
-en_ Recu
L rsos
d_de -
Sect Recursos I_Mi del_E
or N sfuer | FOSYGA_P
Provenient | niste -~ | Otros_Rec
Meta (sal es_del_Sis | rio | Z0-P| orcentaje ursos_de
Sanitaria | ud— | Meta Sanitaria B — | Rentas_cedid | i | gestinad —oep
Progr tema_Gen | de_S | as_Departam R artament TOTAL
de otro | de Componente _Terr | o_a_Entid <
ama . .. eral_de_P | alud entos | —= | . ales_y_o_ ANO 1
Dimension |s (Producto) LT Miles | itoria | ad_Territo | .~ =
articipacio | _y P lles R distritales
(Resultado) | sect |_Rec rial .
nes_SGP | rote . Miles
ores . .. ursos Miles
) Miles | ccio ro
o bies
cial_ .
MSP Miles
S
Mile
s
de
Guatavita
Mantener Realizar la
la atencidn atencién en
en salud a acciones de
la salud publica a
Guata pob!agon Ia, pF)bIaC|on
vita clasificada victima del
como conflicto
con victima del salu armado en 2,000,000
salud R d 2,500,000 ! ! 4,500,000
conflicto desarrollo de la
para . L
todos armado dimensidén
que habita Transversal
enel gestion
municipio diferencial de
de poblaciones
Guatavita vulnerables -
Brindar la
atencidén en
salud al
100% de la Desarrollar el
poblacion 100% de las
Guata .
. vulnerable acciones de
vita -
del salud publica
con municipio salu dirigidas a la
salud P d & L. 1,500,000 1,500,000
cuyo poblacion con
para . .
enfoque discapacidad
todos | . . .
diferencia caracterizadas
determine por la IPS
una
atencion
especial
Guata | Brindar la Salu | Realizar al 100%
vita atenciénen | d las acciones del | 1,500,000 1,500,000
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Guatavita somos Todos

Progr
ama

Meta
Sanitaria
de
Dimension
(Resultado)

Sect
or
(sal
ud -
otro

sect
ores

Meta Sanitaria
de Componente
(Producto)

Recursos_
Provenient
es_del_Sis
tema_Gen
eral_de_P
articipacio
nes_SGP
Miles

Tran
sfere
ncias
_en_
salu
d_de
I_Mi
niste
rio_
de_S
alud
_y_P
rote
ccié
n_So
cial_
MSP

Mile

Rentas_cedid
as_Departam
entos
Miles

Recu
rsos_
del_E
sfuer
zo_P
ropio
_Terr
itoria
|_Rec
ursos
_pro
pios
Miles

FOSYGA_P
orcentaje
_destinad
o_a_Entid
ad_Territo
rial

Miles

Otros_Rec
ursos_dep
artament
ales_y o_
distritales
Miles

TOTAL
ANO 1

con
salud
para

todos

salud al
100% de la
poblacion
vulnerable
del
municipio
cuyo
enfoque
diferencia
determine
una
atencion
especial

AIEPI en el
municipio

Guata
vita
con
salud
para
todos

Realizar en
un 100% la
atencion en
prevencion
y deteccion
temprana
de las
enfermeda
des no
transmisibl
es, las
alteracione
sdela
salud bucal,
visual,
auditivay
crénicas y
sus factores
de riesgo.

Salu

Realizar el 100%
acciones de
promocion de
modos,
condiciones y
estilos de vida
saludable la
poblacién en
sus diferentes
ciclos de vida

2,500,000

2,900,000

5,400,000

Guata
vita

Realizar en
un 100% la

Salu
d

Desarrollar en
un 100%

5,000,000

3,000,000

8,000,000

pag. 96




Alcaldia de Guatavita - Cundinamarca

PLAN TERRITORIAL EN SALUD 2020 - 2023

Guatavita somos Todos

Tran
sfere
ncias
en
- = Recu
L rsos
d_de =
Sect Recursos_ | I_Mi del_E
or N sfuer | FOSYGA_P
Provenient | niste -~ | Otros_Rec
Meta (sal es_del_Sis | rio | Z0-P| orcentaje ursos_de
Sanitaria | ud— | Meta Sanitaria B — | Rentas_cedid | i | gestinad —oep
Progr tema_Gen | de_S | as_Departam R artament TOTAL
de otro | de Componente _Terr | o_a_Entid <
ama . .. eral_de_P | alud entos | —= | . ales_y_o_ ANO 1
Dimension |s (Producto) LT Miles | itoria | ad_Territo | .~ =
articipacio | _y P lles R distritales
(Resultado) | sect |_Rec rial .
nes_SGP | rote . Miles
ores . .. ursos Miles
) Miles | ccio .
n_So _ios
EEL Nﬁhs
MSP
S
Mile
s
con atencion en acciones en
salud | prevencion practicas de
para |y deteccion autocuidado
todos | temprana para prevencion
de las y manejo de las
enfermeda enfermedades
des no no
transmisibl transmisibles, la
es, las salud bucal,
alteracione visual y auditiva
sdela desde
salud bucal, la primera
visual, infancia de la
auditiva y poblacion, en
crénicasy entornosy
sus factores programas
de riesgo. sociales.
Alcanzar hasta
un 95% la
cobertura de
Guata vacunacién en
vita Mantener el marco de la
n | | imension Vi
co atasaye Salu | dimension Vida 8,000,000
salud | mortalidad |d saludable y 8,000,000
para | infantil enfermedades
todos transmisibles
del plan
territorial de
Salud
Guata Mantener Desarrollar el
. encero la 100% de las
vita tasa de salu acciones para la
con . d .P 3,900,000 3,900,000
mortalidad prevencion de
salud
por la Enfermedad
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Guatavita somos Todos

Tran
sfere
ncias
-en_ Recu
L rsos
d_de -
Sect Recursos I_Mi del_E
or N sfuer | FOSYGA_P
Provenient | niste -~ | Otros_Rec
Meta (sal es del Sis | rio . zo_P | orcentaje ursos de
Sanitaria | ud— | Meta Sanitaria B — | Rentas_cedid | i | gestinad —oep
Progr tema_Gen | de_S | as_Departam R artament TOTAL
de otro | de Componente _Terr | o_a_Entid o
ama . .. eral_de_P | alud entos | —= | . ales_y_o_ ANO 1
Dimension |s (Producto) LT Miles | itoria | ad_Territo | .~ =
articipacio | _y P lles R distritales
(Resultado) | sect |_Rec rial .
nes_SGP | rote . Miles
ores . s ursos Miles
) Miles | ccio ro
n_So ;gos
cial_ .
MSP Miles
S
Mile
s
para | Enfermeda Diarreica Aguda
todos | d Diarreica -EDA, Infeccién
Aguda - Respiratoria
EDA, Aguda- IRA.
Infeccion
Respiratori
a Aguda-
IRA
Mantener
la atencion Desarrollar el
100% de las
en salud al acciones para la
Guata | 100% de los p
. prevencion y
vita casos
. control para
con positivos Salu frenar la
salud | por d . L, 4,500,000 4,500,000
diseminacion de
para | enfermeda . ”~
sintomaticos
todos | des . .
. respiratorios
transmisibl .
tuberculosis y
es lepra
prevenibles
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Guatavita somos Todos

Transfe
Sec Recursos rencias
tor . — | _en_sal Recursos_ | FOSYGA | Otros_R
Provenien
(sal . | ud_del_ del_Esfue | _Porcen | ecursos
tes_del_Si . Rentas_c . .
Meta ud . Ministe . rzo_Propi | taje_de |_depart
. Meta Sanitaria | stema_Ge | . edidas_D . K
Progr | Sanitariade |- rio_de_ o_Territor | stinado | amenta | TOTAL
X ., de Componente | neral_de_ epartame | . . o
ama | Dimension | otr . Salud_y ial_Recur | _a_Enti |les_y o | ANO 2
(Producto) Participac ntos . =
(Resultado) | os . _Protec . sos_propi | dad_Te | _distrit
iones_SG L, Miles LT
sect p cién_So 0s rritorial | ales
ore . cial_MS Miles Miles Miles
Miles -
s) PS
Miles
Mantener la
tasa de Desarrollar al
mortalidad 100% las
por acciones de
violencia promociony
Guata | intrafamiliar prevencion en
vita en el marco Salud mental en
con d.e la N Salu | el ento.rno. 15,675,00
salud | dimensién d comunitario, 7,837,500 7,837,500 0
para | Convivencia familiar y
todos | social y educativo en el
salud marco de la
mental del politica de Salud
Plan mental - ley
Territorial 1616 de 2013
de Salud
Mantener el
seguimiento
ala e . Desarrollar una
planificacio .
estrategia para
ne
. L formular e
integracion .
implementar,
de las
. hacer
acciones de .
seguimientoy
salud monitoreo
Guata | dentroy L
. evaluacion,
vita fuera del L,
con sector a Salu rendicién de
, cuentasy 57,475,00 57,475,00
salud |travésdela |d
.. cargueala 0 0
para | evaluaciéna
todos | la gestion plataforma
3 Best SISPRO Ia
financiera, . .,
e informacién del
fiscalizacién L
vigilancia Plan Territorial
, Vigrancia de Salud
epidemioldg .
ica integrado al
Y . Plan de
sanitaria,
e, Desarrollo
movilizacién
social,
ejecuciéon
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Guatavita somos Todos

Progr
ama

Meta
Sanitaria de
Dimension
(Resultado)

Sec
tor
(sal
ud

otr
[
sect
ore

s)

Meta Sanitaria
de Componente
(Producto)

Recursos_
Provenien
tes_del_Si
stema_Ge
neral_de_
Participac
iones_SG
P

Miles

Transfe
rencias
_en_sal

ud_del_

Ministe
rio_de_
Salud_y
_Protec
cion_So
cial_MS
PS
Miles

Rentas_c
edidas_D
epartame
ntos
Miles

Recursos_
del_Esfue
rzo_Propi
o_Territor
ial_Recur
SOs_propi
os

Miles

FOSYGA
_Porcen
taje_de

stinado

_a_Enti

dad_Te

rritorial

Miles

Otros_R
ecursos
_depart
amenta
les_.y o
_distrit
ales
Miles

TOTAL
ANO 2

de las
acciones
colectivas

Guata
vita
con
salud
para
todos

Mantener el
seguimiento
ala
planificacié
ne
integracion
de las
acciones de
salud
dentroy
fuera del
sector a
través de la
evaluacién a
la gestion
financiera,
fiscalizacién
, vigilancia
epidemioldg
icay
sanitaria,
movilizacidn
social,
ejecucion
de las
acciones
colectivas

Salu

Realizar
acciones para el
fortalecimiento
como autoridad
sanitaria en el
municipio de
Guatavita

20,900,00
0

5,225,0
00

26,125,00
0

Guata
vita
con
salud
para
todos

Aumentar
la cobertura
universal en
salud en las
personas
que habitan
la
jurisdiccion
del
municipio
de
Guatavita

Salu

Realizar
seguimiento
anual al
aseguramiento
al 100% de las
EPS presentes
en el municipio

20,900,00
0

5,225,0
00

26,125,00
0
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Guatavita somos Todos

Transfe
Sec Recursos rencias
tor . — | _en_sal Recursos_ | FOSYGA | Otros_R
Provenien
(sal .| ud_del_ del_Esfue | _Porcen | ecursos
tes_del_Si . Rentas_c . .
Meta ud . Ministe . rzo_Propi | taje_de |_depart
. Meta Sanitaria | stema_Ge | . edidas_D . X
Progr | Sanitariade |- rio_de_ o_Territor | stinado | amenta | TOTAL
. .. de Componente | neral_de_ epartame | . . =
ama | Dimension | otr . Salud_y ial_Recur | _a_Enti |les_y_o | ANO2
(Producto) Participac ntos . =
(Resultado) | os . _Protec . sos_propi | dad_Te | _distrit
iones_SG L . Miles LT
sect p cion_So os rritorial | ales
ore . cial_MS Miles Miles Miles
Miles -
s) PS
Miles
Mantener
seguimiento
ala
planificacié
ne
integracion
de las Realizar el 100%
acciones de de las acciones
salud para impulsar
dentroy mecanismos
f del
Guata uera de parala
vita sector a adecuada
través de la participacion
con evaluacién a salu social y el
salud ., d . y 4,702,500 4,702,500
la gestion ejercicio pleno
para . .
financiera, de los deberes y
todos |, .~
fiscalizacién derechos de los
, vigilancia ciudadanos en
epidemioldg materia de
icay seguridad social
sanitaria, en salud
movilizacién
social,
ejecucion
de las
acciones
colectivas
Brindar
Aumentar la asegur?rmento
cobertura en el régimen
universal en subsidiado al
100% de la
Guata | salud en las -
. poblacién que
vita personas S
con que habitan | Salu en jurisdiccion
salud |1 d del municipio le | 1,094,115 1,729,4 | 2,823,590,
L asista el ,000 75,000 000
para | jurisdiccion
derecho en el
todos | del
municioio marco de la
de P dimension de
Guatavita Fortalecimiento

de la autoridad
sanitaria para la
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Guatavita somos Todos

Transfe
Sec Recursos rencias
tor . — | _en_sal Recursos_ | FOSYGA | Otros_R
Provenien
(sal .| ud_del_ del_Esfue | _Porcen | ecursos
tes_del_Si . Rentas_c . .
Meta ud . Ministe . rzo_Propi | taje_de |_depart
. Meta Sanitaria | stema_Ge | . edidas_D . X
Progr | Sanitaria de | — rio_de_ o_Territor | stinado |amenta | TOTAL
. .. de Componente | neral_de_ epartame | . . =
ama | Dimension | otr . Salud_y ial_Recur | _a_Enti |les_y_o | ANO2
(Producto) Participac ntos . =
(Resultado) | os . _Protec . sos_propi | dad_Te | _distrit
iones_SG L . Miles LT
sect p cion_So os rritorial | ales
ore . cial_MS Miles Miles Miles
Miles -
s) PS
Miles
gestion en salud
del plan
territorial de
salud
Apoyar en la
dotacioén de los
servicios de
salud que presta
Mantener la ESE Hospﬁal
San Antonio de
de manera .
. Guatavita en
efectiva el cqUiDOS
acceso de 9 p'.
. biomédicos que
Guata | los servicios requiera a
vita de salud q,
con individuales | Salu través de la
salud colectivos | d aplicacion de la 31,350,00 31,350, | 62,700,00
y ley 1608 de 0 000 0
para |delos
. 2013 en el
todos | habitantes
marco de la
del . ..
municioio dimension de
P Fortalecimiento
de de la autoridad
Guatavita o
sanitaria para la
gestion en salud
del plan
territorial de
salud
Mantener Realizar el 100%
seguimiento de las acciones
ala de vigilancia en
planificacio salud publica en
ne el marco de la
Guata | . L. v
. integracion gestion de la
vita L
con de las salu salud publica
salud acciones de d del plan 10,450,00 10,450,00 20,900,00
salud territorial de 0 0 0
para i
todos dentroy salud a través
fuera del dela
sector a conformacién
través de la de un equipo
evaluacién a interdisciplinari
la gestion o " Guatavita
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Guatavita somos Todos

Transfe
Sec Recursos rencias
tor . — | _en_sal Recursos_ | FOSYGA | Otros_R
Provenien
(sal .| ud_del_ del_Esfue | _Porcen | ecursos
tes_del_Si . Rentas_c . .
Meta ud . Ministe . rzo_Propi | taje_de |_depart
. Meta Sanitaria | stema_Ge | . edidas_D . X
Progr | Sanitaria de | — rio_de_ o_Territor | stinado |amenta | TOTAL
. .. de Componente | neral_de_ epartame | . . =
ama | Dimension | otr . Salud_y ial_Recur | _a_Enti |les_y_o | ANO2
(Producto) Participac ntos . =
(Resultado) | os . _Protec . sos_propi | dad_Te | _distrit
iones_SG L . Miles LT
sect p cion_So os rritorial | ales
ore . cial_MS Miles Miles Miles
Miles -
s) PS
Miles
financiera, Somos todos en
fiscalizacidn salud" enel
, vigilancia marco de la
epidemioldg dimensidén de
icay Fortalecimiento
sanitaria, de la autoridad
movilizacion sanitaria para la
social, gestidn en salud
ejecucion del plan
de las territorial de
acciones salud
colectivas
Hacer
seguimiento al
100% de las
acciones de
Mantener control
en cero las ambiental que
Guata
. muertes afecta la salud
vita .
asociadas al humanay de
con medio salu calidad del agua
salud , d & 1,567,500 1,567,500
ara ambiente y de los
P enfermedad acueductos de
todos . S
transmitida la jurisdiccion
por agua del municipio
que realiza el
departamento
por
competencia
Mantener al
Mantener la
100% la
tasa de . .,
. articulacion
mortalidad L
institucional
Guata | por s
vita emergencia (municipio e
& IPS San Antonio
con $Y salu de Guatavita) en
salud | desastres d 1,045,000 3,135,000 4,180,000
los eventos de
para | presentadas .
atenciény
todos | enel .,
L prevencion, de
municipio
desastres,
de lanes de
Guatavita p. L
mitigacion y
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Guatavita somos Todos

Transfe
Sec Recursos rencias
tor . — | _en_sal Recursos_ | FOSYGA | Otros_R
Provenien
(sal .| ud_del_ del_Esfue | _Porcen | ecursos
tes_del_Si . Rentas_c . .
Meta ud . Ministe . rzo_Propi | taje_de |_depart
. Meta Sanitaria | stema_Ge | . edidas_D . X
Progr | Sanitaria de | — rio_de_ o_Territor | stinado |amenta | TOTAL
. .. de Componente | neral_de_ epartame | . . =
ama | Dimension | otr . Salud_y ial_Recur | _a_Enti |les_y_o | ANO2
(Producto) Participac ntos . =
(Resultado) | os . _Protec . sos_propi | dad_Te | _distrit
iones_SG L . Miles LT
sect p cion_So os rritorial | ales
ore . cial_MS Miles Miles Miles
Miles -
s) PS
Miles
contingencia en
apoyo con la
oficina de
gestion del
riesgo
municipal.
Incrementar Ejecutar al 100%
la cobertura acciones de
Guata | de afiliacion promociony
vita ala prevencion en
con poblacién Salu | todas las formas
salud | laboralment |d de trabajo 3,657,500 3,657,500 7,315,000
para |eactiva del informal,
todos | sector incluye la
informal al erradicacion de
SGSSS trabajo infantil
Ejecutar en un
Disminuir 100% las
Guata | ENUN punto acciones
. porcentual contempladas
vita -
on los indices Salu en el plan de
de accion de la 13,062,50 13,062,50
salud . s
desnutricidn politica de 0 0
para . .
cronica en seguridad
todos . .
menores de alimentariay
5 afios nutricional de
Municipio
Mantener
|
Guata ;nu:;ce)sasm Desarrollar al
vita > P 100% las
desnutricidn .
con . Salu | acciones de
en nifios y -
salud nifias d promocion en la | 3,135,000 1,567,500 4,702,500
para lactancia
menores de
todos L materna
seis afios en
el municipio
Guata | Mantener la Ejecutar el 100%
vita atencién al estrategias
con 100% en Salu | encaminadas a
salud | salud sexual |d la promocién de -
para |y factores
todos | reproductiv protectores,
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Guatavita somos Todos

Transfe
Sec Recursos rencias
tor . — | _en_sal Recursos_ | FOSYGA | Otros_R
Provenien
(sal .| ud_del_ del_Esfue | _Porcen | ecursos
tes_del_Si . Rentas_c . .
Meta ud . Ministe . rzo_Propi | taje_de |_depart
. Meta Sanitaria | stema_Ge | . edidas_D . X
Progr | Sanitaria de | — rio_de_ o_Territor | stinado |amenta | TOTAL
. .. de Componente | neral_de_ epartame | . . =
ama | Dimension | otr . Salud_y ial_Recur | _a_Enti |les_y_o | ANO2
(Producto) Participac ntos . =
(Resultado) | os . _Protec . sos_propi | dad_Te | _distrit
iones_SG L . Miles LT
sect p cion_So os rritorial | ales
ore . cial_MS Miles Miles Miles
Miles -
s) PS
Miles
aala prevencion de
poblacion comportamient
en general os de riesgo y
del condicion de
municipio vulnerabilidad
de en la poblacion
Guatavita de 10 afios en
adelante del
municipio.
Lograr que el
100% de las
gestantes
canalizadas se
realicen un
Guata | Razén de promedio de 4
. . controles
vita mortalidad
con materna X Salu prenatales en el
del 12,540,00
salud |100.000 |d | Tarcoceta 3,135,000 9,405,000 .
ara | nacidos dimension 0
P . Sexualidad,
todos | vivos
derechos
sexuales y
reproductivos
del Plan
territorial de
salud
Mantener la
atencioén al
0,
100% en Realizar el 100%
salud sexual o
Guata del seguimiento
vita y . en la estrategia
reproductiv
con aala Salu | para la
salud L, d prevencion de 5,225,000 5,225,000
poblacién
para embarazos en
en general
todos adolescentes
del L
I del Municipio
municipio
de
Guatavita
Guata | Mantener Salu Realizar la
vita - |laatencion | 7 atencion en 2,612,500 2,090,000 4,702,500
con ensaludala acciones de
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Guatavita somos Todos

Transfe
Sec Recursos rencias
tor . — | _en_sal Recursos_ | FOSYGA | Otros_R
Provenien
(sal .| ud_del_ del_Esfue | _Porcen | ecursos
tes_del_Si . Rentas_c . .
Meta ud . Ministe . rzo_Propi | taje_de |_depart
. Meta Sanitaria | stema_Ge | . edidas_D . X
Progr | Sanitariade |- rio_de_ o_Territor | stinado | amenta | TOTAL
. .. de Componente | neral_de_ epartame | . . =
ama | Dimension | otr . Salud_y ial_Recur | _a_Enti |les_y_o | ANO2
(Producto) Participac ntos . =
(Resultado) | os . _Protec . sos_propi | dad_Te | _distrit
iones_SG L . Miles LT
sect p cion_So os rritorial | ales
ore . cial_MS Miles Miles Miles
Miles -
s) PS
Miles
salud | poblacién salud publica a
para | clasificada la poblacién
todos | como victima de
victima del conflicto
conflicto armado en
armado que desarrollo de la
habita en el dimension
municipio Transversal
de gestion
Guatavita diferencial de
poblaciones
vulnerables -
Brindar la
atencioén en
salud al
100% de la Desarrollar el
poblacién 100% de las
Guata .
vita vulnerable acciones de
del salud publica
con municipio salu dirigidas a la
salud P d gidas 1,567,500 1,567,500
cuyo poblacién con
para . .
enfoque discapacidad
todos | . . .
diferencia caracterizadas
determine por la IPS
una
atencién
especial
Brindar la
atencidén en
salud al
100% de la
blacis
Gura P20
vita Realizar al 100%
del .
con municioio Salu | las acciones del
salud cuyo P d AIEPI en el 1,567,500 1,567,500
para enfoque municipio
todos | . .
diferencia
determine
una
atencion
especial
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Guatavita somos Todos

Transfe
Sec Recursos rencias
tor . — | _en_sal Recursos_ | FOSYGA | Otros_R
Provenien
(sal .| ud_del_ del_Esfue | _Porcen | ecursos
tes_del_Si . Rentas_c . .
Meta ud . Ministe . rzo_Propi | taje_de |_depart
. Meta Sanitaria | stema_Ge | . edidas_D . X
Progr | Sanitaria de | — rio_de_ o_Territor | stinado |amenta | TOTAL
. .. de Componente | neral_de_ epartame | . . =
ama | Dimension | otr . Salud_y ial_Recur | _a_Enti |les_y_o | ANO2
(Producto) Participac ntos . =
(Resultado) | os . _Protec . sos_propi | dad_Te | _distrit
iones_SG L . Miles LT
sect p cion_So os rritorial | ales
ore . cial_MS Miles Miles Miles
Miles -
s) PS
Miles
Realizar en
un 100% la
atencién en
prevencion
deteccid .
y deteccion Realizar el 100%
temprana .
acciones de
de las L
Guata promocion de
. enfermedad
vita modos,
es no L
con . Salu | condiciones y
transmisible . .
salud < las d estilos de vida 2,612,500 3,030,500 5,643,000
para ¢ . saludable la
alteraciones L
todos poblacién en
de la salud .
sus diferentes
bucal, . .
. ciclos de vida
visual,
auditiva y
cronicas y
sus factores
de riesgo.
Realizar en Desarrollar en
un 100% la un 100%
atencidén en acciones en
prevencion prdcticas de
y deteccion autocuidado
temprana para prevencion
I j |
Guata de las y manejo de las
vita enfermedad enfermedades
es no no
con transmisible salu transmisibles, la
salud d ! 5,225,000 3,135,000 8,360,000
ara s, las salud bucal,
tpodos alteraciones visual y auditiva
de la salud desde
bucal, la primera
visual, infancia dela
auditiva 'y poblacion, en
crénicasy entornos y
sus factores programas
de riesgo. sociales.
Guata | Mantener la Alcanzar hasta
vita tasa de Salu | un 95% la
con mortalidad |d cobertura de 8,360,000 8,360,000
salud | infantil vacunacion en
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Guatavita somos Todos

Transfe
Sec Recursos rencias
tor . — | _en_sal Recursos_ | FOSYGA | Otros_R
Provenien
(sal .| ud_del_ del_Esfue | _Porcen | ecursos
tes_del_Si . Rentas_c . .
Meta ud . Ministe . rzo_Propi | taje_de |_depart
. Meta Sanitaria | stema_Ge | . edidas_D . X
Progr | Sanitariade |- rio_de_ o_Territor | stinado | amenta | TOTAL
. .. de Componente | neral_de_ epartame | . . =
ama | Dimension | otr . Salud_y ial_Recur | _a_Enti |les_y_o | ANO2
(Producto) Participac ntos . =
(Resultado) | os . _Protec . sos_propi | dad_Te | _distrit
iones_SG L . Miles LT
sect p cion_So os rritorial | ales
ore . cial_MS Miles Miles Miles
Miles -
s) PS
Miles
para el marco de la
todos dimension Vida
saludable y
enfermedades
transmisibles
del plan
territorial de
Salud
Mantener
encero la Desarrollar el
tasa de 100% de las
Guata . .
vita mortalidad acciones para la
con por Salu prevencion de la
Enf dad Enfi dad
salud | o ormedad g | Ehrermeda 4,075,500 4,075,500
ara Diarreica Diarreica Aguda
P Aguda -EDA, -EDA, Infeccién
todos ., . .
Infeccion Respiratoria
Respiratoria Aguda- IRA.
Aguda- IRA
Mantener la
atencion en Desarrollar el
100% de las
salud al acciones para la
Guata | 100% de los .P
. prevencion y
vita casos
. control para
con positivos Salu frenar la
salud | por d . L, 4,702,500 4,702,500
diseminacion de
para | enfermedad . "
sintomaticos
todos | es . .
. respiratorios
transmisible .
s tuberculosis y
. lepra
prevenibles P
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Tabla Plurianual - Afio 2022

Guatavita somos Todos

Recursos | Transferen Recursos FOSYG
Secto _Proveni | cias_en_sal del Esf A_Porc Otros Rec
r entes_de | ud_del_Mi |Rentas_c |~ — entaje_ -
Pro | Meta Sanitaria | (salu | Meta Sanitaria |I_Sistem | nisterio_de | edidas_D uen:zo_Pr destina UIEEE LD
gra | de Dimension |d- de Componente |a_Gener |_Salud_y | epartam o.plo-_Ter do_a_E artament.al TQTAL
ma | (Resultado) otros | (Producto) al_de_Pa | Proteccion | entos WIS ntidad es._y_o_dls o)
secto rticipacio | _Social_M | Miles ecurs'os_ _Territ trl'tlales
res) nes_SGP | SPS z::;os orial Miles
Miles Miles Miles
Desarrollar al
Mantener la 100% las
Gu |tasade acciones de
ata | mortalidad por promociény
vita | violencia prevencion en
con | intrafamiliar Salud mental en
sal | enel marcode Salud el entorno
Ud |a dimensic’)n comunitario, 8,190,187.50 8,190,187.50 16,380,375
par | Convivencia familiar y
a social y salud educativo en el
tod | mental del marco de la
os | Plan Territorial politica de Salud
de Salud mental - ley 1616
de 2013
Mantener el
seguimiento a
la planificacién Desarrollar una
e integracion estrategia para
de las acciones formular e
de salud implementar,
Gu
ata dentro y fuera hacer .
vita del slector a seguimiento y
on través de la monitoreo,
evaluaciénala evaluacién,
sal ., L,
ud gestlop Salud | rendicion de 60,061,375 60,061,375
par financiera, cuentas y cargue
3 fiscalizacién, a la plataforma
tod vigilancia SISPRO la
os epidemioldgica informacién del
Yy sanitaria, Plan Territorial
movilizacién de Salud
social, integrado al Plan
ejecucion de de Desarrollo
las acciones
colectivas
Gu | Mantener el Realizar acciones
ata | seguimiento a para el
vita | la planificacion fortalecimiento
con | e integracién Salud | como autoridad 21,840,500 5460125 | o 30 695
sal | de las acciones sanitaria en el
ud | de salud municipio de

par

dentro y fuera

Guatavita
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Guatavita somos Todos

Recursos | Transferen FOSYG
| Recursos
Secto _Proveni | cias_en_sal A_Porc
. _del_Esf . Otros_Rec
r entes_de | ud_del_Mi | Rentas_c uerzo Pr entaje_ ursos de
Pro | Meta Sanitaria | (salu | Meta Sanitaria ||_Sistem | nisterio_de | edidas_D . = destina —oep
. i opio_Ter artamental | TOTAL
gra | de Dimension |d-— de Componente |a_Gener |_Salud_y_ | epartam ritorial R do_a_E es_y_o_dis | ANO 3
ma | (Resultado) otros | (Producto) al_de_Pa | Proteccion | entos — | ntidad i
.. . . ecursos_ .. | tritales
secto rticipacio | _Social_M | Miles IO _Territ Miles
res) nes_SGP | SPS Miles orial
Miles Miles Miles
a del sector a
tod | través de la
os |evaluaciénala
gestion
financiera,
fiscalizacidn,
vigilancia
epidemioldgica
y sanitaria,
movilizacion
social,
ejecucion de
las acciones
colectivas
Gu
ata Aumentar la
vita cobertura Realizar
universal en seguimiento
con
sal salud en las anual al
ud pers.onas que | Salud | aseguramiento al 21,840,500 5460125 | 55 300,625
habitan la 100% de las EPS
par |. . .,
3 jurisdiccion del presentes en e
municipio de municipio
tod .
Guatavita
os
Mantener
seguimiento a
la planificacion
e integracion
graci Realizar el 100%
de las acciones .
de las acciones
de salud .
Gu para impulsar
dentro y fuera .
ata mecanismos
. del sector a
vita , para la adecuada
través de la L
con L. participacion
evaluacién ala .
sal ., Salud social y el
ud | Bestion al ejercicio pleno 4,914,112.50 4914,112.50
financiera,
par | . . . de los deberesy
fiscalizacion,
a vigilancia derechos de los
tod g s ciudadanos en
epidemioldgica .
os <anitaria materia de
y e seguridad social
movilizacion
. en salud
social,
ejecucion de
las acciones
colectivas
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Guatavita somos Todos

Recursos | Transferen FOSYG
| Recursos
Secto _Proveni | cias_en_sal A_Porc
. _del_Esf . Otros_Rec
r entes_de | ud_del_Mi | Rentas_c uerzo Pr entaje_ ursos de
Pro | Meta Sanitaria | (salu | Meta Sanitaria ||_Sistem | nisterio_de | edidas_D . = destina —oep
. i opio_Ter artamental | TOTAL
gra | de Dimension |d-— de Componente |a_Gener |_Salud_y_ | epartam ritorial R do_a_E es v o dis | ANO 3
ma | (Resultado) otros | (Producto) al_de_Pa | Proteccion | entos — | ntidad ._y_ -
.. . . ecursos_ .. | tritales
secto rticipacio | _Social_M | Miles ropios _Territ Miles
res) nes_SGP | SPS 'I:/IiI:s orial
Miles Miles Miles
Brindar
aseguramiento
en el régimen
subsidiado al
Gu 100% de la
Aumentar la -
ata poblacion que en
. cobertura S
vita . jurisdiccion del
universal en s
con municipio le
salud en las .
sal asista el derecho 5950651
ud | Pemonas que salud en el marco de la | 1143350.175 1807301375 |55
habitan la . .
par [. . . ., dimensidén de
jurisdiccion del .
a municioio de Fortalecimiento
tod P de la autoridad
Guatavita .
0s sanitaria para la
gestion en salud
del plan
territorial de
salud
Apoyar en la
dotacion de los
servicios de
salud que presta
la ESE Hospital
San Antonio de
Mantener de .
Gu Guatavita en
ata manera equipos
. efectiva el o
vita biomédicos que
acceso de los . i
con - requiera a través
servicios de L
sal salud Salud de la aplicacion 32,760,750 32,760,750
ud | de laley 1608 de Y Y 65,521,500
individuales y
par . 2013 en el marco
colectivos de . -
a . de la dimensidn
los habitantes
tod L de
del municipio -
0s de Guatavita Fortalecimiento
de la autoridad
sanitaria para la
gestion en salud
del plan
territorial de
salud
Gu | Mantener Realizar el 100%
ata | seguimiento a de las acciones
vita | la planificaciéon | Salud | de vigilancia en 10,920,250 10,920,250 21,840,500
con | e integracion salud publica en
sal |de las acciones el marco de la
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Guatavita somos Todos

Recursos | Transferen FOSYG
| Recursos
Secto _Proveni | cias_en_sal A_Porc
. _del_Esf . Otros_Rec
r entes_de | ud_del_Mi | Rentas_c uerzo Pr entaje_ ursos de
Pro | Meta Sanitaria | (salu | Meta Sanitaria ||_Sistem | nisterio_de | edidas_D . = destina —oep
. i opio_Ter artamental | TOTAL
gra | de Dimension |d-— de Componente |a_Gener |_Salud_y_ | epartam ritorial R do_a_E es v o dis | ANO 3
ma | (Resultado) otros | (Producto) al_de_Pa | Proteccion | entos — | ntidad ._y_ -
.. . . ecursos_ .. | tritales
secto rticipacio | _Social_M | Miles ropios _Territ Miles
res) nes_SGP | SPS 'I:/IiI:s orial
Miles Miles Miles
ud | desalud gestion de la
par | dentroy fuera salud publica del
a del sector a plan territorial
tod | través de la de salud a través
os |evaluaciénala dela
gestion conformacion de
financiera, un equipo
fiscalizacion, interdisciplinario
vigilancia " Guatavita
epidemioldgico Somos todos en
y sanitaria, salud" enel
movilizacion marco de la
social, dimension de
ejecucion de Fortalecimiento
las acciones de la autoridad
colectivas sanitaria para la
gestion en salud
del plan
territorial de
salud
Hacer
seguimiento al
100% de las
Gu acciones de
Mantener en
ata control
. cero las .
vita ambiental que
muertes
con . afecta la salud
asociadas al
sal medio Salud humanay de 1638037
ud . calidad del agua 1,638,037.50 0
ambiente y
par de los
enfermedad
a . acueductos de la
transmitida por I
tod jurisdiccion del
agua S
0s municipio que
realiza el
departamento
por competencia
Mantener al
Gu | Mantener la
100% la
ata |tasade . .,
. . articulacion
vita | mortalidad por S
con | emergencias y institucional
sal | desastres Salud | (municipio e IPS 1,092,025 3,276,075 4,368,100
San Antonio de
ud | presentadas en .
S Guatavita) en los
par | el municipio de
. eventos de
a Guatavita L.
atenciony
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Guatavita somos Todos

Recursos | Transferen Recursos FOSYG
Secto _Proveni | cias_en_sal del Esf A_Porc Otros Rec
r entes_de | ud_del_Mi |Rentas_c |~ — entaje_ -
Pro | Meta Sanitaria | (salu | Meta Sanitaria ||_Sistem | nisterio_de | edidas_D UEI"'ZO_PI" destina HIEEE LD
gra | de Dimension |d- de Componente |a_Gener |_Salud_y_ | epartam o_plo-_Ter do_a_E artament?l TQTAL
ma | (Resultado) otros | (Producto) al_de_Pa | Proteccion | entos LS ntidad es._y_o_dls ANO3
secto rticipacio | _Social_M | Miles ecurs:os_ _Territ :Jllflales
res) nes_SGP | SPS l:;;f:plos orial fies
Miles Miles fies Miles
tod prevencion, de
os desastres, planes
de mitigaciony
contingencia en
apoyo con la
oficina de
gestion del
riesgo municipal.
Gu Ejecutar al 100%
ata | Incrementar la acciones de
vita | cobertura de promociony
con | afiliacién a la prevencion en
sal | poblacién Salud todas las formas
Ud |abora|mente de trabajo 3,822,087.50 3,822,087.50 7,644,175
par |activa del informal, incluye
a sector informal la erradicacién
tod | al SGSSS de trabajo
0s infantil
Gu Ejecutar en un
ata | Disminuir en 100% las
vita | un punto acciones
con | porcentual los contempladas en
sal |indices de el plan de accién
L Salud " 13,650,312
ud | desnutricion de la politica de 13,650,312.50 50
par | crénica en seguridad
a menores de 5 alimentaria y
tod | afios nutricional de
0s Municipio
Gu
ata | Mantener en
vita | cero las Desarrollar al
con | muertes por 100% las
sal | desnutricion Salud acciones de 4914112,
ud |en nifiosy promocién en la | 3276075 1,638,037.50 50
par | nifias menores lactancia
a de seis afios en materna
tod | el municipio
0s
Gu | Mantener la Ejecutar el 100%
ata | atencion al estrategias
vita | 100% en salud encaminadas a la
con | sexualy Salud | promocion de
sal | reproductiva a factores
ud | la poblacién en protectores,
par | general del prevencion de
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Guatavita somos Todos

Recursos | Transferen FOSYG
| Recursos
Secto _Proveni | cias_en_sal A_Porc
. _del_Esf . Otros_Rec
r entes_de | ud_del_Mi | Rentas_c uerzo Pr entaje_ ursos de
Pro | Meta Sanitaria | (salu | Meta Sanitaria ||_Sistem | nisterio_de | edidas_D . = destina —oep
. i opio_Ter artamental | TOTAL
gra | de Dimension |d-— de Componente |a_Gener |_Salud_y_ | epartam ritorial R do_a_E es v o dis | ANO 3
ma | (Resultado) otros | (Producto) al_de_Pa | Proteccion | entos — | ntidad ._y_ -
.. . . ecursos_ .. | tritales
secto rticipacio | _Social_M | Miles ropios _Territ Miles
res) nes_SGP | SPS 'I:/IiI:s orial
Miles Miles Miles
a municipio de comportamiento
tod | Guatavita sderiesgoy
os condicion de
vulnerabilidad en
la poblacién de
10 afios en
adelante del
municipio.
Lograr que el
100% de las
gestantes
canalizadas se
Gu .
ata realicen un
. promedio de 4
vita .
con Razén de controles
sal mortalidad prenatales en el
ud materna X Salud | marco de la 3276075 9,828,225 13,104,300
ar 100.000 dimensidén
g nacidos vivos Sexualidad,
derechos
tod
sexualesy
0s .
reproductivos
del Plan
territorial de
salud
Gu
Mantener la .
ata -, Realizar el 100%
vita atencion al del seguimiento
100% en salud g .
con en la estrategia
sexual y
sal ducti Salud parala
ug | reproductivaa - salu prevencién de 5460,125 5/460,125
la poblacién en
par embarazos en
general del
a . adolescentes del
tod municipio de Municipio
Guatavita
0s
Gu Realizar la
Mantener la .,
ata ., atencién en
. atencion en .
vita acciones de
saludala ,
con ., salud publicaala
poblacién )
sal clasificada Salud poblacion 2,184,050 4,914,112
ud L victima del 2,730,062.50 T so
como victima .
par . conflicto armado
del conflicto
a en desarrollo de
armado que . .,
tod . la dimensién
habita en el
os Transversa

pag. 114




Alcaldia de Guatavita - Cundinamarca

PLAN TERRITORIAL EN SALUD 2020 - 2023

Guatavita somos Todos

Recursos | Transferen FOSYG
| Recursos
Secto _Proveni | cias_en_sal A_Porc
. _del_Esf . Otros_Rec
r entes_de | ud_del_Mi | Rentas_c uerzo Pr entaje_ ursos de
Pro | Meta Sanitaria | (salu | Meta Sanitaria ||_Sistem | nisterio_de | edidas_D . = destina —oep
. i opio_Ter artamental | TOTAL
gra | de Dimension |d-— de Componente |a_Gener |_Salud_y_ | epartam ritorial R do_a_E es v o dis | ANO 3
ma | (Resultado) otros | (Producto) al_de_Pa | Proteccion | entos — | ntidad ._y_ -
.. . . ecursos_ .. | tritales
secto rticipacio | _Social_M | Miles ropios _Territ Miles
res) nes_SGP | SPS 'I:/IiI:s orial
Miles Miles Miles
municipio de gestion
Guatavita diferencial de
poblaciones
vulnerables -
Brindar la
Gu L.
ata atencion en Desarrollar el
. salud al 100% 100% de las
vita . .
de la poblacion acciones de
con -
sal vulnerable del salud publica
ud municipio cuyo | Salud dirigidas? ala 1,628,027.50 ;3333,037.
ar enfoque poblacidn con
g diferencia discapacidad
determine una caracterizadas
tod .,
os atencion por la IPS
especial
Brindar la
Gu L.
ata atencién en
. salud al 100%
vita de la poblacion
con P Realizar al 100%
vulnerable del .
sal municipio cuyo | Salud las acciones del 1,638,037
ud p Y/ AIEPI en el 1,638,037.50 s
ar enfoque municipio
g diferencia
determine una
tod L
atencion
0s .
especial
Realizar en un
100% la
atencidén en
revencion .
Gu P . y Realizar el 100%
deteccidn .
ata acciones de
. temprana de .
vita las promocién de
con modos,
enfermedades .
sal | condiciones y
ud | M@ Salud estilos de vida 2,730,062.50 3,166,872.50 5,896,935
transmisibles,
par . saludable la
las alteraciones -
a poblacién en sus
de la salud . .
tod . diferentes ciclos
bucal, visual,
os o de vida
auditiva y
crénicas y sus
factores de
riesgo.
Gu | Realizar en un Salud Desarrollar en un 3276075
ata | 100% la 100% acciones 5,460,125 T 8,736,200
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Guatavita somos Todos

Recursos | Transferen FOSYG
| Recursos
Secto _Proveni | cias_en_sal A_Porc
L _del_Esf . Otros_Rec
r entes_de | ud_del_Mi | Rentas_c uerzo Pr entaje_ ursos de
Pro | Meta Sanitaria | (salu | Meta Sanitaria ||_Sistem | nisterio_de | edidas_D . = destina —oep
. i opio_Ter artamental | TOTAL
gra | de Dimension |d-— de Componente |a_Gener |_Salud_y_ | epartam ritorial R do_a_E es v o dis | ANO 3
ma | (Resultado) otros | (Producto) al_de_Pa | Proteccion | entos — | ntidad ._y_ -
.. . . ecursos_ .. | tritales
secto rticipacio | _Social_M | Miles ropios _Territ Miles
res) nes_SGP | SPS 'I:IIiI:s orial
Miles Miles Miles
vita | atencidn en en practicas de
con | prevenciony autocuidado
sal | deteccion para prevencién
ud |tempranade y manejo de las
par | las enfermedades
a enfermedades no transmisibles,
tod | no la salud bucal,
os | transmisibles, visual y auditiva
las alteraciones desde
de la salud la primera
bucal, visual, infancia dela
auditiva 'y poblacion, en
crénicas y sus entornos y
factores de programas
riesgo. sociales.
Gu Alcanzar hasta
un 95% la
ata
. cobertura de
vita L
vacunacién en el
con | Mantener la
marco de la
sal | tasa de Salud | dimensién Vida 8,736,200
ud | mortalidad T 8,736,200
ar | infantil saludable y
g enfermedades
tod transmisibles del
os plan territorial
de Salud
Gu
ata Mantener en Desarrollar el
vita cero latasade 100% de las
mortalidad por acciones para la
con L,
sal Enfermedad prevencién de la
ud Diarreica Salud | Enfermedad 4,258,89 4,258,8
ar Aguda -EDA, Diarreica Aguda - | 7.50 97.50
g Infeccion EDA, Infeccién
tod Respiratoria Respiratoria
os Aguda- IRA Aguda- IRA.
Desarrollar el
Gu | Mantener la
., 100% de las
ata | atencion en acciones para la
vita | salud al 100% p
con | de los casos prevencion'y
sal ositivos bor Salud | control para 4914,11 49141
P P frenar la 2.50 12.50
ud | enfermedades . L
.. diseminacion de
par | transmisibles . "
. sintomaticos
a prevenibles

respiratorios
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Guatavita somos Todos

Recursos | Transferen FOSYG
| Recursos
Secto _Proveni | cias_en_sal A_Porc
. _del_Esf . Otros_Rec
r entes_de | ud_del_Mi | Rentas_c uerzo Pr entaje_ ursos de
Pro | Meta Sanitaria | (salu | Meta Sanitaria ||_Sistem | nisterio_de | edidas_D . = destina —oep
. i opio_Ter artamental | TOTAL
gra | de Dimension |d-— de Componente |a_Gener |_Salud_y_ | epartam ritorial R do_a_E es v o dis | ANO 3
ma | (Resultado) otros | (Producto) al_de_Pa | Proteccion | entos — | ntidad ._y_ -
.. . . ecursos_ .. | tritales
secto rticipacio | _Social_M | Miles ropios _Territ Miles
res) nes_SGP | SPS 'I:IIiI:s orial
Miles Miles Miles
tod tuberculosis y
0s lepra
Tabla Plurianual - Afio 2023
Recursos Z:la::ri]as:e; Recursos FOSYG
Secto _Proveni = A_Porc | Otros_Re
r entes_de n_salud_ —del_Esf entaje_ | cursos_d
Pro Meta (salu Meta ISist;m del_Mini | Rentas_cedi |uerzo_Pr destijn; o arta?n
Sanitaria de Sanitariade | ~ sterio_de | das_Departa | opio_Ter P TOTAL ANO
gra . oz d- a_Gener o] do_a_E | entales_
Dimension Componente _Salud_y | mentos ritorial_R . . 4
ma otros al_de_Pa . . ntidad |y_o_distr
(Resultado) (Producto) —. — . |_Protecci | Miles ecursos_ I
secto rticipacio 5n Socia e _Territ | itales
res) ne.s_SGP II\ZSPS Miles or!al Miles
Miles = Miles
Miles
Desarrollar al
Mantener la 100% las
tasa de acciones de
Gu | mortalidad promociony
ata | por violencia prevencion
vita | intrafamiliar en Salud
con | en el marco mental en el
sal |dela entorno
ud | dimension Salud comunitario, §'328'74 8,558,745.94 2137’117’491'8
par | Convivencia familiar y '
a social y salud educativo en
tod | mental del el marco de
os |Plan la politica de
Territorial de Salud mental
Salud -ley 1616 de
2013
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Guatavita somos Todos

Transfer
Recursos encias_e Recursos FOSYG
Secto _Proveni = A_Porc | Otros_Re
r entes_de DRI LEHD entaje_ | cursos_d
Pro Meta (salu Meta | Sist;m del_Mini | Rentas_cedi |uerzo_Pr destijn; o arta:n
Sanitaria de Sanitariade | — sterio_de | das_Departa | opio_Ter P TOTAL ANO
gra | . .. d- a_Gener . do_a_E | entales_
Dimension Componente _Salud_y | mentos ritorial_R ; . 4
ma otros al_de_Pa . . ntidad |y_o_distr
(Resultado) (Producto) —. — . |_Protecci | Miles ecursos_ I
secto rticipacio 5n Socia robios _Territ | itales
res) nes_SGP = P .p orial Miles
R I_MSPS Miles .
Miles R Miles
Miles
Mantener el
seguimiento Desarrollar
ala una
planificacion estrategia
e integracion para
de las formular e
acciones de implementar,
Gu | salud dentro hacer
ata |y fuera del seguimiento
vita | sector a y monitoreo,
con |través de la evaluacioén,
sal | evaluacidn a rendicion de
L. Salud 62,764,136.8 62,764,136.8
ud | lagestion cuentasy 3 3
par | financiera, cargueala
a fiscalizacidn, plataforma
tod | vigilancia SISPRO la
os | epidemiologi informacién
coy del Plan
sanitaria, Territorial de
movilizacién Salud
social, integrado al
ejecucion de Plan de
las acciones Desarrollo
colectivas
Mantener el
seguimiento
ala
planificacion
e integracion
Gu |delas .
. Realizar
ata | acciones de acciones
vita | salud dentro
para el
con |y fuera del .
sal |sectora fortalecimien
ud | traves de Ia Salud | to como 22,823,322.5 5,705,83 | 28,529,153.1
.. autoridad 0 0.63 3
par | evaluacién a o
L. sanitaria en
a la gestion L
. . el municipio
tod | financiera, .
e de Guatavita
os | fiscalizacion,
vigilancia
epidemioldgi
coy
sanitaria,

movilizacién
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T f
Recursos e:iacril:se; Recursos FOSYG
Secto _Proveni = A_Porc | Otros_Re
r entes_de DRI LEHD entaje_ | cursos_d
Pro Meta (salu Meta ISist;m del_Mini | Rentas_cedi |uerzo_Pr destijn; o arta:n
Sanitaria de Sanitariade | — sterio_de | das_Departa | opio_Ter P TOTAL ANO
gra | . .. d- a_Gener . do_a_E | entales_
Dimension Componente _Salud_y | mentos ritorial_R ; . 4
ma otros al_de_Pa . . ntidad |y_o_distr
(Resultado) (Producto) —. — . |_Protecci | Miles ecursos_ I
secto rticipacio 5n Socia —— _Territ | itales
res) nef_SGP |_MSPS Miles oqal Miles
Miles R Miles
Miles
social,
ejecucion de
las acciones
colectivas
Gu
Aumentar la .
ata Realizar
. cobertura .
vita ) seguimiento
universal en
con anual a
sal salud en las aseguramien
personas que | Salud & 22,823,322.5 5,705,83 |28,529,153.1
ud . to al 100% de
habitan la 0 0.63 3
par [. . . ., las EPS
jurisdiccion
a L presentes en
tod del municipio el municipio
de Guatavita
0s
Mantener
seguimiento
ala Realizar el
planificacion 100% de las
e integracion acciones
de las para
acciones de impulsar
Gu | salud dentro mecanismos
ata |y fuera del parala
vita | sector a adecuada
con |través de la participacion
sal |evaluacion a Salud socialy e
ud | la gestién ejercicio 5,135,247.56 5,135,247.56
par | financiera, pleno de los
a fiscalizacion, deberesy
tod | vigilancia derechos de
os | epidemioldgi los
coy ciudadanos
sanitaria, en materia
movilizacién de seguridad
social, social en
ejecucion de salud
las acciones
colectivas
Gu | Aumentarla Brindar
ata | cobertura aseguramien
‘c’gs ‘s‘;:’jfsllsg salud :Z ‘T;EL 1,194,80 1,888,62 | 3,083,430,86
& - 0,932.88 9,936.88 |9.75
sal | personas que subsidiado al
ud | habitan la 100% de la
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Pro
gra
ma

Meta
Sanitaria de
Dimension
(Resultado)

Secto
(salu
otros

secto
res)

Meta
Sanitaria de
Componente
(Producto)

Recursos
_Proveni
entes_de
|_Sistem
a_Gener
al_de_Pa
rticipacio
nes_SGP
Miles

Transfer
encias_e
n_salud_
del_Mini
sterio_de
_Salud_y
_Protecci
on_Socia
I_MSPS
Miles

Rentas_cedi
das_Departa
mentos
Miles

Recursos
_del_Esf
uerzo_Pr
opio_Ter
ritorial_R
ecursos_
propios
Miles

FOSYG
A_Porc
entaje_
destina
do_a_E
ntidad
_Territ
orial
Miles

Otros_Re
cursos_d
epartam
entales_
y_o_distr
itales
Miles

TOTAL ANO
4

par

tod
0s

jurisdiccion
del municipio
de Guatavita

poblacion
que en
jurisdiccion
del municipio
le asista el
derecho en
el marco de
la dimensidon
de
Fortalecimie
nto de la
autoridad
sanitaria
parala
gestidn en
salud del
plan
territorial de
salud

Gu
ata
vita
con
sal
ud
par

tod
0s

Mantener de
manera
efectiva el
acceso de los
servicios de
salud
individuales y
colectivos de
los
habitantes
del municipio
de Guatavita

Salud

Apoyar en la
dotacién de
los servicios
de salud que
presta la ESE
Hospital San
Antonio de
Guatavita en
equipos
biomédicos
que requiera
atravésdela
aplicacién de
laley 1608
de 2013 en el
marco de la
dimension de
Fortalecimie
nto de la
autoridad
sanitaria
parala
gestion en
salud del
plan

34,234,983.7
5

34,234,9
83.75

68,469,967.5
0
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Transfer
Recursos encias_e Recursos FOSYG
Secto _Proveni = A_Porc | Otros_Re
r entes_de DRI LEHD entaje_ | cursos_d
Pro Meta (salu Meta | Sist;m del_Mini | Rentas_cedi |uerzo_Pr destijn; o arta:n
Sanitaria de Sanitariade | — sterio_de | das_Departa | opio_Ter P TOTAL ANO
gra | . .. d- a_Gener . do_a_E | entales_
Dimension Componente _Salud_y | mentos ritorial_R ; . 4
ma otros al_de_Pa . . ntidad |y_o_distr
(Resultado) (Producto) —. — . |_Protecci | Miles ecursos_ I
secto rticipacio 5n Socia robios _Territ | itales
res) nes_SGP = P .p orial Miles
R |_MSPS Miles .
Miles R Miles
Miles
territorial de
salud
Realizar el
100% de las
acciones de
vigilancia en
salud publica
Mantener en el marco
seguimiento de la gestion
ala de la salud
planificacion publica de
e integracion plan
de las territorial de
acciones de salud a
Gu | salud dentro través de la
ata |y fuera del conformacio
vita | sector a nde un
con |través de la equipo
| luacis . iscioli
sal |evaluaciona |, |interdisciplin |, /9 g 11,411,661.2 22,823,322.5
ud | la gestién ario
. . . 61.25 5 0
par | financiera, Guatavita
a fiscalizacion, Somos todos
tod | vigilancia en salud" en
os | epidemioldgi el marco de
cay la dimensidn
sanitaria, de
movilizacién Fortalecimie
social, nto de la
ejecucion de autoridad
las acciones sanitaria
colectivas para la
gestion en
salud del
plan
territorial de
salud
Gu H
Mantener en acgr.
ata cero las seguimiento
vita al 100% de
muertes .
con asociadas al | Salud las acciones
sal . de control 1,711,749.19 1,711,749.19
medio .
ud . ambiental
ar ambiente y ue afecta la
P enfermedad q
a salud
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T f
Recursos e:iacril:se; Recursos FOSYG
Secto _Proveni = A_Porc | Otros_Re
r entes_de DRI LEHD entaje_ | cursos_d
Pro Meta (salu Meta ISist;m del_Mini | Rentas_cedi |uerzo_Pr destijn; o arta:n
Sanitaria de Sanitariade | — sterio_de | das_Departa | opio_Ter P TOTAL ANO
gra | . .. d- a_Gener . do_a_E | entales_
Dimension Componente _Salud_y | mentos ritorial_R ; . 4
ma otros al_de_Pa . . ntidad |y_o_distr
(Resultado) (Producto) —. — . |_Protecci | Miles ecursos_ I
secto rticipacio 5n Socia —— _Territ | itales
res) nef_SGP |_MSPS Miles oqal Miles
Miles R Miles
Miles
tod | transmitida humanay de
0os | poragua calidad del
agua de los
acueductos
dela
jurisdiccion
del municipio
que realiza el
departament
o por
competencia
Mantener al
100% la
articulacion
institucional
(municipio e
Gu | Mantener la IPS San
ata |tasade Antonio de
vita | mortalidad Guatavita) en
con | por los eventos
sal | emergencias de atenciony
Salud L, 1,141,16
ud |y desastres alu prevencion, 6.13 3,423,498.38 4,564,664.50
par | presentadas de desastres, |
a en el planes de
tod | municipio de mitigacion y
os | Guatavita contingencia
en apoyo con
la oficina de
gestion del
riesgo
municipal.
Ejecutar al
100%
Gu | Incrementar .
acciones de
ata | la cobertura romocion
vita | de afiliacion P .. y
prevencion
con |ala
sal | poblacién en todas las
ud | laboralmente | S3Ud |formasde | 3,994,08 3,994,081.44 7,988,162.88
. trabajo 1.44
par | activa del .
informal,
a sector incluye la
tod | informal al erradyicacién
05 | SGSSS de trabajo
infantil
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T f
Recursos e:iacril:se; Recursos FOSYG
Secto _Proveni = A_Porc | Otros_Re
r entes_de DRI LEHD entaje_ | cursos_d
Pro Meta (salu Meta | Sist;m del_Mini | Rentas_cedi |uerzo_Pr destijn; o arta:n
Sanitaria de Sanitariade | — sterio_de | das_Departa | opio_Ter P TOTAL ANO
gra | . .. d- a_Gener . do_a_E | entales_
Dimension Componente _Salud_y | mentos ritorial_R ; . 4
ma otros al_de_Pa . . ntidad |y_o_distr
(Resultado) (Producto) —. — . |_Protecci | Miles ecursos_ I
secto rticipacio 5n Socia - _Territ | itales
res) nef_SGP |_MSPS Miles oqal Miles
Miles R Miles
Miles
Ejecutar en
Gu L un 100% las
ata | Disminuir en .
. acciones
vita | un punto
contemplada
con | porcentua
sal |losindices de sen el plan
L, Salud | de accién de 14,264,576.5 14,264,576.5
ud | desnutricién .
P la politica de 6 6
par | cronica en .
seguridad
a menores de alimentaria
tod |5 afios . y
os nutriciona
de Municipio
G
u Mantener en
ata
vita cero las Desarrollar al
muertes por 100% las
con L .
sal desnutricion acciones de
ud einmosy Salud | promocion 3,423,49 1711,749.19 5,135,247.57
ar nifias enla 8.38
g menores de lactancia
seis afos en materna
tod -
el municipio
0s
Ejecutar el
100%
estrategias
encaminadas
Mantener la ala .,
Gu » promocion
atencioén al
ata de factores
. 100% en
vita protectores,
salud sexual -,
con prevencion
Y
sal . de
reproductiva | Salud .
ud ala comportamie -
par L ntos de
poblacion en .
a eneral del riesgoy
tod & condicién de
municipio de .
os . vulnerabilida
Guatavita
denla
poblacion de
10 afos en
adelante del
municipio.
Gu | Razén de Lograr que e
ata | mortalidad Salud | 100% de las | 3,423,49 10,270,495.1 13,693,993.5
vita | materna X gestantes 8.38 3 0
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Transfer
Recursos enaci:see Recursos FOSYG
Secto _Proveni = A_Porc | Otros_Re
r entes_de DRI LEHD entaje_ | cursos_d
Pro Meta (salu Meta | Sist;m del_Mini | Rentas_cedi |uerzo_Pr destijn; o arta:n
Sanitaria de Sanitariade | — sterio_de | das_Departa | opio_Ter P TOTAL ANO
gra | . .. d- a_Gener . do_a_E | entales_
Dimension Componente _Salud_y | mentos ritorial_R ; . 4
ma otros al_de_Pa . . ntidad |y_o_distr
(Resultado) (Producto) —. — . |_Protecci | Miles ecursos_ I
secto rticipacio 5n Socia robios _Territ | itales
res) nes_SGP = P .p orial Miles
R |_MSPS Miles .
Miles R Miles
Miles
con | 100.000 canalizadas
sal | nacidos vivos se realicen
ud un promedio
par de 4
a controles
tod prenatales
os en el marco
dela
dimension
Sexualidad,
derechos
sexuales y
reproductivo
s del Plan
territorial de
salud
Realizar el
Gu Mantener la 100% del
ata atencioén al seguimiento
. 100% en enla
vita .
salud sexual estrategia
con
sl |Y para la
. | ., 7
ud reproductiva | Salud | prevencién 5,705,83 5,705,830.63
ar ala de 0.63
g poblaciéon en embarazos
tod general del en
os municipio de adolescentes
Guatavita del
Municipio
Realizar la
atencion en
Gu Mantener la acciones de
atencidén en salud publica
ata
. salud ala ala
vita L, L
con poblaciéon poblacion
sal clasificada victima del
icti Salud flict 2,852,91
ud | oMo Vicima ) salud | contiicto 2,282,332.25 5,135,247.56
ar del conflicto armado en 5.31
g armado que desarrollo de
habita en el la dimensidon
tod L
os municipio de Transversal
Guatavita gestion
diferencial
de
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T f
Recursos e:iacril:se; Recursos FOSYG
Secto _Proveni = A_Porc | Otros_Re
r entes_de DRI LEHD entaje_ | cursos_d
Pro Meta (salu Meta ISist;m del_Mini | Rentas_cedi |uerzo_Pr destijn; o arta:n
Sanitaria de Sanitariade | — sterio_de | das_Departa | opio_Ter P TOTAL ANO
gra | . .. d- a_Gener . do_a_E | entales_
Dimension Componente _Salud_y | mentos ritorial_R ; . 4
ma otros al_de_Pa . . ntidad |y_o_distr
(Resultado) (Producto) —. — . |_Protecci | Miles ecursos_ I
secto rticipacio 5n Socia —— _Territ | itales
res) nef_SGP |_MSPS Miles oqal Miles
Miles R Miles
Miles
poblaciones
vulnerables -
Brindar la
Gu z:lel:\du;)lnen Desarrollar el
1009 |
aFa 100% de la 00/;de as
vita ., acciones de
poblacién -
con salud publica
sal vulnerable dirigidas a la
[ icipi [ ; 1,711,74
ug | 4€! municipio | Salud | L1 ién 1,711,749.19
cuyo 9.19
par enfoque con
a . . discapacidad
diferencia .
tod . caracterizada
determine
os ., s por la IPS
una atencion
especial
Brindar la
Gu atencién en
ata salud al
. 100% de la
vita ., .
con poblacién Realizar al
sal vulnerable 100% las
ud del municipio | Salud | acciones del |1,711,74 1711,749.19
ar cuyo AIEPl en el 9.19
g enfoque municipio
diferencia
tod .
os determine
una atencién
especial
Realizar en
un 100% la .
atencién en Realizar el
L. 100%
Gu | prevencidony .
L. acciones de
ata | deteccién promocion
vita | temprana de de modos,
con | las L
sal | enfermedade condiciones
i 2,852,91
ud |sno Salud |y estilos de | 2,852,9 3,309,381.76 6,162,297.08
ar | transmisibles vida >:31
P saludable la
a , las .,
. poblacién en
tod | alteraciones
os |delasalud SuS
. diferentes
bucal, visual, . .
s ciclos de vida
auditiva 'y
cronicas y
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Recursos :;acril::e; Recursos FOSYG
Secto _Proveni = A_Porc | Otros_Re
r entes_de DRI LEHD entaje_ | cursos_d
Pro Meta (salu Meta ISist;m del_Mini | Rentas_cedi |uerzo_Pr destin; eparta:n 3
Sanitaria de Sanitariade | — sterio_de | das_Departa | opio_Ter TOTAL ANO
gra | . .. d- a_Gener . do_a_E | entales_
ma Dimension otros Componente al_de_Pa _Salud_y. m(.entos ritorial_R ntidad |y_o_distr 4
(Resultado) (Producto) —. — . |_Protecci | Miles ecursos_ I
secto rticipacio | 3 . . _Territ | itales
res) nes_SGP 6n_Socia pl"f)pIOS orial Miles
Miles I_ﬁnSPS Ll Miles
Miles
sus factores
de riesgo.
Desarrollar
en un 100%
Realizar en acciones en
un 100% la practicas de
atencioén en autocuidado
prevenciony para
Gu | deteccién prevencion y
ata | temprana de manejo de
vita | las las
con | enfermedade enfermedade
sal |sno s no
ud | transmisibles salud transmisibles 8’225’83 3,423,498.38 9,129,329
par |, las , la salud ’
a alteraciones bucal, visual
tod | de la salud y auditiva
os | bucal, visual, desde
auditiva 'y la primera
cronicas y infancia de
sus factores la poblacidn,
de riesgo. en entornos
y programas
sociales.
Alcanzar
hasta un 95%
la cobertura
Gu de
ata vacunacion
vita en el marco
con | Mantener la dela
sal |tasade dimensién
ud | mortalidad | 29 | vida 9,129,329 9,129,329
par | infantil saludable y
a enfermedade
tod s
os transmisibles
del plan
territorial de
Salud
Gu | Mantener en Desarrollar el
ata | cero latasa salud 100% de las
vita | de acciones 4,450,547.89 4,450,547.89
con | mortalidad para la
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0s

prevenibles

respiratorios
tuberculosis
y lepra

T f
Recursos e:iacril:se; Recursos FOSYG
Secto _Proveni = A_Porc | Otros_Re
r entes_de DRI LEHD entaje_ | cursos_d
Pro Meta (salu Meta ISist;m del_Mini | Rentas_cedi |uerzo_Pr destijn; o arta:n
Sanitaria de Sanitariade | — sterio_de | das_Departa | opio_Ter P TOTAL ANO
gra | . .. d- a_Gener . do_a_E | entales_
Dimension Componente _Salud_y | mentos ritorial_R ; . 4
ma otros al_de_Pa . . ntidad |y_o_distr
(Resultado) (Producto) —. — . |_Protecci | Miles ecursos_ I
secto rticipacio 5n Socia —— _Territ | itales
res) ne.s_SGP |_MSPS Miles or!al Miles
Miles R Miles
Miles
sal | por prevencion
ud | Enfermedad dela
par | Diarreica Enfermedad
a Aguda -EDA, Diarreica
tod | Infeccion Aguda -EDA,
os | Respiratoria Infeccion
Aguda- IRA Respiratoria
Aguda- IRA.
Desarrollar el
1009 I
Gu | Mantener la OO.A de las
o, acciones
ata | atencién en
. para la
vita | salud al revencion
con | 100% de los P ¥
control para
sal | casos Salud | frenar la
ud | positivos por . .., | 5135.247.56 5,135,247.56
diseminacion
par | enfermedade
3 . de
tod | transmisibles sintomaticos

5.1.1. ANEXOS
5.1.2. RECONOCIMIENTO DE LAS DINAMICAS BASICAS PASE

Para cumplir con el propdsito de hacer un reconocimiento integral del municipio,
siguiendo los planteamientos de las dimensiones PASE (Poblacional, Ambiental,
Social y Econdmica).

5.1.3. SINTESIS DIMENSION POBLACIONAL

La poblacién del municipio de Guatavita, es mayor en la zona rural, que en la zona
urbana, caso contrario con el departamento, que la poblaciébn es mas urbana,
ademas hay un predominio en los hombres y el ciclo de vida mas significativo es la
adultez, situacién que es igual a el departamento, en cuanto a la morbilidad y
mortalidad las principales causas y subcausas son similares, lo que quiere decir que
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entre el municipio y el departamento hay muchas similitudes, sin embargo el
municipio no tiene un representacion significativa ya que aporta el 0,11% de la
poblacion total del departamento.

Componentes del . . .
Componentes asociados a las competencias sectoriales
desarrollo
Urbano
Tamaio
Rural
Natalidad
Mortalidad
Crecimiento Mortalidad por grandes causas
Inmigracion
Emigracion
Edad y sexo
Grupos especificos: infancia,
adolescencia, juventud vy adultos
mayores (distinguiendo hombres y
Poblacional mujeres)
Estructura Grupos étnicos, afro, indigenas, Rrom
(por edad y sexo)
Grupos de poblacion en condicion de
vulnerabilidad o discriminacién
manifiesta (discapacitados,
reintegrados, victimas de
desplazamiento, entre otros)
Poblaciéon localizada en cabecera/
centros poblados, corredores
Distribucion habitacionales, veredas,
corregimientos, (considerando la
estructura poblacional)
Desplazamiento forzado y movilidades
Movilidad temporales (considerando edad, sexo,
etnia y distribucion en el territorio)
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Componentes del

Componentes asociados a las competencias sectoriales
desarrollo

Principales causas de Morbilidad

Morbilidad o
presentes en el territorio

5.1.4. SINTESIS DIMENSION AMBIENTE NATURAL

Los bosques del Municipio, cuentan con relictos de vegetacion andina, que estan
altamente fragmentados por diversos factores naturales y antropicos,
principalmente la actividad pecuaria, siendo esto un factor de limitante para la
conservacion de los componentes bidticos mas importantes para el sostenimiento
de los ecosistemas incluyendo los procesos hidrologicos, climaticos, edéficos y
otros que tiene repercusion directa sobre la calidad de vida de la poblacion. Se
presentan practicas culturales que atentan contra la preservacion del medio
ambiente y las fuentes hidricas del Municipio. El 40% del territorio se encuentra
inmerso dentro de la declaratoria reserva de la cuenca alta del Rio Bogota. Sin
embargo en el municipio no se cuenta con informacién necesaria de calidad del aire
entre otras que si se encuentra en el municipio.

Los bosques del Municipio, cuentan con relictos de vegetacién andina, que estan
altamente fragmentados por diversos factores naturales y antrépicos,
principalmente la actividad pecuaria, siendo esto un factor de limitante para la
conservacion de los componentes bidticos mas importantes para el sostenimiento
de los ecosistemas incluyendo los procesos hidrologicos, climaticos, edéaficos y
otros que tiene repercusion directa sobre la calidad de vida de la poblacion. Se
presentan practicas culturales que atentan contra la preservacion del medio
ambiente y las fuentes hidricas del Municipio. El 40% del territorio se encuentra
inmerso dentro de la declaratoria reserva de la cuenca alta del Rio Bogota. Sin
embargo en el municipio no se cuenta con informacién necesaria de calidad del aire
entre otras que si se encuentra en el municipio.
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Dimensiones PASE Componentes asociados a las competencias sectoriales

Medio Ambiente y Recursos naturales

Emisiones

Condiciones del aire

Ambiente Natural
Areas de Riesgo y Amenaza (inundaciones, incendios, vulcanismo, movimientos
de masa)

Clasificacion y delimitacion del territorio (Delimitacion del suelo urbano,
expansion, rural, rural-suburbano, proteccién)

5.1.5. SINTESIS AMBIENTE CONSTRUIDO

En el municipio de Guatavita se evidencia que a pesar de que se ha buscado formas
para mejorar la calidad de servicios publicos, la zona rural es la que menos
cobertura de servicios publicos tiene, en comparacion con el departamento que los
servicios publicos estan mejor cubiertos de cierta forma, logrando asi que se vallan
mejorando la calidad de vida de la poblacion del departamento. El servicio de
alumbrado publico a nivel urbano se presta de manera constante y tiene una
cobertura del 98% en la cabecera municipal. En el &rea rural el servicio publico de
alumbrado publico se presta en la Vereda Montecillo, por la via principal que
conduce a los Municipios de Sesquile y Guasca, ademas en las en las diferentes
veredas en puntos definidos como las escuelas, salones comunitarios o lugares
donde se conducen a ellos. Cuenta con un sistema de alcantarillado sanitario
construidos en el afio 1963 el cual fue construido cuando la poblacion fue reubicada
al sitio donde se encuentra actualmente, desde ese momento se han realizado
diversas adecuaciones y ampliaciones, actualmente tiene una cobertura del
alcantarillado 97.1% y aseo 98.8% en la zona urbana. En la zona rural tiene una
cobertura de acueducto del 71.3% y alcantarillado 3.5%, respecto a las redes y
demas pozos sépticos no hay exacto una cifra, pero se evidencia que cada casa
cuenta con cada uno de ello. Solo una parte de la vereda Montecillo tiene cobertura
de alcantarillado y se requiere de la construccion de colectores que transporten el
agua residual a la planta de tratamiento de aguas residuales - PTAR. El IRCA del
municipio es de 0 segun datos diciembre 2019 sin riesgo, para el consumo humano.
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La recoleccion de basuras se realiza 4 veces a la semana en el casco urbano, 1
vez al mes en la todas las veredas excepto Potreritos y la vereda Monquetiva 1 vez
cada 2 meses. La disposicion final de los residuos sélidos se realiza en Mondofiedo
con un recorrido aproximado de 160 km diarios. Cuenta con aproximadamente 7.98
ha de espacio publico efectivo es decir un 13% de area del casco urbano; por lo
cual corresponde 12.98 m2 de espacio publico por habitante existente lo que
establece un déficit de espacio publico de tan solo 2.02 m2/ha, siendo un déficit muy
bajo comparado con la carencia existente de espacio publico en los demas
municipios de Cundinamarca. Cuenta con plazas, plazoletas, senderos peatonales
y parqueaderos comunales, esto se debe a la panificacion hecha desde la creacion
misma del municipio. La estructura vial se desarrolla a partir de la carretera central
del norte; el sistema vial es longitudinal y conecta a los municipios de la region.
Igualmente existen las vias regionales o anillos periféricos de la Sabana de Bogota,
entre los que se encuentran el anillo vial que comunica el norte y el occidente de la
Sabana, y se intercepta con la carretera central del norte, prosiguiendo al oriente
hasta encontrar el cruce de tres esquinas, relacionandose con la perimetral de
oriente de Bogota- La Calera - Guatavita -Sesquilé. El sistema vial urbano se
encuentra pavimentado a excepcion de la via al embalse. De acuerdo al GEOVISOR
DANE, en el municipio de Guatavita existen 6148 personas, total de hogares 2004,
Total de unidades de vivienda con personas presentes 1966. Respecto a la parte
habitacional en el municipio existen 89.2% casas, 8.7% apartamentos, 1.8%,
vivienda tipo cuarto 1.8%.

Dimensiones PASE Componentes asociados a las competencias sectoriales

Servicios publicos domiciliarios

Saneamiento basico

Ambiente Construido Espacio publico

Movilidad (vias de acceso)

Vivienda

5.1.6. SINTESIS DIMENSION SOCIAL
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En el Municipio deberia considerar la necesidad de un sitio propio de actividades
para los adultos mayores, en el programa semillas de amor; adicionalmente se
requiere fortalecer todos los programas para la poblacion juvenil y el mantenimiento
de los programas culturales, como mejorar la dotacion en cada una de las
modalidades; adicional a esto mejorar la oferta de educacion Superior para la
juventud en el Municipio. Ademas de disminuir las necesidades basicas
insatisfechas de una parte de la poblacién en condicion de pobreza, que se observa
mayormente en la zona rural.

Dimensiones PASE Componentes asociados a las competencias sectoriales

Educacion

Recreacion y deporte

Cultura

Salud

Social . .. e
Bienestar y proteccion social (jardines infantes, casas

de juventud, ancianatos, centros para personas en
condiciones de vulnerabilidad, situacion de
desplazamiento, victimas de la violencia, etc)

Infraestructuras de seguridad y justicia

Pobreza

5.1.7. SINTESIS DIMENSION ECONOMICA

Las principales actividades econémicas del municipio son la agricultura industrial, el
comercio y la prestacion de servicios, se evidencia desarrollo de la produccién de
lacteos, no obstante, aun se requieren recursos para incentivar la produccion
agricola e industrial. Hay ausencia de politicas agresivas para el desarrollo del
turismo. Por ejemplo presenta una baja en su demanda estacionaria, debido a su
insuficiencia hotelera, ademas los servicios turisticos, no tienen organizacion
adecuada, no hay capacitacién a los prestadores de servicios, por este motivo
existen deficiencias en cuanto a: Los establecimientos comerciales no cumplen con
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normas de higiene a nivel sanitario (tiendas, heladerias, cafeterias y restaurantes).
El servicio de lanchas, caballos, recreativos, no tiene una infraestructura
organizada. Los vendedores ambulantes contribuyen a la invasion del espacio
publico y deterioro visual ya que no hay uniformidad en la prestacion del servicio.
Es importante rescatar zonas olvidadas de Guatavita, como la Plaza del Pozo de la
Dicha, callejones de arcadas que a su vez mejoren la conectividad con sitios de
importancia formando circuitos turisticos para caminantes y en algunas zonas con
posibilidad para ciclistas y la conexion con el sistema local de parques y a su vez
con el Parque Ecologico Tominé. En el area de recreacion y turismo el municipio
tiene un rol de primer orden en la region, por contar en su area municipal con
proyectos a realizar como el Parque Ecologico Tominé y localizacion de actividades
productivas, asi como sitios para la vivienda campestre.

Dimensiones PASE Componentes asociados a las competencias sectoriales

Principales actividades econémicas

Distribucion de la tierra

Cultivos agricolas

Econdémica Infraestructura de desarrollo econdmico agrario,
distribucidn, trasformacién y comercializacion

Infraestructura de desarrollo econémico Industrial o
empresarial

Acceso a Canasta SAN

5.1.8. SINTESIS DIMENSION POLITICO — ADMINISTRATIVO

El municipio de Guatavita cuenta con una estructura administrativa que permite
tener algun grado de gobernabilidad en el momento de tomar acciones de control y
ejecutar acciones tendientes al mejoramiento de las condiciones de vida de su
poblacion, esta se debe fortalecerse como autoridad sanitaria. Existen multiples
instancias de participacion comunitaria que deberian garantizar el cumplimiento en
la ejecucion de programas y recursos, sin embargo la participacion es poca, a pesar
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que la oferta de productos y servicios generada por la administracion municipal es

adecuada.

Dimensiones PASE

Componentes asociados a las competencias sectoriales

Politico — Administrativo

Estructura administrativa de la entidad territorial

municipio

Espacios de participacion comunitaria presentes en el

Categoria de Municipio

Acciones institucionales o interinstitucionales para el
fortalecimiento de la situacién en salud del municipio

5.1.9. RECONOCIMIENTO DE LAS DINAMICAS BASICAS PASE BASICAS DE
SALUD E IMPLICACIONES

DIMENSIONES

COMPONENTES

AREAS DE OBSERVACION

Dimension Salud Ambiental

Habitat saludable

Acceso al agua potable y coberturas de
acueducto, alcantarillado y aseo.

Calidad del agua y gestidon de residuos
solidos y liquidos.

Calidad del aire, ruido, radiaciones
electromagnéticas y radiacion
ultravioleta.

Urbanismo, ruralidad vy espacios
publicos.

Movilidad

Condiciones de vivienda.

Riesgo bioldgico.
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DIMENSIONES COMPONENTES AREAS DE OBSERVACION

Riesgo quimico.
Riesgo relacionado con el uso de
tecnologfas.
Responsabilidad social empresarial.
Adaptacién e implementacion de
politicas nacionales e internacionales
en salud ambiental.
Reglamento sanitario internacional.
Proteccion y recuperacién de entornos
y ecosistemas estratégicos.
Carga ambiental de la enfermedad.

Situaciones en salud

relacionadas con condiciones | Identificacion y prevencion de nuevas

ambientales amenazas para la salud relacionadas
con el ambiente.

5.1.10. SINTESIS DIMENSION SALUD AMBIENTAL:

Podemos observar que la poblacion mas afectada es la de la zona rural, donde falta
inversion en servicios de publicos, que mejoren la calidad de vida y se vea una
disminucién en las necesidades basicas insatisfechas, ya que en parte se puede
empezar a mejorar los indicadores de enfermedades respiratorias y cutaneas,
ademas que se puede incrementar el cuidado y preservacion del ecosistema.
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DIMENSIONES COMPONENTES AREAS DE OBSERVACION

Entornos saludables.

Infraestructuras, espacios, bienes y

. servicios saludables.
Modos, condiciones vy

tilos de vida saludabl
estlios de vida saludables Modos y estilos de vida saludables.

Dimensién Vida Saludable vy Empoderamiento y corresponsabilidad
Condiciones no Transmisibles social.

Servicios de salud individuales vy
colectivos.

Condiciones crénicas
prevalentes Servicios socio-sanitarios.

Carga de la enfermedad.

5.1.11. SINTESIS DIMENSION VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES:

A pesar de contar con los programas de promocion y prevencidon para evitar enfermedades
cardiovasculares, falta que se eduque y se genere mas conciencia, para poder disminuir los indices
de morbilidad y mortalidad de estas enfermedades, sin embargo también hay que trabajar para
realizar conciencia a nivel rural ya que mucha de la poblacién no cuentan con la informacion
suficiente para la prevencion de este tipo de enfermedades.

DIMENSIONES COMPONENTES AREAS DE OBSERVACION

Autocuidado y corresponsabilidad
social para la salud mental y la
convivencia social.

Comportamientos  individuales vy

Dimensién Convivencia Social y|Promocién de la salud |colectivos para el cuidado de la salud
Salud Mental mental y la convivencia mental y la convivencia social.

Entornos protectores para la salud
mental y la convivencia social.

Factores protectores de la salud mental
y la convivencia social en individuos y
poblaciones con riesgos especificos.
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DIMENSIONES COMPONENTES AREAS DE OBSERVACION

Atencidn psicosocial y en salud mental
a poblacién victima de conflicto
armado.
Gestidn del riesgo individual y colectivo
de los problemas y trastornos

Prevenciéon y  atencidn | mentales, asi como del impacto en

integral a problemas y|salud mental de las diferentes formas

trastornos mentales y a|de violencia.

diferentes formas de

violencia Redes institucionales y comunitarias
para la atencion psicosocial de victimas
de conflicto armado.

5.1.12. SINTESIS DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD

MENTAL:

Es importante poder realizar mas actividades y programas para educar a la
poblacion adolescente, jovenes y familias, para que se pueda empezar a generar
indicadores de violencia intrafamiliar, consumo de sustancias psicoactivas,
trastornos mentales, entre otras, para poder brindar un mejor acceso de salud para
este tipo de poblacion, de tal forma que las intervenciones sean detectadas a tiempo

y no sean tardias.

DIMENSIONES

Dimensiéon Seguridad Alimentaria y
Nutricional

COMPONENTES AREAS DE OBSERVACION
Disponibilidad y acceso a los | Oferta de y acceso al grupo de
alimentos alimentos prioritarios.

Alimentaciéon completa, equilibrada,
Consumo y aprovechamiento | suficiente y adecuada.
bioldgico de alimentos Aprovechamiento y utilizacion

bioldgica de alimentos.

Calidad e inocuidad de los
alimentos

Modelo de inspeccion, vigilancia vy
control de alimentos vy bebidas
(Resolucion 1229 de 2013).
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5.1.13. SINTESIS DIMENSION SEGURIDAD  ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL:

A pesar de contar con una gran variedad de productos agricolas y no encontrarse
mal nutricion, el municipio debe trabajar con la poblacion para la realizacion de
actividades que impacten de manera favorable para la preservacion de los alimentos
y fortaleciendo la lactancia materno hasta los 6 meses de manera exclusiva.

DIMENSIONES COMPONENTES AREAS DE OBSERVACION

Promocion de los derechos | Garantias del ejercicio de los derechos
sexuales y reproductivos y | sexuales y reproductivos y la equidad
equidad de género de género (intersectorial).

Prevencién y atencién integral,
humanizada y de calidad en Salud
Sexual y Reproductiva.

Maternidad segura (atencion
preconcepcional, prenatal, del parto y
del puerperio y la prevencion del

Dimension Sexualidad, Derechos .
aborto inseguro).

Sexuales y Reproductivos Prevencion y atencién

integral en salud sexual y
reproductiva (SSR) desde un
enfoque de derechos

Servicios integrales en Salud Sexual y
Reproductiva para la poblacién de
adolescentes y jévenes.

Atencidon integral a las victimas de
violencia de género y sexual.

Acceso universal a prevencién vy
atencién integral para infecciones de
Transmision Sexual ITS-VIH/SIDA.

5.1.14. SINTESIS DIMENSION SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES
REPRODUCTIVOS:

El municipio ha venido trabajando en el fortalecimiento y sensibilizacion de los
derechos sexuales y reproductivos principalmente en la poblacién adolescente, con
talleres y capacitaciones constantes a través de los diferentes profesionales del PIC.
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Los servicios de salud cuentan con unidades amigables para atender a los jévenes
y adolescentes, permitiendo las acciones a las instituciones educativas donde se
trabaja principalmente. Se realiza seguimiento constante a las gestantes para
minimizar los riesgos de mortalidad materna y se busca garantizar las atenciones
por parte de los prestadores de salud con auditorias constantes para lograr atencion

oportuna la binomio madre e hijo.

DIMENSIONES COMPONENTES

AREAS DE OBSERVACION

Enfermedades emergentes,
re-emergentes y
desatendidas

Carga de enfermedades transmitidas
por via aérea y de contacto directo

Carga de enfermedades desatendidas.

Carga de enfermedades infecciosas
por ETAy EDA.

Vigilancia y control de condiciones
nuevas y reemergentes.

Carga de las Infecciones Asociadas a la
Atencién en Salud (IAAS).

Dimension Vida Saludable vy

Enfermedades Transmisibles Enfermedades
inmunoprevenibles

Gestion integral del Plan Ampliado de
Inmunizaciones.

Carga de enfermedades
inmunoprevenibles.

Condiciones y situaciones
endemo-epidémicas

Carga de enfermedades transmitidas
por vectores.

Atencién integral de enfermedades
transmitidas por vectores.

Carga de enfermedades zoondticas.

Atencion integral de enfermedades
zoondticas.
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5.1.15. SINTESIS DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES:

En el municipio de Guatavita se esta trabajando articuladamente para mejorar las
coberturas de vacunacion, se cuenta con el apoyo por parte de la ESE, se resalta
la importancia de encaminar las acciones por sensibilizar a la comunidad en el
manejo adecuado de las enfermedades respiratorias y diarreicas que afectan a la
poblacion adulta, quizd por las condiciones laborales al no usar proteccion
adecuada ante los factores contaminantes.

DIMENSIONES COMPONENTES AREAS DE OBSERVACION

Informacion y conocimiento del riesgo
en emergencias y desastres.

Reduccién del riesgo de desastres.

Gestion integral de riesgos | Capacidades basicas de vigilancia y
en emergencias y desastres |respuesta  (Reglamento  Sanitario

Dimensién  Salud Publica en Internacional 2005).

Emergencias y Desastres .
Suministro  seguro, oportuno vy

suficiente de sangre y componentes
sanguineos.

Respuesta en salud ante
situaciones de urgencia, [ Respuesta en salud ante situaciones de
emergencias en  salud [ emergencias y desastres.

publica y desastres

5.1.16. SINTESIS DIMENSION SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y
DESASTRES:

Se realizaron los planes de emergencia de las diferentes instituciones de socorro presentes en el
municipio, pero se deben generar las estrategias para la implementacion y activacién de los mismos
antes que se presente una emergencia. Se ha capacitado la comunidad pero hacen falta mdas
procesos de sensibilizacién para obtener éptimos resultados al presentarse una emergencia real, no
se poseen acuerdos con los bancos de sangre para suministro oportuno de unidades en caso de
emergencias.
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DIMENSIONES COMPONENTES

AREAS DE OBSERVACION

Seguridad y salud en el
trabajo
Dimensién Salud y Ambito Laboral

Poblaciones laborales en el sector
formal e informal de la economia.

Acceso al Sistema General de Riesgos
Laborales.

Proteccidn de la salud en el trabajo y
fomento de la cultura preventiva a los
trabajadores  informales de |Ia
economia.

Estilos, modos y  condiciones
saludables en el entorno laboral.

Situaciones prevalentes de
origen laboral

Carga de enfermedad de origen
laboral.

5.1.17. SINTESIS DIMENSION SALUD Y AMBITO LABORAL:

En el municipio se han generado acciones que promueven entornos laborales
saludables, con acciones de IEC para la sensibilizaciéon de la comunidad; sin
embargo, se requiere realizar un diagnostico de las condiciones laborales de la
poblacién informal, las cuales son las que presentan mayor riesgo por no estar
afiliadas al SGSSS y/o ARL. Ademas se ha venido trabajando articuladamente con
los demas sectores para prevenir las peores formas de trabajo infantil y brindar
proteccién al menor trabajador. Se requiere la implementacion de la politica publica
de salud laboral para poder evaluar el impacto de las estrategias formuladas.

DIMENSIONES COMPONENTES

AREAS DE OBSERVACION

Desarrollo integral de las

. ., ., | nihas, nifios y adolescentes
Dimensidon  transversal gestion

Desarrollo integral de las nifias, nifios y
adolescentes

diferencial de poblaciones

Envejecimiento y vejez
vulnerables ) yve

Envejecimiento y vejez

Salud y género

Salud y género
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DIMENSIONES COMPONENTES AREAS DE OBSERVACION
S,ahfd en  poblaciones Salud en poblaciones étnicas
étnicas
Discapacidad Discapacidad
VICtImaS. del  conflicto Victimas del conflicto armado interno
armado interno
5.1.18. SINTESIS DIMENSION TRANSVERSAL GESTION DIFERENCIAL

DE POBLACIONES VULNERABLES:

El municipio ha generado las herramientas para garantizar los derechos de las
diferentes poblaciones vulnerables, se requiere a partir de ahora garantizar también
la plena implementacién de las politicas y que mediante las estrategias alli
planteadas se empiecen a impactar las probleméticas identificadas en cada una de
ellas como resultado del proceso participativo y se trabaje por la inclusion social de
estas poblaciones disminuyendo las barreras fisicas y administrativas que limitan su

desarrollo integral.

Sanitaria para la gestion de la salud

autoridad sanitaria

DIMENSIONES COMPONENTES AREAS DE OBSERVACION
Fortalecimiento de la regulacién
Estrategias para el fortalecimiento de
la conduccidn
Estrategias para fortalecer la gestion

. .. administrativa y financiera
Dimensién transversal .
L R Fortalecimiento de la
fortalecimiento de la Autoridad

Estrategias para el fortalecimiento de
la vigilancia epidemioldgica y sanitaria

Estrategias para  garantizar el

aseguramiento

Estrategias para garantizar la provision
adecuada servicios de salud
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5.1.19. SINTESIS DIMENSION TRANSVERSAL FORTALECIMIENTO DE
LA AUTORIDAD SANITARIA PARA LA GESTION DE LA SALUD:

El municipio de Guatavita ha generado acciones articuladas encaminadas al
seguimiento de la provision de servicios en salud, aseguramiento, vigilancia
epidemioldgica y sanitaria, dando cumplimiento a la normatividad vigente y con
mecanismos de seguimiento constante que han permitido prevenir eventos de
interés en salud y mejorar la oportunidad en EPS e IPS.

Tabla Identificacién Y Valoracion De Las Tensiones Y Proyeccion De Tensiones.

Dimensiones Valoracién de Factores Factores
involucradas las tensiones Reforzadores Liberadores
Componentes Desc_ripcién de las " " v Elementos . v Bal
. . N Areasde | tensiones entre cualquiera o DI a en | D a
Dimensiones asociados a las " : " - S : . anc
N observaci de las dimensiones PASE o = s ® o o =2 presentes en involucrad I el territorio o | involucrad I
PDSP competencias . AN ARARE = = § 3 e
sectoriales 6n de la salud que generan AR 2 S 8 © el territorioo | @ 0| fueradeél a o1 ot
dafio o riesgo para la salud % s|le % % § E § fuera de él que r que o
] = - o = S agravan la R | disminuyen o L
= tension contrarrestan
la tensién
Guatavita cuenta con
inadecuadas
coberturas de servicios
publicos en el area
rural, siendo ésta la de
mayor proporcién de
poblacién del
municipio; las
coberturas de
acueducto solo son del
58,5%, alcantarillado en En
el 0,59% y de aseo en el Guatavita
13,4%; lo que favorece no presenta
la presencia de En altos niveles
enfermedades temporada de
evitables como seca se contaminaci
gastroenteritis, incrementan on que
Acceso e . A .
- dermatitis, discontinuid incidan en
otable enfermedades adenla la condicion
5 diarreicas agudas, cobertura de de salud de
q v infecciosas agua por la poblacién
Dimensién e cobertur - v sua por. P
Habitat parasitarias; afectando 2.7 | racionamien ya que no
Salud asde L 312(13(3 3 1
N saludable principalmente la 5 tos y escases posee
Ambiental acueduc | . . . . :
e infancia, siendo las del agua, industria, el
! . | enfermedades igualmente cambio
alcantari ) 3 i
llado respiratorias, una de las quema de climatico no
Y principales causas de basuras y afectado
aseo. o ) .
morbilidad en la manejo sustancialm
primera 'y segunda inadecuado ente la
etapa de curso de vida de posos situacion de
en el municipio. sépticos. salud de la
Ademas persisten poblacion
problemas que habita
nutricionales de retraso el municipio
en el crecimiento de
desarrollo de la
poblacién infantil, la
poblacién del sector
rural se abastece de
agua no apta para el | Ef o I I
consumo humano' la| ® 3 E = =
cual viene de rios, | 2| €| €| = c c
& 2f 2 2 @
quebradas, posos y | 2| af = 3 3 a
nacederos. Se debe | @ E E 3 § §
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Dimensiones Factores Factores
involucradas Reforzadores Liberadores
Componentes " Des:_rlpclon de las . ) v Elementos X v Bal
" " N Areas de tensiones entre cualquiera D a en | Di a
Dimensiones asociados a las " : : - : . anc
N observaci de las dimensiones PASE o 5 t3 © presentes en involucrad I el territorio o | involucrad I
PDSP competencias | ;. de la salud que generan 2| «| o itori a o a ol ©
sectoriales | u que g g ol o & [ el territorio o fuera de él tot
dafio o riesgo para la salud g s|lel s g fuera de él que r que r al
] = = agravan la R | disminuyen o L
tensién contrarrestan
la tensién
realizar mayor manejo
adecuado del agua para
el consumo y
preparacion de
alimentos, dar
continuidad a la
vigilancia y seguimiento
de los eventos de
interés en salud
publica, educacién a la
comunidad, evitar la
contaminaciéon de las
fuentes hidricas para
lograr  disminuir  los
indices de morbilidad
por estos eventos de
salud.
En el municipio de Se presenta
Guatavita la falta del difti)uItad al
buen uso del tiempo acceso a los
libre, y el bajo servicios de
empoderamiento de la salud. la
poblacién en el auto falta 1‘1e
cuidado de la salud, asistencia a
inadecuados habitos los
alimentarios, el Fogramas
sedentarismo, la Ze 8!
calidad de romocién
alimentacion de los prevenciény
habitantes de ipnstitucional
Guatavita, se traduce falta de !
en morbilidad y R .
mortalidad en asistencia a Los
enfermedades no programas programas
L . de crénicos de
transmisibles teniendo e promocién
como primeras causas inoportunid
las neoplasias que han P v L
disminuido y las adenla prevencion,
enfermedades entrega de programas
X medicament de
cardiovasculares os enfermedad
aumentando la tasa en oo -
un 140,12 y en tercer autorizacion es cronicas,
Dimension ’ - es para escuelas de
. Enfermedades crénicas . L
Vida Modos, Modos y . . . tratamiento formacion
e " de las vias respiratorias ;
EEINTELICAA condiciones | estilos X 3 de estas deportiva,
L. . X inferiores presentando N
(o], LIS y estilos de de vida una tasa 76.12. Se 3(2]2|1| 2 | causas, por 3 | escenarios 1
vida saludabl presentan T otra parte deportivos y
N saludables es. enfermedades no conservan la atencion
transmisibles en cultura del primaria en
hombres en un consumo de salud para
(60,52%), y mujeres alimentos gestion del
g ), .
(63,02%) no niesgo
Presentandose que la saludables individual,
mayor poblacié: es con altos seguimiento
N orcentajes alos
rural, situacion que se P )
. de grasas, eventos de
agrava con la dificultad h . .
oportuno o preventivo azdcar, interes en
P P - carbohidrat salud
acceso a los servicios 0. en ublica
de salud, la falta de T p
. X actualidad
asistencia a los
rogramas de algunas
prog ) viviendas
promocién y )
- cocinan sus
prevencion .
ST alimentos
institucional, falta de o
asistencia a programas con lefia,
L hay déficit
de crénicos e v
X . de entornos
inoportunidad en la
entrega de saludables
N . —_ espacios de —
medicamentos y = w recreacion w
autorizaciones para ® ® denorte ! =
tratamiento de estas 2 2 Iud’?lcos 'en 2
causas, por otra parte sl =f | = . £ ]
Sl 8| 5| 8 el érea rural. 2 =
conservan la cultura 31 21 31 & & 3
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Dimensiones
PDSP

Dimensién
Convivencia
Social y
Salud
Mental

Componentes
asociados a las
competencias
sectoriales

Areas de
observaci
on

Descripcion de las
tensiones entre cualquiera
de las dimensiones PASE o
de la salud que generan
dafio o riesgo para la salud

Dimensiones
involucradas

Generador
Polo A
Polo B

Implicacién

del consumo de
alimentos no
saludables con altos
porcentajes de grasas,
azUcar, carbohidratos,
en actualidad algunas
viviendas cocinan sus
alimentos con lefia, hay
déficit de entornos
saludables espacios de
recreacion, deporte,
ltdicos, en el drea
rural, aunque cabe
destacar que el
territorio cuenta con
factores liberadores
tales como: escuelas de
formacion deportiva,
descentralizacién de
algunos programas
sociales, campos
deportivos, programas
de promocion de la
salud y prevencion de
la enfermedad
desarrollados a través
de PIC, visitas de
gestion del riesgo en
salud individual a
través de la atencion
primaria en salud y
seguimiento a los
eventos de interés en
salud publica en el
fortalecimiento de la
autoridad sanitaria.
Situacion presentada
desde hace mas de 20
afios, con implicaciones
tales como un alto
costo social por los
afios de vida
potencialmente
perdidos, afectando
principalmente la salud
con enfermedades de
alto costo,
discapacidad,
enfermedades
limitantes y
mortalidad,
presentandose con
mayor frecuencia en
los adultos y personas
mayores del Municipio.

°
©
+
@
€
g
2
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Factores
Reforzadores

DI

Factores
Liberadores

Elementos

Bbi

presentes en
el territorio o
fuera de él que
agravan la
tensién

involucrad
a

o -8 <

en
el territorio o
fuera de él
que
disminuyen o
contrarrestan
la tensién

involucrad

a

=0 -0 <

Promocién
de la salud
mentaly la
convivencia

Comport
amiento
s
individu
alesy
colectiv
os para
el
cuidado
dela
salud
mental y
la
convive
ncia
social.

En el municipio de
Guatavita el trato que
se le da a los casos de
violencia (Violencia
intrafamiliar; 73 casos ,
Violencia infantil: 12
casos, Casos de abuso
sexual -acto sexual
abusivo en menor de
14 afios, y acceso
carnal en menores de
14 afios- 12 casos,
Violencia de genero 23
casos, Ideaciones
suicidas 5 casos, 3 de
menores de edad) es
muy bajo y la falta de
articulacién de los

Poblacional (1)

ISocial (1)
ISocial

Poblacional

Débiles
mecanismos
de
aplicacion
de la justicia
que con
llevana
altos indices
de
impunidad,
el acceso
fécil a las
drogas, y el
surgimiento
de las
drogas
sintéticas,
situacion del

Institucio
nal

Rutas que
involucran
servicios
sociales y
de salud
para la
atencion
integral de
consumo de
sustancias
psicoactivas
y las
victimas de
las
diferentes
formas de
violencia.

Salud
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involucradas Reforzadores Liberadores
Componentes B Des:_ripcién de las . X v Elementos _ V| gal
Dimensiones asociados a las Areas de' ten5|on{es erm:e cualquiera < f‘ a en " al one
PDSP competencias 9bservac| de las dimensiones PASE o E <| o E k] presentes en involucrad I el territorio o | involucrad I e
sectoriales 6n de_la salyd que generan s| 5| of & el territorioo | @ 0| fueradeél a o1 ot
dafio o riesgo para la salud % s|lel s g fuera de él que r que r al
] = = agravan la R | disminuyen o L
tensién contrarrestan
la tensién
programas sociales narcotrafico
orientados a generar y cultura, al
condiciones especiales igual que la
enelentornoyen la falta de
formacion de valores identidad
es indiscutible. Estos parala
factores, quebrantan lo recuperacio
psicoafectivo, lo n
emocional y el normal restablecimi
comportamiento en lo ento de la
individual y colectivo cultura, en
de la lo que explica el cuanto al
incremento de indices consumo de
de lesiones, muertes alcohol, esto
evitables debido a se genera
causas externas de por aspectos
inseguridad (95%), el culturales
consumo de SPA (5%) y como la
el consumo de alcohol incitacion de
desde edades padres a
tempranas. Situacion hijos y su
que es agravada por la aceptacion
presencia de los social,
siguiente factores: los sumado a
débiles mecanismos de las
aplicacion de la justicia costumbres
que con llevan a altos propias de
indices de impunidad, las
el acceso facil a las principales
drogas, situacion del actividades
narcotrafico y cultura, econdmicas
al igual que la falta de del
identidad para la municipio,
recuperacion los
restablecimiento de la problemas
cultura, en cuanto al emocionales
consumo de alcohol, y los
esto se genera por conflictos
aspectos culturales familiares
como la incitacién de internos, la
padres a hijos y su consideracid
aceptacion social, n de seruna
sumado a las forma de
costumbres propias de interaccion
las principales social
actividades econémicas reforzadora
del municipio, los de la cultura
problemas patriarcal,
emocionales y los entre otrasy
conflictos familiares la
internos, la percepcion
consideracion de ser de creerse
una forma de una préctica
interaccion social saludable.
reforzadora de la
cultura patriarcal,
entre otrasy la
percepcion de creerse
una practica saludable.
Aunque cabe destacar
que el municipio
cuenta con factores
liberadores tales como:
rutas que involucran
servicios sociales y de
salud para la atencion
integral de consumo de
sustancias psicoactivas
y las victimas de las
diferentes formas de
violencia, esta
situacion afecta
principalmente a todos
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Dimensiones Factores Factores
involucradas Reforzadores Liberadores
Componentes " Des:_rlpclon de las . ) v Elementos X v Bal
" " N Areas de tensiones entre cualquiera D a en | Di a
Dimensiones asociados a las " : : - : . anc
PDSP competencias observaci de las dimensiones PASE o 5 :5 k] presentes en involucrad I el territorio o | involucrad I e
sectoriales on de la salud que generan K i o 8 2 el territorioo | @ o fuera de él a ° | tot
dafio o riesgo para la salud 2 E E % g fuera de él que r que r al
£
I = = agravan la R | disminuyen o L
tensién contrarrestan
la tensién
los grupos etareos con
mayor influencia en
primera infancia,
infancia, adolescencia y
juventud. La situacion
es similar para todo el
municipio, pero los
eventos se concentran
principalmente en el
sector rural. Lo anterior
estd ocurriendo desde
hace més de diez afios.
Con implicaciones tales
como la perdida de
afios de vida, hay
perdida de avisas por la
presencia de patologia
dual debido al
consumo de SPA
incluido el alcohol.
Afectando
principalmente la
expectativa de afios de
vida al nacer, la
productividad por la
discapacidad y
limitaciones que
produce el consumo de
SPA.
En el municipio de Elaboracién
Guatavita el nivel e
econdmico de la implementa
poblacién propicia que Falta de cion del
los madrilefios no tiempo de plan
adquieran una dieta los padres municipal
saludable, adicional a para cuidar de
la falta de actividad de sus hijos, seguridad
fisicay alano complacenci alimentaria,
conciencia del adelos proyectos
autocuidado, propician padres enla productivos
los malos hébitos alimentacié para
. alimenticios, un nde los familias
Aliment . PN
acion desbalance en la dieta, hijos sin vulnerables,
Lo que explica la tener en programas
complet R
a presencia sobrepeso, cuenta el de
el uilibra obesidad, bajo peso, lo valor promocion
dg que explica el aumento nutricional de la salud,
su%icient de las patologias de de los gestion del
A 2 base metabdlica como alimentos, riesgo en
Dimensién Consumoy | ey X
la diabetes y las adultos salud a
Seguridad aprovecham | adecuad L . T
. . . complicaciones mayores en través del Institucio
Alimentaria iento a. : 3123225 2 1
. cardiovasculares, soledad PIC, la nal
Yy biolégico de | Aprovec L R N
.. . . principalmente se quienes no vigilancia y
Nutricional alimentos hamient o L
o presenta malnutricion preparan sus seguimiento
‘./. .. | enlapoblacion infantil, alimentos, la alos
utilizacié .
n segun reporte del falta de eventos de
feltize aplicativo (Monitoreo recursos interés en
ade Alimentario y econdmicos salud
N Nutricional de la en los publica, el
aliment L L
os Gobernacion) - hogares, la seguimiento
: MANGO 2019 falta alos
Menores de 5 afios actividad menores de
edad. total 241 fisica, hace 5 afios,
seguimientos, 140 queenel educacion
nifios peso adecuado, municipio de mediante
17 con DNT aguda, 23 Guatavita se capacitacio
con talla baja, 22 con presenten nes a
DNT global, 21 con estados de padres de
riesgo de sobre peso 3 malnutricién familia en
con s_obre peso y 1con gl g & ] dietas
obesidad, Infancia 5 a £ .g .g .g balanceadas
X o &| & ® ©
11 total: de 169 de los < 36 36 2 % s pr.ogramas
cuales 65 con talla g1 21 21 8 & sociales de
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Dimensiones Factores Factores
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Descripcién de las v \
Componentes < N P N . Elementos . Bal
" " N Areas de tensiones entre cualquiera D a en | Di a
Dimensiones asociados a las " : : - : . anc
PDSP competencias observaci de las dimensiones PASE o 5 E k] presentes en involucrad I el territorio o | involucrad I e
sectoriales 6n de la salud que generan HRIEEL : el territorioo | 3 o fueradeél |2 ol ot
dafio o riesgo para la salud % E E % g fuera de él que r que r al
] = = agravan la R | disminuyen o L
tensién contrarrestan
la tensién
baja, 8 con DNT 31 con primera
riesgo de delgadez, 106 infancia en
con IMC adecuado, 13 apoyo
en sobre pesoy 6 con nutricional,
obesidad. Adolescencia apoyo de
total de seguimiento comisaria
18 de los cuales 1 con de familia y
talla baja, 14 con IMC coberturas
adecuado, 3 con sobre en
peso, 1 con obesidad. vacunacion.

Jévenes total de
seguimiento 136 de los
cuales 6 con delgadez,
76 con peso adecuado,
36 con sobrepesoy 18
con obesidad. Adultos
total de seguimientos
127, 1 con delgadez, 52
con peso adecuado, 56
con sobre pesoy 18
con obesidad.
Gestantes total: 70
seguimientos, 4 con
obesidad 17 con sobre
peso, 36 con IMC
adecuado 13 con bajo
peso y personas
mayores. Vejez total de
seguimiento 153 de los
cuales 3 con delgadez,
71 con peso adecuado,
58 con sobre pesoy 21
con obesidad. Situacién
que es agravada por la
presencia de los
siguiente factores: falta
de tiempo de los
padres para cuidar de
sus hijos, complacencia
de los padres en la
alimentacion de los
hijos sin tener en
cuenta el valor
nutricional de los
alimentos, adultos
mayores en soledad
quienes no preparan
sus alimentos, la falta
de recursos
econdémicos en los
hogares, la falta
actividad fisica, hace
que en el municipio de
Guatavita se presenten
estados de
malnutricidn, cuenta
con factores
liberadores tales como:
la elaboracion e
implementacion del
plan municipal de
seguridad alimentaria,
proyectos productivos
para familias
vulnerables, programas
de promocién de la
salud, gestion del
riesgo en salud a través
del PIC, la vigilancia y
seguimiento a los
eventos de interés en
salud publica, el
seguimiento a los
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Dimensiones
involucradas

Factores Factores
Reforzadores Liberadores

Descripcion de las

Areas de tensiones entre cualquiera
observaci | de las dimensiones PASE o
6n de la salud que generan
dafio o riesgo para la salud

Elementos
en
el territorio o | involucrad
fuera de él a

Componentes
Dimensiones asociados a las
PDSP competencias

sectoriales

Di Di

presentes en involucrad
el territorioo | @
fuera de él que que
agravan la disminuyen o
tension contrarrestan
la tensién

Generador

Polo A

Polo B
Implicacién
®-~ o0 -9 <
~=~0 -8 <

°
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menores de 5 afios,
educacién mediante
capacitaciones a
padres de familia en
dietas balanceadas,
programas sociales de
primera infancia en
apoyo nutricional,
apoyo de comisaria de
familia y coberturas en
vacunacion. Situacién
que afecta
principalmente a los
nifios menores de 5
afios quienes son la
poblacién de mayor
riesgo de enfermar o
de morir; Se evidencia
en el municipio que
esta presente tanto en
el sector urbano como
en lazonarural. Lo
anterior estd
ocurriendo desde hace
mas de 5 afios
aproximadamente. Las
limitaciones al acceso
de los alimentos de
alto valor nutricional
desencadenando
diversos tipos de
malnutriciones en la
poblacion reflejados en
alteraciones de
crecimiento y
desarrollo de nifios y
nifias.
En el municipio de
Guatavita la disfuncion
familiar dada por
procesos de violencia
intrafamiliar hace que
la poblacion
adolescente, genere
X sobre los
confianza en terceros, Implementa
. restos de .
como los amigos, . cion de los
otra familia -
busque afecto fuera servicios
donde uno .
del hogar, tenga una o los dos amigables
Servicios baja autoestima, pierda convugues para los
) el sentido a la vida, yug adolescente
e integral - aportan L
Prevencién desercion escolar, la - s, servicios
N esen X . L hijos al
y atencién inclusion a la actividad de
q na b Salud . nuevo P
Dimensién integral en laboral, inadecuada planificacié
Sexual y I . hogar, .
Sexualidad, salud sexual utilizacion del tiempo . - n familiary
Reprodu | inestabilidad . -
Derechos y libre, la falta de afecto acciones de | Institucio

a ti 31122 2 del 3 L. 1
Sexuales y reproductiv C;\r’: a en los adolescentes y el € las educacion nal
Reproductiv fEXESH) p

rejas, fal
.. | notener proyectos de parejas, falta ensaludy
poblacid
os desde un

N de I
nde vida claros, la falta de gestion del
enfoque de recursos econémicos

La
formacion
de familias

proyectos .

. riesgo
adolesce X de vida en N
derechos para estudios L realizada a

ntesy - los jovenes, .
superiores entre otros, a edad través de
lo que explica que . PIC, las

: inadecuada
persistan los casos de escuelas de

para un .
embarazos en formacion
embarazoy R
adolescentes no su deportiva y
deseados pero " cultural.
responsabili
aceptados durante el
- dady los
proceso de gestacion, g
conflictos
aumento de la I
i familiares.
desercion escolar, pese
a la oferta de servicios
de salud en consulta de
atencion al joven, para

jovenes.

Poblacional
Poblacional
Poblacional

ISocial
ISocial
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Descripcién de las \ v
Componentes < N P N . Elementos . Bal
" " N Areas de tensiones entre cualquiera D a en | Di a
Dimensiones asociados a las " : : - : . anc
PDSP competencias observaci de las dimensiones PASE o 5 < s k] presentes en involucrad I el territorio o | involucrad I e
5 ° o | 5 [ o
sectoriales 6n de la salud que generan s| 5| of & el territorioo | @ 0| fueradeél a o1 ot
dafio o riesgo para la salud 2 E E 5 g fuera de él que r que r al
< -
] = = agravan la R | disminuyen o L
tension contrarrestan
la tensién

el afio 2019 se
presentaron 35
gestantes atendidas
por consulta
preconcepcional, se
encontraron 18
gestantes de alto
riesgo. Puerperas en
alto riesgo: 3 segun
Kardex 2019, Gestantes
Menores de 15 afios:
0, Gestantes entre 15 a
19 afios: 8 ,situacion
que es agravada por la
presencia de los
siguiente factores: la
formacién de familias
sobre los restos de otra
familia donde uno o
los dos conyugues
aportan hijos al nuevo
hogar, inestabilidad de
las parejas, falta de
proyectos de vida en
los jovenes, la edad
inadecuada para un
embarazoy su
responsabilidad y los
conflictos familiares,
esto complica la
situacion aumentando
el riesgo de mortalidad
tanto materna,
perinatal, partos
prematuros,
nacimientos con bajo
pesos al nacer y
complicaciones de los
recién nacidos,
aumento en la cadena
de maltrato, auge del
madre solterisimo o
padre solterisimo,
deterioro dela
estructura tradicional
familiar nuclear,
aumento de adultos
mayores cuidadores de
bisnietos. Afectando
principalmente a
adolescentes y los hijos
de estos aunque cabe
destacar que el
territorio cuenta con
factores liberadores
tales como los servicios
amigables para los
adolescentes, servicios
de planificacion
familiar y acciones de
educacion en salud y
gestion del riesgo
realizada a través de
PIC, las escuelas de
formacion deportiva y
cultural. Estos eventos
se vienen presentando
hace més de 5 afios.
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Dimensiones Factores Factores
involucradas Reforzadores Liberadores
Componentes " Des:_rlpclon de las . ) v Elementos X v Bal
" " N Areas de tensiones entre cualquiera D a en | Di a
Dimensiones asociados a las " : : - : . anc
N observaci de las dimensiones PASE o 5 t3 © presentes en involucrad I el territorio o | involucrad I
PDSP competencias . S| «| o € e
sectoriales 6n de la salud que generan s| 5| of & el territorioo | @ O fueradeél |23 O ot
dafio o riesgo para la salud 2 E s| 5 B fuera de él que r que r al
£
I = = agravan la R | disminuyen o L
tensién contrarrestan
la tensién
En el municipio de
Guatavita se han
presentado 278 casos
de IRA segln SIVIGILA
2019 Menores de 11
afios: 20 casos, De 11
a 18 afios: 66 casos, De
19 afios: 73 casos , 20 a
39 afios: 57 casos , 40 a
59 afios: 35 casos, 60
en adelante: 27 casos,
no se presentaron
casos de mortalidad
por IRA; los casos de
IRA frecuentemente
generados por los
cambios climéticos . .
L v Diferencia
contaminacion
X enlos
ambiental y por la
o censos de
atomizacion de los L
. poblacién en
servicios en el sector
. menores de
urbano asi como el =~
5 afios, falta
aumento de la
) de recurso
poblaciény el ra
hacinamiento P s
vacunacion
afectando Se
L extramural,
principalmente a los desarrollan
I - falta de .
nifios y nifias de las - acciones de
cumplimient -
zonas rurales. promocién
0 en metas
Igualmente presenta a de de la salud,
2019 cero casos de romocién gestion del
mortalidad por EDA en P . v riesgo en
; ~ prevencion
menores de cinco afos. saluden la
. . Enfermedad L por las EPS, . »
Dimension Carga de | En el municipio no se . dimensién
" es . cambios .
Vida TS enferme | presentd caso de climéticos de vida
Saludable y ‘e * | dades enfermedades por 2.2 | que influyen saludable y
Enfermedad infeccios | transmision de 32227 3 | enfermedad 1
emergentes " . 5 [enla
es as por alimentos ETA segun morbilidad es
Transmisible [ . ETAY reporte SIVIGILA 2019 transmisible
desantedida S de los .
s EDA. En el municipio se s através
s menores,
presentaron 158 casos del PICYy
. falta de
de EDA segUn reporte . . una
alimentacié
SIVIGILA 2019, Menor R cobertura
N n exclusiva .
de un afio 4 casos y en con optima del
mayor proporcién en . rograma
may prop lactancia progr
jovenes de 20 a 24 ampliado de
. materna de . P
afios 29 casos. Por otra inmunizacio
los menores
parte y de acuerdo al de 6 meses nes.
reporte del SIVIGILA ° sy
S alimentacié
2019 En el municipio se n
han presentado 2 casos X
. inadecuada
de Varicela, 1 menor
- 0 escasa en
de 15 afios y 1 menor a poblacién
de 4 afios, Esta . P A
R . infantil por
situacion es reforzada )
o inadecuada
por la dificil .
. P nutricion
identificacion y
seguimiento de los
casos ya queenel
municipio en el sistema
de vigilancia
epidemioldgico no se
ha reportado e
implementado de
manera correcta; sin
embargo la red
prestadora de servicios
de salud hace
constantes busquedas
de paaentgs con 5 < <
tuberculosis. De el 8 °
X g| © S
acuerdo a lo anterior el _E 2| 3| & 3 3
municipio cuenta con 1 21 81 8 3 3
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Dimensiones Factores Factores
involucradas Reforzadores Liberadores
Componentes B Des:_ripcién de las . X v Elementos _ V| gal
N Areas de tensiones entre cualquiera D a en | Di a
asociados a las " : : - : . anc
competencias observaci de las dimensiones PASE o 5 :5 k] presentes en involucrad I el territorio o | involucrad I e
sectoriales on de la salud que generan HEB 2 el territorioo | @ o fueradeél |2 o ot
dafio o riesgo para la salud % E s| 5 g fuera de él que r que r al
] = = agravan la R | disminuyen o L
tensién contrarrestan
la tensién
factores liberados
desarrollando acciones
de promocidn de la
salud, gestion del
riesgo en salud en la
dimensién de vida
saludable y
enfermedades
transmisibles a través
del PIC y una cobertura
optima del programa
ampliado de
inmunizaciones.
El incremento de la
poblacién de menores
de 5 afios, con mayor
riesgo de adquirir
enfermedades .
- Adherencia
trasmisibles; hace
. al programa
necesario que todos los PAl de las
cuidadores de nifios, madres
conozcan el esquema ) v
- . cuidadores
de vacunacion segin ara colocar
los lineamientos del :I bioldgico
Ministerio de la Ng
. . alos nifios
Proteccion Social para
L oportunam
cada edad. El municipio
ente, lo
presenta coberturas )
L - anterior
Gtiles de vacunacion consecuenci
95%, con esquema de
aaque el
cobertura de -
L. municipio
vacunacién completo, realiza 2
evitando que los .
monitoreos
menores se encuentren de
en mayor riesgo de L
vacunacion
enfermar, lo cual es
. anual, y
complicado sostener articulacién
debido a la dificultad
. conla IPS
de convocatoria en las
P X Falta de que cuenta
Gestion jornadas lo cual se
] cruce de conun
integral | refuerza falta de cruce
Enfermedad bases de punto de
os del Plan | de bases de datosy datos v baio vacunacion
. Ampliad | bajoimpactoen la 2(2|1)1f15|. v oal Salud 3 | salud 1
inmunoprev L. impacto en se
. ode vacunacién extramural;
enibles . . la promueve
Inmuniz | pero existe un factor - I
. . . vacunacion la afiliacién
aciones. | liberados consistente
) extramural. de los
en la adherencia al
menores a
programa PAI de las la EPS
madres y cuidadores L
suministro
para colocar el o
S " de biolégico
bioldgico a los nifios or parte
oportunamente, lo Zel p
anterior consecuencia
I departamen
aque el municipio e
R - to, sitio
realiza 2 monitoreos de
vacunacién anual adecuadoy
nace Yy habilitado
articulacién con la IPS
para
que cuenta con un »
. vacunacion
punto de vacunacion,
enel
se promueve la -
I municipio,
afiliacion de los personal
menores a la EPS, S
. . idoneo
suministro de biolégico .
capacitado
por parte del arala
departamento, sitio Zplicacién
adecuado y habilitado del
para vacunacion en el Y
s biolégico.
municipio, personal
idoneo capacitado para r_cu r_cu
la aplicacion del 8 8
VSR a| &
biolégico, ésta 2| 3 3 3
situacion se ha venido 2l &2l 81 &8

pag. 152



Dimensiones
PDSP

Dimensién
Salud
Publica en
Emergencias
y Desastres

Alcaldia de Guatavita - Cundinamarca

PLAN TERRITORIAL EN SALUD 2020 - 2023

Guatavita somos Todos

Dimensiones Factores Factores
involucradas Reforzadores Liberadores
Componentes B Des:_ripcién de las . X v Elementos _ V| gal
N Areas de tensiones entre cualquiera D a en | Di a
asociados a las " : : - : . anc
competencias observaci de las dimensiones PASE o 5 :5 k] presentes en involucrad I el territorio o | involucrad I e
sectoriales on de la salud que generan K i o 8 2 el territorioo | @ o fuera de él a ° | tot
dafio o riesgo para la salud 2 E E % g fuera de él que r que r al
£
I = = agravan la R | disminuyen o L
tensién contrarrestan
la tensién
presentando hace mas
de 5afios.
La tala inadecuada de
arboles, las quemas en
campo abierto de los
residuos, la falta
adecuada de
disposicion de las
basuras, la falta de
mantenimiento por la
comunidad de las
carreteras, la falta de
cuidado en las fogatas
realizadas y los
cambios climdticos en
Falta de
el mundo, entre otros, -
conciencia
hace que se presenten dela
inundaciones, .
.. poblacién en
remocion de masas e .
. R el manejo
incendios forestales,
de los o
que son afectados por Comité de
. recursos .
el inadecuados uso del X Gestion del
suelo generando ambientales, Riesgo
8 . falta de ‘g
procesos erosivos, los activo,
recursos X o
cuales pueden ser P identificacié
) econémicos
incrementados por la n de zonas
. . . para dar R
intensidad de las lluvias de riesgo,
. . respuesta a
y e incendios en un alto rubro
) un evento, o
riesgo en las veredas especifico
- ) falta de
. | de Tominé de Indios y parala
. Reducci S personal y L.
Gestion . Tominé de Blancos por . atencion de
A 6n del I comunidad .
integral de . una combinacién de . emergencia
q riesgo L L 1.7 | capacitada
riesgos en de condiciones climaticas 21112(2 5 |en Salud 3]sy Salud 1
emergencias secas, tipo de » desastres,
desastre L prevencion R
y desastres vegetacion e . Hospital
s. X . de riesgos,
imprudencia de la ) presente en
L. riesgo de
poblacién; esto el
. enfermedad B
ocasionando Municipio,

. B es, falta de L
situaciones de . seguimiento
emergencia que ponen insumos y vigilancia

. B que p - capacidad yvig
en riesgo a la poblacién alos
de respuesta
en donde ocurra . eventos de
del Hospital . .
alguno de estos interés en
) para un
eventos, ocasionando salud
. : evento de )
perdidas sociales, publica
) gran
ambientales, del .
. magnitud,
ecosistemay .
. . riesgo de
econdmicas; Ocasiones
muertes 'y
que se pueden agravar P
pérdidas
por factores como

. humanas
riesgo de
enfermedades y
pérdidas humanas
principalmente. Si
embargo el Guatavita
cuenta con el Comité
de Gestion del Riesgo
que se encarga de
resolver y darle manejo
alos evenFos de g g g
emergencias y gl _| 8|3
desastrlels ;lnresentes en | 2| €| 3| 3
el municipio. Aunqueel | 2| 8| &| &
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Dimensiones
involucradas

Factores Factores
Reforzadores Liberadores

Descripcion de las

Areas de tensiones entre cualquiera
observaci | de las dimensiones PASE o
6n de la salud que generan
dafio o riesgo para la salud

Elementos
en
el territorio o | involucrad
fuera de él a

Componentes
Dimensiones asociados a las
PDSP competencias

sectoriales

Di Di

presentes en involucrad
el territorioo | @
fuera de él que que
agravan la disminuyen o
tension contrarrestan
la tensién

Generador
®-~ o0 -9 <
~=~0 -8 <

°
©
+
@
€
g
2
=

Polo A
Polo B
Implicacién

Municipio cuenta con
el comité de gestion
del riesgo, rubro
aunque insuficiente
pero para el manejo de
estos eventos, IPS que
presta servicios de
salud de urgencias,
alianzas con bomberos
y defensa civil en caso
que se requieran,
estudio de zonas con
mayor riesgo etc. Estos
eventos se presentan
hace més de 15 afios
con implicaciones
actuales y futuras
como la reubicacién de
la poblacién afectada
temporalmente, dafios
ambientales, colapso
en los servicios de
salud y demas
acciones para el
manejo de las
emergencias y
desastres. Afectando
principalmente, a la
poblacién rural del
Municipio.

El municipio de
Guatavita no es
generador de trabajo
formal, ya que no
posee industria, el
trabajo formal se
encuentra en
entidades publicas, que
forman parte de las
empresas presentes en
el municipio o por
prestacion de servicios
como las entidades
como la ESE Hospital
San Antonio de
Guatavita, Alcaldia
Municipal. El municipio
es turistico la mayor

nes - técnica o Se
parte de la actividad .
laborale econdmica es profesional encuentra

Dimensién . senel . enla vinculada al
Seguridad y agropecuaria la cual se L -
Salud y sector 2.2 | poblacién, régimen

P salud en el ejerce de manera 3(2]2]2 .
Ambito . formale | . " . . 5 | faltade subsidiado y
trabajo . informal, se evidencia e
[ELLIE] informal . sensibilizaci acude a las
que no hay garantia de . .
dela I ) onde la acciones de
. | afiliacién al sistema de L
economi R . poblacién en PyD.
seguridad social en
a. o edad
salud, ni riesgos .
. productiva
profesionales,
" enlos
afectando la poblacién. -
. beneficios y
Sin embargo, al .
o ventajas de
verificar el gran .
. i ser cubiertos
numero de poblacién
por una ARL.
que se encuentra
vinculada al régimen
subsidiado. hacen que
la poblacion del
Guatavita sufra de
afectaciones de origen
laboral como
accidentes laborales y
enfermedades de
riesgo laboral; estos
factores afectan la

Aumento del
trabajo
informal
mas que el
formal, falta
de

Poblacio formacion

Salud 1

ISocial (1)
Poblacional
Poblacional
ISalud
ISocial (1)
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Dimensiones
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Factores Factores
Reforzadores Liberadores
Elementos

en
el territorio o | involucrad
fuera de él a

Descripcion de las

Areas de tensiones entre cualquiera
observaci | de las dimensiones PASE o
6n de la salud que generan
dafio o riesgo para la salud

Componentes
Dimensiones asociados a las
PDSP competencias

sectoriales

Di Di

presentes en involucrad
el territorioo | @
fuera de él que que
agravan la disminuyen o
tension contrarrestan
la tensién

Generador

Polo A

Polo B
Implicacién
®-~ o0 -9 <
~=~0 -8 <

°
©
+
@
€
g
2
=

calidad de vida del
trabajador como de sus
familias, se pueden
presentar
complicaciones
cronicas en los
trabajadores,
accidentes laborales y
hasta perdidas
corporales de acuerdo
a su actividad laboral;
Esto afectamaés a la
poblacidn rural ya que
la mayoria trabaja
informalmente;
situacion que se ve
afectada por aumento
del trabajo informal
mas que el formal, falta
de formacién técnica o
profesional en la
poblacidn, falta de
sensibilizacién de la
poblacién en edad
productiva en los
beneficios y ventajas
de ser cubiertos por
una ARL. Esto ocurre
hace més de 25 afios
con complicaciones a
medianoy largo plazo
como accidentes
laborales con riesgo de
perder hasta la vida,
pérdidas corporales
irreparables o
enfermedades crénicas
derivadas de una
actividad laboral. Se
requiere seguimiento a
la poblacién en su
actividad laboral y
promocionar la
afiliacion a una ARL.
Segun SISBEN 2020 se
encuentran 2290, que
percibe algin tipo de
ingreso.
En el Municipio de Desconocimi El centro de
Guatavita segun el ento de los vida
registro de localizacion familiares sensorial
y caracterizacion del del
cuenta con 95 adecuado municipio
personas con manejo del de
discapacidad, presenta individuo, Guatavita,
una poblacién mayor servicios de presta
de 80 afios es la que salud no servicio de
Dimension mas proporcion diferenciales transporte
transversal presenta esta , falta de de lunes a
estion . . . condicién 15,15% mayor viernes del L
f!iferencial Dlecapacid !)lscapac 23,63% en hombr;/s y 312113 22 nL’Jr\r:ero de 3 | drearuralal Institucio 1
d idad X 5 . . nal
de mujeres profesionale drea urbana
poblaciones respectivamente. Le sy alos
vulnerables sigue la poblacion de periodicidad beneficiario
los 20 a 24 afios con enla s del
15,5% 5,4% atencion en programa. a
respectivamente y la el programa la fecha
poblacién de 35 a 39 de cuenta con
afios con 8,6% Yy 7,3% discapacidad 30
para cada género. En y dificultad beneficiario
general, el hombre es enla s, por otra
quien mayor asistencia parte a
proporcion en por la través de

Poblacional [E]
Poblacional
ISalud

ISalud
Poblacional
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Dimensiones Factores Factores
involucradas Reforzadores Liberadores
Descripcién de las v \
Componentes < N P N . Elementos . Bal
" " N Areas de tensiones entre cualquiera D a en | Di a
Dimensiones asociados a las " : : - : . anc
PDSP competencias 9bservac| de las dimensiones PASE o E <| o E k] presentes en involucrad I el territorio o | involucrad I e
sectoriales on de la salud que generan s| o of &0 el territorioo | @ o fuera de él a ° | tot
dafio o riesgo para la salud % E E % g fuera de él que r que r al
] = = agravan la R | disminuyen o L
tensién contrarrestan
la tensién
condicién de movilidad las acciones
discapacidad presenta principalme del PIC, se
con 51%. Se ha nte vias de desarrolla
evidenciado poco acceso al caracterizac
compromiso mismo. ion de esta
institucional haciendo poblacién, y
que las personas con talleres de
diferentes tipos de estilos de
discapacidad, tengan vida
limitantes para el saludable,
desarrollo de sus el municipio
potencialidades Lo que cuenta con
explica la presencia de politica
individuos en publica de
condiciones de discapacida
maltrato, abandono, d.

tanto en el drea rural
como en el area urbana
por no poder
autogestionar su
cuidado ni efectuar
independientemente
de sus actividades en
la vida diaria, situacién
que es agravada por la
presencia de los
siguiente factores:
desconocimiento de los
familiares del
adecuado manejo del
individuo, servicios de
salud no diferenciales,
falta de mayor nimero
de profesionales y
periodicidad en la
atencién en el
programa de
discapacidad y
dificultad en la
asistencia por la
movilidad
principalmente vias de
acceso al mismo, que
puedan generar
impacto en el
bienestar, aunque
cabe destacar que el
territorio cuenta con
factores liberadores
tales como: el centro
de vida sensorial,
presta servicio de
transporte de lunes a
viernes del érea rural
al drea urbana a los
beneficiarios del
programa. a la fecha
cuenta con 30
beneficiarios, por otra
parte a través de las
acciones del PIC, se
desarrolla
caracterizacion de esta
poblacidn, y talleres de
estilos de vida
saludable, el municipio
cuenta con politica
publica de
discapacidad. Esta
situacion afecta
principalmente a: los
individuos de la
poblacién rural

pag. 156



Dimensiones
PDSP

Dimensién
transversal
fortalecimie
ntodela
Autoridad
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gestion de la
salud

Componentes
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competencias
sectoriales

Areas de
observaci
on

Descripcion de las
tensiones entre cualquiera
de las dimensiones PASE o
de la salud que generan
dafio o riesgo para la salud

Dimensiones
involucradas

Generador
Polo A
Polo B

Implicacién

dispersa e inclusive en
menor grado a los del
drea urbana La
situacion es similar
para todo el Municipio,
pero los eventos se
concentran
principalmente en: el
drea rural dispersa, por
las dificultades que
supone el transporte
de los profesionales a
los lugares donde
existan personas con
discapacidad, y
viceversa la dificultad
para la movilizacién de
personas con
discapacidad del drea
rural al centro de vida
sensorial, lo anterior
estd ocurriendo desde
hace 30 afios Con
implicaciones tales
como: problemas de
maltrato, abandono,
deterioro del estado de
salud, falta de
preparacion para
desarrollar alguna
labor a partir de la
aplicacion de terapia
ocupacional y
educacion especial,
subdiagnostico de la
patologia incapacitante
del municipio
Afectando
principalmente a las
familias con miembros
con discapacidad que
en general con la
muerte de la madre se
genera un abandono
del individuo
discapacitado.

°
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+
@
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Factores
Reforzadores

DI

Factores
Liberadores

Elementos

Bbi

presentes en
el territorio o
fuera de él que
agravan la
tensién

involucrad
a

o -8 <

en
el territorio o
fuera de él
que
disminuyen o
contrarrestan
la tensién

involucrad
a

=0 -0 <

Fortalecimie
nto de la
autoridad
sanitaria

Estrategi
as para
garantiz
arel
asegura
miento

El municipio de
Guatavita presenta una
cobertura de
aseguramiento del
72.3%, Poblacién pobre
no afiliada PPNA 5,
régimen contributivo
2263, régimen
subsidiado 2698,
régimen de excepcion
103, debido a la
dindmica de la
poblacién en el cambio
de régimen por los
empleos temporales,
falta de oportunidades
laborales, mujeres
cabeza de hogar e
ingresos insuficientes
para la afiliacién como
independientes al
contributivo, de igual
manera falta de oferta
laboral formal para los
habitantes y falta de
sensibilizacion de la
comunidad con

Poblacional

ISocial
ISocial

Poblacional

2.2

Existe falta
de respuesta
oportuna
por parte de
las
aseguradora
sfrente alas
prescripcion
es
(Autorizacié
nde
Servicios,
Medicament
os,
Procedimien
tos
Quirurgicos
o
terapéuticos
)y el servicio
de atencién
ala
comunidad
presenta
deficiencias
ensu
desarrollo,

Salud

Se presenta
seguimiento
alos
procesos
del régimen
subsidiado,
cuenta con
mecanismo
sde
participacio
n social en
salud
activos.

Salud 1
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Dimensiones Factores Factores
involucradas Reforzadores Liberadores
Descripcion de las v \
Componentes < N P N . Elementos . Bal
" " N Areas de tensiones entre cualquiera D a en | Di a
Dimensiones asociados a las " : : - : . anc
N observaci de las dimensiones PASE o 5 t3 © presentes en involucrad I el territorio o | involucrad I
PDSP competencias . S| «| o € M e
sectoriales 6n de_la sah}d que generan s| 5| of & el territorioo | @ 0| fueradeél a o1 ot
dafio o riesgo para la salud g‘ s|lel s g fuera de él que r que r al
] = = agravan la R | disminuyen o L
tensién contrarrestan
la tensién
capacidad de pago para situaciones
la afiliacion al Régimen que no solo
contributivo. También conllevan a
se ha evidenciado que los
problemasy usuarios son
dificultades en el los que
accesoy calidad en la tramitan los
prestacion de los servicios
servicios de salud y en requeridos
consecuencia al con
derecho efectivo a la demoras,
salud; situacion que sino que
genera que se eventualme
presenten quejas, nte afectan
derechos de peticion y el resultado
tutelas, por parte de del estado
los usuarios, de salud de
independiente de la la poblacién
aseguradora y del mas
régimen al cual se esta vulnerabley
afiliado o vinculado, de mayor
por falta o ausencia de dispersion
respuesta de las territorial.

Empresas
Administradoras de
Planes de Beneficio
(EAPB), en la
prestacion de los
servicios de salud de
manera continua e
integral; eventos
agravados por la falta
de respuesta oportuna
por parte de las
aseguradoras frente a
las prescripciones
(Autorizacion de
Servicios,
Medicamentos,
Procedimientos
Quirdrgicos o
terapéuticos) de los
profesionales de la
salud, las cuales deben
ser tramitadas por los
usuarios en general e
independiente del
régimen al cual estdn
afiliados, a fin de
obtenerlos, o por
ausencia de las
tecnologias de salud
por temas de
presupuestos o
administrativos; el
servicio de atencion a
la comunidad presenta
deficiencias en su
desarrollo, situaciones
que no solo conllevan a
que los usuarios son los
que tramitan los
servicios requeridos
con demoras, sino que
eventualmente afectan
el resultado del estado
de salud de la
poblacion mas
vulnerable y de mayor
dispersion territorial. El
municipio presenta
factores liberadores
como el seguimiento a
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Dimensiones Valoracién de Factores Factores
involucradas las tensiones Reforzadores Liberadores
Descripcién de las \ v
Componentes < N P N . Elementos . Bal
" " N Areas de tensiones entre cualquiera - D a en | Di a
Dimensiones asociados a las " : " T < : N anc
N observaci de las dimensiones PASE o = s B © E presentes en involucrad I el territorio o | involucrad I
PDSP competencias S| «| o 8 PR = ntes e
sectoriales 6n de la salud que generan sl 5| of &N S el territorioo | 3 o fueradeél |2 o ot
dafio o riesgo para la salud 2 E s| 5 g § 5 fuera de él que r que r al
< -
] E [Nl K agravan la R | disminuyen o L
g tension contrarrestan
la tensién

los procesos del
régimen subsidiado,
cuenta con
mecanismos de
participacion social en
salud activos. Esta
situacion afecta a la
poblacién
principalmente del
area rural, con servicios
de salud deficientes
principalmente para los
niveles de atencién
especializados, por su
demora vy dificil acceso
ala autorizacion de
estos servicios, ademas
la mayoria de atencién
de otros niveles de
salud se realiza fuera
del municipio de
acuerdo a la Red
prestadora,
incrementando el costo
de la atencion y los
riesgos en salud, esta
situacion se viene
presentando hace
aproximadamente 20
afos y afecta a toda la
poblacién del
municipio.

Mapa 2 Fisico-espacial
v I

o5QILE
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Mapa 3. Especializacion de tensiones

MUNICIPIO DE GUATAVITA

ESPACIALIZACION DE LAS TENSIONES
PLAN TERRITORIAL DE SALUD
2020-2023

Mapa 4. Identificacion de racimos y ejes estructurantes

MUNICIPIO DE GUATAVITA

(=}

EJES ESTRUCTURANTES
PLAN TERRITORIAL DE SALUD
2020-2023
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El municipio de Guatavita esta fortalecido econdémicamente por el desarrollo
agropecuario y la constitucion de economia solidaria, reflejo de ello es el
apoderamiento en el territorio en cuanto al mejoramiento de la situacion en salud,
no obstante al respecto del manejo ambiental se observa un poco de descuido que
se ve relejado en las condiciones y calidad del agua y del manejo del aire por la
guemas presentadas, igualmente que en cuanto a la infraestructura del
saneamiento ambiental. Socialmente hablando se tiene un cambio en los ultimos
cuatro afios que se evidencia en el cambio de costumbres que han traido como
consecuencia el aumento y proliferacion de casos de violencia intrafamiliar y de
consumo de sustancias psicoactivas influenciadas especialmente por poblacién
migrante teniendo en cuenta que es un territorio con alta vocacion turistica, tiene
aspectos humanos, sociales y administrativos que permiten mejorar las condiciones
de salud de la poblacion pero se ven opacadas por la falta de oportunidad en la
atencion de salud por parte de los prestadores y la falta de asistencia por parte de
la EPS subsidiada. El brillo que se puede obtener es opacado por las alas de una
cometa que quiere volar pero pareciera no lo puede hacer, porque viento hay
suficiente.

Mapa 5. Configuracién actual
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TOCANCEA

RECUPERACION DE BRILLO: Guartavita cualca -
ha mrabajado en el sector salud de manera
que ha venido recuperando su brillo, su
pertenencia, no se puede bajar la guardia
ya que el brillo se ve opacado por la
expectativa de la juventud ya que nos
enconramos en un punto de quiebre para
nuestro futuro, vemos como esta cometa
que est3 volando no deja ver las
i que dene la i6
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